
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบสัมภาษณวิทยานิพนธ 
เร่ือง การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตของสมาชกิในจังหวัดเชยีงใหม 

โดย นางสาวเพชรดา  เพง็ตา 
นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 

แบบสัมภาษณเลขท่ี ............................................................................................................................ 
วันท่ี................เดือน............................พ.ศ......................................................................................... 
ชื่อกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต............................................................................................................ 
หมูท่ี ..............................ตําบล............................................................................................................ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล สงัคมและเศรษฐกิจ 
1.เพศ 

     (  ) ชาย  (  ) หญิง 

2.อายุ ....................... ป (นับอายุเต็ม) 
3.ระดับการศึกษา 

 (  ) ระดับประถมศึกษา 

 (  ) มัธยมศกึษาตอนตน 

 (  ) มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช. 
 (  ) อนุปริญญา / ปวส. 
 (  ) ปริญญาตร ี

 (  ) อ่ืน ๆ (ไมไดรับการศึกษา) 
4.จํานวนสมาชิกในครัวเรือน................................. คน 

5.อาชีพ..................................................................... 
6.รายไดรวมของครอบครัว ..................................... บาท / ป 
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7.หนี้สิน (บาท / ป) 
 (  ) ต่ํากวา      – 5,000 บาท  (  ) 15,001     – 20,000 บาท 

 (  ) 5,001   – 10,000 บาท  (  ) 20,001     – 25,000 บาท 

 (  ) 10,001 – 15,000 บาท  (  ) มากกวา     – 25,000 บาท 

8.ทานสมาชิกกลุมใดบาง 

 (  ) กลุมสหกรณ    (  ) แมบานเกษตรกร 

 (  ) ธกส. (ธนาคารเพื่อการเกษตร)  (  ) อ่ืน ๆ ระบ ุ........................... 
 (  ) กองทนุหมูบาน 

9.ในรอบปที่ผานมาทานพบปะเจาหนาที่ (พัฒนากร) (ไมรวมการทักทาย) 
จํานวน ....................... คร้ัง / ป 
10.ทานไดรวมประชุมกลุมออมทรัพยกับคณะกรรมการจาํนวน ..................คร้ัง/ป 
11.ปริมาณการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

ปริมาณการเปดรับขาวสาร แหลงที่ไดรับขอมูลขาวสาร 
เกี่ยวกับกลุมออมทรัพยฯ 5 

มากที่สุด 
4 

มาก 
3 

ปานกลาง 
2 

นอย 
1 

นอยที่สุด 
1.เพื่อนบาน      

2.ผูใหญบาน      

3.วิทยุกระจายเสียง      

4.โทรทัศน (TV)      

5.อินเตอรเน็ต (Internet)      

6.หอกระจายขาว      

7.หนังสือพิมพ      

8.วารสาร      

9.แผนพับ/แผนปลิว      

10.นิทรรศการ/โปสเตอร      

11.อ่ืน.............................      
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ตอนที่ 2 ทัศนคติของสมาชกิกลุมออมทรัพยเพื่อการผลติ 

 

ระดับความคดิเห็น  
 
 

ทัศนคติตอกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต 

5 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

4 

เห็นดวย 

3 

ไมแนใจ 

2 

ไมเห็น
ดวย 

3 

ไมเห็นดวย
อยางยิง่ 

1.การเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยทํา 
  ใหทานมีคณุภาพชีวติที่ดีขึน้และ 
  ปลดเปลื้องหนี้สิน 

     

2.ในกลุมออมทรัพยฯกรรมการสวน 
   ใหญมักจะทาํสิ่งที่เปนประโยชน 
    แกพรรคพวกกรรมการดวยกันเอง 
    เทานั้น 

     

3.การรวมกลุมออมทรัพยฯทําใหเกิด 
   การแบงพรรคแบงพวกขึ้นใน 
   หมูบาน/ชุมชน 

     

4.การรวมกลุมออมทรัพยฯเปนการ 
  ชวยแกปญหาตางๆของสมาชิก เชน 
  ดานการเงนิ การตลาดเปนตน 

     

5.กลุมออมทรัพยฯมกีารกระจาย 
   ผลประโยชนสูสวนรวมอยาง 
   เสมอภาค และยุติธรรม 

     

6.สมาชิกสามารถรวมกลุมกันเพื่อกู 
   เงินๆไปลงทุนประกอบอาชีพ 

     

7.กลุมออมทรัพยฯทําใหทานรูจัก 
   ประหยดั และนําเงนิมาชวยเหลือ 
   เพื่อนสมาชิกที่มีฐานะตางๆกัน 
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ระดับความคดิเห็น  
 
 

ทัศนคติตอกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต 

5 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

4 

เห็นดวย 

3 

ไมแนใจ 

2 

ไมเห็น
ดวย 

3 

ไมเห็นดวย
อยางยิง่ 

8.กลุมออมทรัพยมีกจิกรรมการรับ 
   ฝากและกูยมืเงินรวมถึงกจิกรรม  
   อ่ืนๆที่เปนประโยชนตอทาน 

     

9.สมาชิกไดรับการฝกอบรม ศึกษาด ู
   งานเพื่อพัฒนาความรูในการ 
   ประกอบอาชีพ 

     

10.ระบบบัญชีของกลุม ลงบัญชีอยาง 
     ถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถ 
     ตรวจสอบได 

     

11.ระเบียบของกลุมออมทรัพยอยู 
     บนพื้นฐานของความ ถูกตองและ  
     เปนธรรม 

     

12. กลุมออมทรัพยฯมีระบบการ 
      ใหบริการที่รวดเร็วและมี 
      ประสิทธิภาพ 

     

13.กลุมออมทรัพยไดรับการ 
     สนับสนุนและติดตามงานจาก 
     เจาหนาที่ของรัฐอยางสม่ําเสมอ 

     

14.กลุมออมทรัพยฯทําใหเกดิการ 
     รวมกลุมและใชความรู   
     ความสามารถในการทํางาน 

     

15.กลุมออมทรัพยฝกใหทานมี 
     คุณธรรมและฝกสัจจะให เกิดขึ้น 
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ระดับความคดิเห็น  
 
 

ทัศนคติตอกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต 

5 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

4 

เห็นดวย 

3 

ไมแนใจ 

2 

ไมเห็น
ดวย 

3 

ไมเห็นดวย
อยางยิง่ 

16.กฎระเบยีบของกลุมออมทรัพย 
    ใชกับสมาชกิทุกคนโดย 
     ความเสมอภาค 

     

17.การกําหนดเงินกูของกรรมการ
พิจารณาอยางเปนธรรม/ 
     เหมาะสม 
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ตอนที่ 3 ความรูเก่ียวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ขอความ ใช ไมใช 
1.กลุมออมทรัพยฯมวีัตถุประสงคใหสมาชกิรวมกนัแกไขปญหาเงินทนุ 
   และเสริมสรางรายไดใหแกครอบครัว 

  

2.บุคคลทุกเพศทุกวยั ทุกอาชีพในชุมชนสามารถเขารวมเปนสมาชิกกลุมฯ   

3.กฎขอปฏิบัติของกลุมเกิดจากการรวมคิด และปรึกษาหารือของสมาชิก   

4.การคัดเลือกกรรมกรรมเปนหนาที่ของเจาหนาที่(พัฒนากร)และผูนํากลุม 
   เทานั้น 

  

5.ในการประชุมทุกครั้งทุกคนมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น   

6.กลุมออมทรัพยฯจะมีการประชุมใหญสามัญเปนประจําทุกป   

7.เงินสัจจะสะสมของสมาชิกจะถูกใชเปนเงินทุนในการดําเนินกิจกรรม 
   กลุม(เพื่อการกูยืมเงิน) 

  

8.หากตองการกูยืมเงนิไดงายและรวดเร็ว สมาชิกควรสงเงนิสัจจะสะสม  
    อยางสม่ําเสมอ 

  

9.การกูยืมเงนิจากกลุมออมทรัพยจะเสียดอกเบี้ยต่ํากวาแหลงเงินกูอ่ืน   

10.ผลประโยชนของกลุมออมทรัพยฯคือ เพื่อเปนแหลงเงินทุน(กูยืมเงนิ) 
     เทานั้น 

  

11.การเก็บเงินสัจจะสะสม กรรมการจะเปนผูไปเก็บเงนิตามบานสมาชิก   

12.บุคคลภายนอกที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมไมสามารถกูยืมเงินได   
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ตอนที่ 4 การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมออมทรัพยในกจิกรรมตางๆของกลุมออมทรัพย 
 

ระดับการมีสวนรวม  

ลักษณะของการมีสวนรวม 5 

มากที่สุด 
4 

มาก 
3 

ปานกลาง 
2 

นอย 
1 

นอยท่ีสุด 

1.การมีสวนรวมในการคิด      

1.1.รวมคิดในการจัดตั้งกลุมฯ      

1.2.รวมคิดเปาหมายกลุมออมทรัพย      

1.3.รวมกําหนดบทบาทของคณะกรรมการ      

1.4.รวมคิดวางแผนการดําเนินงานของกลุม      

1.5.รวมคิดกฎระเบียบและขอบังคับกลุมฯ      

1.6.รวมคิดในกิจกรรม/สวัสดิการกลุม      

1.7.รวมคิดผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ      

2.การมีสวนรวมในการวางแผน      

2.1.รวมวางแผนการจัดตั้งกลุม      

2.2.รวมกําหนดแผนการดาํเนินการกลุม      

2.3.รวมกําหนดจัดทําแผนธุรกิจสําหรับกลุมฯ      

2.4.รวมกําหนดการวางแผนจัดสรรสวัสดิการแก 
      สมาชิกและชุมชน 

     

2.5.รวมกําหนดแผนประชาสัมพันธเกี่ยวกบักลุม      

2.6.รวมจัดทําแผนปองกันและแกไขปญหากลุม      

2.7. รวมกําหนดการติดตามและประเมนิผลการ 
       ดําเนินงานกลุม 

     

2.8.รวมกําหนดแผนพัฒนากลุม      

3.การมีสวนรวมในการปฏบิตั ิ      

3.1.รวมออมเงินสัจจะสะสม      

3.2.รวมประชมุใหญสามัญประจําป      

3.3.รวมประชมุวิสามัญ (เมื่อกลุมฯมีการประชุม)      

3.4.รวมเผยแพรขอมูลขาวสาร/ประชาสัมพันธ      
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ระดับการมีสวนรวม  
 

ลักษณะของการมีสวนรวม 
5 

มาก
ท่ีสุด 

4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย
ท่ีสุด 

3.5.รวมในการจัดสรรกรรมการเขาไปดําเนินงานกลุม      

3.6.รวมในการจัดกิจกรรมที่เปนสวัสดิการแกสมาชิก /  
ชุมชน เชน งานวัด งานวนัเดก็เปนตน 

     

3.7.รวมใหความรูแกสมาชิกเพื่อไปประกอบอาชีพ      

4.การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน      

4.1.รวมรับประโยชนในแงการฝกคุณธรรม 5 ประการ 
      คือ ความซื้อสัตย,ความเสียสละ,ความรับผิดชอบ,   
      ความเหน็อกเห็นใจ,ความไววางใจ 

     

4.2.รวมรับประโยชนในแงของการเปนแหลง 
      เงินทุนใหกูยืม 

     

4.3.รวมรับประโยชนในแงการจัดสรรผลกําไร  
      (เงินปนผล) 

     

4.4.รวมรับประโยชนในแงสวัสดิการตางๆ      

4.5.รวมรับประโยชนในแงทาํใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น      

4.6.รวมรับประโยชนในแงทีท่ําใหมีความรูเกี่ยวกับ 
      เร่ืองตางๆ เชน การประกอบอาชีพ  การบริหาร 
     จัดการทุน เปนตน 
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ระดับการมีสวนรวม  
 

ลักษณะของการมีสวนรวม 
5 

มาก
ท่ีสุด 

4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย
ท่ีสุด 

5. การมีสวนรวมในการประเมินผล      

5.1.รวมตรวจสอบทะเบียนขอมูลกลุม ไดแก ทะเบียน    
ขอมูลกลุม ไดแก ทะเบียนสมาชิก ลูกหนี้ เปนตน 

     

5.2.รวมตรวจสอบบัญชี และหลักฐานการเงินตางๆ      

5.3.รวมติดตามและรับรูความกาวหนาของกลุม      

5.4.รวมติดตามผลการดําเนนิงานกิจกรรมของกลุม      

5.5.รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนําและ 
      คณะกรรมการกลุม 

     

5.6.รวมประเมินผลปฏิบัติงานของสมาชิกภายในกลุม      
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ตอนที่ 5 ปญหา อุปสรรคในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกลุมออมทรัพย 
 

ระดับของปญหาของกลุมออมทรัพยฯ  

ปญหาเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย 5 

เปน
ปญหา
มากที่สุด 

4 

เปน
ปญหา
มาก 

3 

เปนปญหา
ปานกลาง 

2 

เปน
ปญหา
นอย 

1 

เปนปญหา
นอยท่ีสุด 

1.ไมมีความรูเกี่ยวกับกลุมฯ      

2.ไมมียานพาหนะในการ 
    เดินทางไปรวมประชุม 

     

3.มีบานที่หางไกลกับสถานที่ 
   ทําการกลุม 

     

4.มีภาระมากจึงไมสามารถ 
   เขารวมในกจิกรรมกลุม 

     

5.มีคาใชจายในครอบครัว 
  มากจึงไมมีเงินเหลือสําหรับ  
  การออม 

     

6.คนในครอบครัวของทาน 
  ไมสนับสนุน 

     

7.มีปญหาดานสุขภาพจึงไม 
  สามารถเขาไปมีสวนรวมใน 
  กิจกรรมกลุม 

     

8.ไมไดรับการเชิญชวนหรือ 
    สนับสนุนใหเขารวม 
    กิจกรรมกลุม 

     

 

ขอเสนอแนะในการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมออมทรัพยฯ 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…............ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการทดสอบหาความนาเชื่อถือ 

ผลการทดสอบหาคาความนาเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่ 2 

(ทัศนคติของสมาชิกตอการเขารวมดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต) 
 
RELIABITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
 

Item-Total Statistics 
 

 

Scale 
 Mean  
if Item  
Deleted 

Scale  
Variance  
if Item  
Deleted 

Corrected  
Item- 
Total  
Correlation 

Alpha  
if Item  
Deleted 

ATT1 63.1500 49.2920 .8410 .9280 
ATT2 65.8000 60.9050 -.0690 .9500 
ATT3 65.9500 61.6290 -.1550 .9460 
ATT4 63.2000 53.1160 .8410 .9280 
ATT5 62.8000 55.6420 .6250 .9330 
ATT6 63.1000 55.1470 .6380 .9330 
ATT7 63.1500 52.6610 .8530 .9280 
ATT8 62.9000 55.3580 .6640 .9320 
ATT9 63.6000 48.5680 .8280 .9280 
ATT10 63.1000 51.4630 .8450 .9270 
ATT11 62.8000 54.1680 .6880 .9320 
ATT12 63.2000 49.7470 .8940 .9260 
ATT13 63.2000 54.6950 .7910 .9300 
ATT14 63.2000 54.6950 .7910 .9300 
ATT15 62.8000 53.9580 .7130 .9310 
ATT16 62.8000 53.1160 .8140 .9290 
ATT17 62.8500 52.9760 .8280 .9290 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0   N of Item = 17 
Alpha = .9360 
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ผลการทดสอบหาคาความนาเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่ 4 

(การมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต) 
 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
                  Scale             Scale            Corrected 
                  Mean           Variance        Item-            Alpha 
                 if Item           if Item          Total             if Item 
                Deleted          Deleted        Correlation    Deleted 
 
Z1.1         115.5000       461.4211        .4982           .9686 
Z1.2         115.9000       452.3053        .6401           .9680 
Z1.3         116.0500       445.8395        .7201           .9676 
Z1.4         115.8500       446.7658        .8321           .9670 
Z1.5         115.5000       457.5263        .5677           .9683 
Z1.6         115.8500       452.3447        .7316           .9676 
Z1.7         115.8500       448.2395        .7905           .9672 
Z2.1         115.5000       462.8947        .4514           .9688 
Z2.2         115.6500       453.2921        .7424           .9676 
Z2.3         116.1500       446.0289        .7117           .9676 
Z2.4         115.9000       447.9895        .6695           .9679 
Z2.5         116.0500       446.4711        .7946           .9672 
Z2.6         116.1500       443.6079        .7315           .9675 
Z2.7         116.0000       436.1053        .8536           .9667 
Z2.8         116.0000       441.5789        .7679           .9673 
Z3.1         114.8000       464.3789        .3151           .9697 
Z3.2         115.0000       454.8421        .5579           .9684 
Z3.3         115.4500       443.5237        .7299           .9675 
Z3.4         115.7500       438.1974        .8819           .9666 
Z3.5         115.1000       459.3579        .5054           .9686 
Z3.6         115.5500       448.4711        .6756           .9678 
Z3.7         116.5500       438.0500        .8065           .9670 
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Z4.1         114.7000       469.9053        .2261           .9698 
Z4.2         114.6500       467.8184        .3708           .9691 
Z4.3         114.7000       467.1684        .3466           .9692 
Z4.4         114.9000       461.9895        .4531           .9688 
Z4.5         114.9000       463.8842        .4383           .9689 
Z4.6         116.2000       443.4316        .6875           .9678 
Z5.1         116.0000       443.2632        .9198           .9665 
Z5.2         115.8500       445.1868        .7694           .9673 
Z5.3         115.9500       442.3658        .9238           .9665 
Z5.4         116.0000       442.8421        .9317           .9665 
Z5.5         116.0500       440.1553        .9653           .9662 
Z5.6         115.9500       444.8921        .9197           .9666 
 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 34 
 
Alpha =    .9687 
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ผลการทดสอบหาคาความนาเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่ 5 

(ปญหา อุปสรรคในการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต) 
 

RELIABITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
 
Item-Total Statistics 
 

  

Scale  
Mean 
if Item  
Deleted 

Scale  
Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected  
Item- 
Total 

 Correlation 

Alpha 
 if Item 
 Deleted 

q1 10.8500 12.8710 .4710 .8210 
q2 11.2000 12.6950 .7430 .7980 
q3 11.2000 12.6950 .7430 .7980 
q4 10.6500 12.7660 .2960 .8540 
q5 10.7500 10.3030 .7070 .7880 
q6 11.0000 11.3680 .7960 .7790 
q7 11.0000 11.1580 .5510 .8160 
q8 11.2000 13.5370 .4850 .8210 

 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases = 20.0   N of Item = 8 
 
Alpha = .8300 
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