
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบสัมภาษณวิทยานิพนธ 
เร่ือง การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตของสมาชกิในจังหวัดเชยีงใหม 

โดย นางสาวเพชรดา  เพง็ตา 
นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 

แบบสัมภาษณเลขท่ี ............................................................................................................................ 
วันท่ี................เดือน............................พ.ศ......................................................................................... 
ชื่อกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต............................................................................................................ 
หมูท่ี ..............................ตําบล............................................................................................................ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล สงัคมและเศรษฐกิจ 
1.เพศ 

     (  ) ชาย  (  ) หญิง 

2.อายุ ....................... ป (นับอายุเต็ม) 
3.ระดับการศึกษา 

 (  ) ระดับประถมศึกษา 

 (  ) มัธยมศกึษาตอนตน 

 (  ) มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช. 
 (  ) อนุปริญญา / ปวส. 
 (  ) ปริญญาตร ี

 (  ) อ่ืน ๆ (ไมไดรับการศึกษา) 
4.จํานวนสมาชิกในครัวเรือน................................. คน 

5.อาชีพ..................................................................... 
6.รายไดรวมของครอบครัว ..................................... บาท / ป 
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7.หนี้สิน (บาท / ป) 
 (  ) ต่ํากวา      – 5,000 บาท  (  ) 15,001     – 20,000 บาท 

 (  ) 5,001   – 10,000 บาท  (  ) 20,001     – 25,000 บาท 

 (  ) 10,001 – 15,000 บาท  (  ) มากกวา     – 25,000 บาท 

8.ทานสมาชิกกลุมใดบาง 

 (  ) กลุมสหกรณ    (  ) แมบานเกษตรกร 

 (  ) ธกส. (ธนาคารเพื่อการเกษตร)  (  ) อ่ืน ๆ ระบ ุ........................... 
 (  ) กองทนุหมูบาน 

9.ในรอบปที่ผานมาทานพบปะเจาหนาที่ (พัฒนากร) (ไมรวมการทักทาย) 
จํานวน ....................... คร้ัง / ป 
10.ทานไดรวมประชุมกลุมออมทรัพยกับคณะกรรมการจาํนวน ..................คร้ัง/ป 
11.ปริมาณการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

ปริมาณการเปดรับขาวสาร แหลงที่ไดรับขอมูลขาวสาร 
เกี่ยวกับกลุมออมทรัพยฯ 5 

มากที่สุด 
4 

มาก 
3 

ปานกลาง 
2 

นอย 
1 

นอยที่สุด 
1.เพื่อนบาน      

2.ผูใหญบาน      

3.วิทยุกระจายเสียง      

4.โทรทัศน (TV)      

5.อินเตอรเน็ต (Internet)      

6.หอกระจายขาว      

7.หนังสือพิมพ      

8.วารสาร      

9.แผนพับ/แผนปลิว      

10.นิทรรศการ/โปสเตอร      

11.อ่ืน.............................      
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ตอนที่ 2 ทัศนคติของสมาชกิกลุมออมทรัพยเพื่อการผลติ 

 

ระดับความคดิเห็น  
 
 

ทัศนคติตอกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต 

5 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

4 

เห็นดวย 

3 

ไมแนใจ 

2 

ไมเห็น
ดวย 

3 

ไมเห็นดวย
อยางยิง่ 

1.การเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยทํา 
  ใหทานมีคณุภาพชีวติที่ดีขึน้และ 
  ปลดเปลื้องหนี้สิน 

     

2.ในกลุมออมทรัพยฯกรรมการสวน 
   ใหญมักจะทาํสิ่งที่เปนประโยชน 
    แกพรรคพวกกรรมการดวยกันเอง 
    เทานั้น 

     

3.การรวมกลุมออมทรัพยฯทําใหเกิด 
   การแบงพรรคแบงพวกขึ้นใน 
   หมูบาน/ชุมชน 

     

4.การรวมกลุมออมทรัพยฯเปนการ 
  ชวยแกปญหาตางๆของสมาชิก เชน 
  ดานการเงนิ การตลาดเปนตน 

     

5.กลุมออมทรัพยฯมกีารกระจาย 
   ผลประโยชนสูสวนรวมอยาง 
   เสมอภาค และยุติธรรม 

     

6.สมาชิกสามารถรวมกลุมกันเพื่อกู 
   เงินๆไปลงทุนประกอบอาชีพ 

     

7.กลุมออมทรัพยฯทําใหทานรูจัก 
   ประหยดั และนําเงนิมาชวยเหลือ 
   เพื่อนสมาชิกที่มีฐานะตางๆกัน 
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ระดับความคดิเห็น  
 
 

ทัศนคติตอกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต 

5 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

4 

เห็นดวย 

3 

ไมแนใจ 

2 

ไมเห็น
ดวย 

3 

ไมเห็นดวย
อยางยิง่ 

8.กลุมออมทรัพยมีกจิกรรมการรับ 
   ฝากและกูยมืเงินรวมถึงกจิกรรม  
   อ่ืนๆที่เปนประโยชนตอทาน 

     

9.สมาชิกไดรับการฝกอบรม ศึกษาด ู
   งานเพื่อพัฒนาความรูในการ 
   ประกอบอาชีพ 

     

10.ระบบบัญชีของกลุม ลงบัญชีอยาง 
     ถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถ 
     ตรวจสอบได 

     

11.ระเบียบของกลุมออมทรัพยอยู 
     บนพื้นฐานของความ ถูกตองและ  
     เปนธรรม 

     

12. กลุมออมทรัพยฯมีระบบการ 
      ใหบริการที่รวดเร็วและมี 
      ประสิทธิภาพ 

     

13.กลุมออมทรัพยไดรับการ 
     สนับสนุนและติดตามงานจาก 
     เจาหนาที่ของรัฐอยางสม่ําเสมอ 

     

14.กลุมออมทรัพยฯทําใหเกดิการ 
     รวมกลุมและใชความรู   
     ความสามารถในการทํางาน 

     

15.กลุมออมทรัพยฝกใหทานมี 
     คุณธรรมและฝกสัจจะให เกิดขึ้น 
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ระดับความคดิเห็น  
 
 

ทัศนคติตอกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต 

5 

เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

4 

เห็นดวย 

3 

ไมแนใจ 

2 

ไมเห็น
ดวย 

3 

ไมเห็นดวย
อยางยิง่ 

16.กฎระเบยีบของกลุมออมทรัพย 
    ใชกับสมาชกิทุกคนโดย 
     ความเสมอภาค 

     

17.การกําหนดเงินกูของกรรมการ
พิจารณาอยางเปนธรรม/ 
     เหมาะสม 
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ตอนที่ 3 ความรูเก่ียวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ขอความ ใช ไมใช 
1.กลุมออมทรัพยฯมวีัตถุประสงคใหสมาชกิรวมกนัแกไขปญหาเงินทนุ 
   และเสริมสรางรายไดใหแกครอบครัว 

  

2.บุคคลทุกเพศทุกวยั ทุกอาชีพในชุมชนสามารถเขารวมเปนสมาชิกกลุมฯ   

3.กฎขอปฏิบัติของกลุมเกิดจากการรวมคิด และปรึกษาหารือของสมาชิก   

4.การคัดเลือกกรรมกรรมเปนหนาที่ของเจาหนาที่(พัฒนากร)และผูนํากลุม 
   เทานั้น 

  

5.ในการประชุมทุกครั้งทุกคนมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น   

6.กลุมออมทรัพยฯจะมีการประชุมใหญสามัญเปนประจําทุกป   

7.เงินสัจจะสะสมของสมาชิกจะถูกใชเปนเงินทุนในการดําเนินกิจกรรม 
   กลุม(เพื่อการกูยืมเงิน) 

  

8.หากตองการกูยืมเงนิไดงายและรวดเร็ว สมาชิกควรสงเงนิสัจจะสะสม  
    อยางสม่ําเสมอ 

  

9.การกูยืมเงนิจากกลุมออมทรัพยจะเสียดอกเบี้ยต่ํากวาแหลงเงินกูอ่ืน   

10.ผลประโยชนของกลุมออมทรัพยฯคือ เพื่อเปนแหลงเงินทุน(กูยืมเงนิ) 
     เทานั้น 

  

11.การเก็บเงินสัจจะสะสม กรรมการจะเปนผูไปเก็บเงนิตามบานสมาชิก   

12.บุคคลภายนอกที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมไมสามารถกูยืมเงินได   
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ตอนที่ 4 การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมออมทรัพยในกจิกรรมตางๆของกลุมออมทรัพย 
 

ระดับการมีสวนรวม  

ลักษณะของการมีสวนรวม 5 

มากที่สุด 
4 

มาก 
3 

ปานกลาง 
2 

นอย 
1 

นอยท่ีสุด 

1.การมีสวนรวมในการคิด      

1.1.รวมคิดในการจัดตั้งกลุมฯ      

1.2.รวมคิดเปาหมายกลุมออมทรัพย      

1.3.รวมกําหนดบทบาทของคณะกรรมการ      

1.4.รวมคิดวางแผนการดําเนินงานของกลุม      

1.5.รวมคิดกฎระเบียบและขอบังคับกลุมฯ      

1.6.รวมคิดในกิจกรรม/สวัสดิการกลุม      

1.7.รวมคิดผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ      

2.การมีสวนรวมในการวางแผน      

2.1.รวมวางแผนการจัดตั้งกลุม      

2.2.รวมกําหนดแผนการดาํเนินการกลุม      

2.3.รวมกําหนดจัดทําแผนธุรกิจสําหรับกลุมฯ      

2.4.รวมกําหนดการวางแผนจัดสรรสวัสดิการแก 
      สมาชิกและชุมชน 

     

2.5.รวมกําหนดแผนประชาสัมพันธเกี่ยวกบักลุม      

2.6.รวมจัดทําแผนปองกันและแกไขปญหากลุม      

2.7. รวมกําหนดการติดตามและประเมนิผลการ 
       ดําเนินงานกลุม 

     

2.8.รวมกําหนดแผนพัฒนากลุม      

3.การมีสวนรวมในการปฏบิตั ิ      

3.1.รวมออมเงินสัจจะสะสม      

3.2.รวมประชมุใหญสามัญประจําป      

3.3.รวมประชมุวิสามัญ (เมื่อกลุมฯมีการประชุม)      

3.4.รวมเผยแพรขอมูลขาวสาร/ประชาสัมพันธ      
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ระดับการมีสวนรวม  
 

ลักษณะของการมีสวนรวม 
5 

มาก
ท่ีสุด 

4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย
ท่ีสุด 

3.5.รวมในการจัดสรรกรรมการเขาไปดําเนินงานกลุม      

3.6.รวมในการจัดกิจกรรมที่เปนสวัสดิการแกสมาชิก /  
ชุมชน เชน งานวัด งานวนัเดก็เปนตน 

     

3.7.รวมใหความรูแกสมาชิกเพื่อไปประกอบอาชีพ      

4.การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน      

4.1.รวมรับประโยชนในแงการฝกคุณธรรม 5 ประการ 
      คือ ความซื้อสัตย,ความเสียสละ,ความรับผิดชอบ,   
      ความเหน็อกเห็นใจ,ความไววางใจ 

     

4.2.รวมรับประโยชนในแงของการเปนแหลง 
      เงินทุนใหกูยืม 

     

4.3.รวมรับประโยชนในแงการจัดสรรผลกําไร  
      (เงินปนผล) 

     

4.4.รวมรับประโยชนในแงสวัสดิการตางๆ      

4.5.รวมรับประโยชนในแงทาํใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น      

4.6.รวมรับประโยชนในแงทีท่ําใหมีความรูเกี่ยวกับ 
      เร่ืองตางๆ เชน การประกอบอาชีพ  การบริหาร 
     จัดการทุน เปนตน 
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ระดับการมีสวนรวม  
 

ลักษณะของการมีสวนรวม 
5 

มาก
ท่ีสุด 

4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 

นอย 
1 

นอย
ท่ีสุด 

5. การมีสวนรวมในการประเมินผล      

5.1.รวมตรวจสอบทะเบียนขอมูลกลุม ไดแก ทะเบียน    
ขอมูลกลุม ไดแก ทะเบียนสมาชิก ลูกหนี้ เปนตน 

     

5.2.รวมตรวจสอบบัญชี และหลักฐานการเงินตางๆ      

5.3.รวมติดตามและรับรูความกาวหนาของกลุม      

5.4.รวมติดตามผลการดําเนนิงานกิจกรรมของกลุม      

5.5.รวมประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนําและ 
      คณะกรรมการกลุม 

     

5.6.รวมประเมินผลปฏิบัติงานของสมาชิกภายในกลุม      
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ตอนที่ 5 ปญหา อุปสรรคในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกลุมออมทรัพย 
 

ระดับของปญหาของกลุมออมทรัพยฯ  

ปญหาเกี่ยวกับกลุมออมทรัพย 5 

เปน
ปญหา
มากที่สุด 

4 

เปน
ปญหา
มาก 

3 

เปนปญหา
ปานกลาง 

2 

เปน
ปญหา
นอย 

1 

เปนปญหา
นอยท่ีสุด 

1.ไมมีความรูเกี่ยวกับกลุมฯ      

2.ไมมียานพาหนะในการ 
    เดินทางไปรวมประชุม 

     

3.มีบานที่หางไกลกับสถานที่ 
   ทําการกลุม 

     

4.มีภาระมากจึงไมสามารถ 
   เขารวมในกจิกรรมกลุม 

     

5.มีคาใชจายในครอบครัว 
  มากจึงไมมีเงินเหลือสําหรับ  
  การออม 

     

6.คนในครอบครัวของทาน 
  ไมสนับสนุน 

     

7.มีปญหาดานสุขภาพจึงไม 
  สามารถเขาไปมีสวนรวมใน 
  กิจกรรมกลุม 

     

8.ไมไดรับการเชิญชวนหรือ 
    สนับสนุนใหเขารวม 
    กิจกรรมกลุม 

     

 

ขอเสนอแนะในการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมออมทรัพยฯ 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…............ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการทดสอบหาความนาเชื่อถือ 

ผลการทดสอบหาคาความนาเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่ 2 

(ทัศนคติของสมาชิกตอการเขารวมดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต) 
 
RELIABITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
 

Item-Total Statistics 
 

 

Scale 
 Mean  
if Item  
Deleted 

Scale  
Variance  
if Item  
Deleted 

Corrected  
Item- 
Total  
Correlation 

Alpha  
if Item  
Deleted 

ATT1 63.1500 49.2920 .8410 .9280 
ATT2 65.8000 60.9050 -.0690 .9500 
ATT3 65.9500 61.6290 -.1550 .9460 
ATT4 63.2000 53.1160 .8410 .9280 
ATT5 62.8000 55.6420 .6250 .9330 
ATT6 63.1000 55.1470 .6380 .9330 
ATT7 63.1500 52.6610 .8530 .9280 
ATT8 62.9000 55.3580 .6640 .9320 
ATT9 63.6000 48.5680 .8280 .9280 
ATT10 63.1000 51.4630 .8450 .9270 
ATT11 62.8000 54.1680 .6880 .9320 
ATT12 63.2000 49.7470 .8940 .9260 
ATT13 63.2000 54.6950 .7910 .9300 
ATT14 63.2000 54.6950 .7910 .9300 
ATT15 62.8000 53.9580 .7130 .9310 
ATT16 62.8000 53.1160 .8140 .9290 
ATT17 62.8500 52.9760 .8280 .9290 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases = 20.0   N of Item = 17 
Alpha = .9360 
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ผลการทดสอบหาคาความนาเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่ 4 

(การมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต) 
 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
                  Scale             Scale            Corrected 
                  Mean           Variance        Item-            Alpha 
                 if Item           if Item          Total             if Item 
                Deleted          Deleted        Correlation    Deleted 
 
Z1.1         115.5000       461.4211        .4982           .9686 
Z1.2         115.9000       452.3053        .6401           .9680 
Z1.3         116.0500       445.8395        .7201           .9676 
Z1.4         115.8500       446.7658        .8321           .9670 
Z1.5         115.5000       457.5263        .5677           .9683 
Z1.6         115.8500       452.3447        .7316           .9676 
Z1.7         115.8500       448.2395        .7905           .9672 
Z2.1         115.5000       462.8947        .4514           .9688 
Z2.2         115.6500       453.2921        .7424           .9676 
Z2.3         116.1500       446.0289        .7117           .9676 
Z2.4         115.9000       447.9895        .6695           .9679 
Z2.5         116.0500       446.4711        .7946           .9672 
Z2.6         116.1500       443.6079        .7315           .9675 
Z2.7         116.0000       436.1053        .8536           .9667 
Z2.8         116.0000       441.5789        .7679           .9673 
Z3.1         114.8000       464.3789        .3151           .9697 
Z3.2         115.0000       454.8421        .5579           .9684 
Z3.3         115.4500       443.5237        .7299           .9675 
Z3.4         115.7500       438.1974        .8819           .9666 
Z3.5         115.1000       459.3579        .5054           .9686 
Z3.6         115.5500       448.4711        .6756           .9678 
Z3.7         116.5500       438.0500        .8065           .9670 
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Z4.1         114.7000       469.9053        .2261           .9698 
Z4.2         114.6500       467.8184        .3708           .9691 
Z4.3         114.7000       467.1684        .3466           .9692 
Z4.4         114.9000       461.9895        .4531           .9688 
Z4.5         114.9000       463.8842        .4383           .9689 
Z4.6         116.2000       443.4316        .6875           .9678 
Z5.1         116.0000       443.2632        .9198           .9665 
Z5.2         115.8500       445.1868        .7694           .9673 
Z5.3         115.9500       442.3658        .9238           .9665 
Z5.4         116.0000       442.8421        .9317           .9665 
Z5.5         116.0500       440.1553        .9653           .9662 
Z5.6         115.9500       444.8921        .9197           .9666 
 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 34 
 
Alpha =    .9687 
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ผลการทดสอบหาคาความนาเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่ 5 

(ปญหา อุปสรรคในการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต) 
 

RELIABITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
 
Item-Total Statistics 
 

  

Scale  
Mean 
if Item  
Deleted 

Scale  
Variance 
if Item  
Deleted 

Corrected  
Item- 
Total 

 Correlation 

Alpha 
 if Item 
 Deleted 

q1 10.8500 12.8710 .4710 .8210 
q2 11.2000 12.6950 .7430 .7980 
q3 11.2000 12.6950 .7430 .7980 
q4 10.6500 12.7660 .2960 .8540 
q5 10.7500 10.3030 .7070 .7880 
q6 11.0000 11.3680 .7960 .7790 
q7 11.0000 11.1580 .5510 .8160 
q8 11.2000 13.5370 .4850 .8210 

 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases = 20.0   N of Item = 8 
 
Alpha = .8300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
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