
บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
 ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม มีสินคาทางการเกษตรเปนสินคาสงออกสําคัญ 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก ซ่ึงมีชีวิตความเปนอยู ยังไมดีเทาที่ควร
เนื่องจากความไมแนนอนของผลผลิตและราคาสินคาทางการเกษตร  โดยเฉพาะในชนบทเกษตรกร
มีความรูดานการผลิตดีแตขาดการตอรองดานการตลาด  กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมาไมวาจะเปน
ปญหาหนี้สิน ความยากจน  การอพยพแรงงานจากชนบทสูเมืองใหญ การพัฒนาการเกษตรที่ผานมา
กรม/กองตางๆ มีการวางแผนกําหนดกิจกรรม จัดกิจกรรมลงพื้นที่และการถายทอดความรู  แตยัง
ขาดการผสมผสานกิจกรรม ขาดการบูรณาการของหนวยงานของรัฐและเอกชนอยางแทจริง ทําให
เกิดการพัฒนาแบบแยกสวน ไมสามารถตอบสนองความตองการของเกษตรกรไดครบทุกดาน ซ่ึง
ทางรัฐบาลก็ไดมีการดําเนินงานแกไขปญหาตางๆ เชน การปฏิรูปที่ดินทํากิน การชลประทาน และ
สหกรณการเกษตร ซ่ึงบุคคลที่ไดรับผลประโยชนสวนใหญมักจะเปนผูที่มีฐานะดีและปานกลาง 
กลุมผูยากจนซึ่งสวนใหญเปนเกษตรกร ไมไดรับประโยชนเทาที่ควร 
 ในปจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง ซ่ึงสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอวิถีชีวิตของประชาชนอยางมาก โดยเฉพาะ
การประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการปรับปรุงสิทธิ 
เสรีภาพ หนาที่และการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐ การปรับปรุงโครงสราง
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งมีการเรงรัดใหเกิดการกระจายอํานาจในการ
บริหารและการจัดบริการสาธารณะไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเร็ว ทั้งนี้เพื่อใหการ
บริหารงานและการใหบริการสาธารณะของรัฐเปนไปดวยความคลองตัวมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  
 นับตั้งแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 เปนตนมา 
บทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมอยางมาก รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองและเจตนารมณของประชาชน 
และความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน 
การคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
 นอกจากกฎหมายทั้งสองฉบับแลว  ยังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่ เกี่ยวของ  เชน 
พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวยการ
ลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ประกอบดวยรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง พ.ศ.2542 จึง
เปนการกําหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพื่อใหการกระจายอํานาจเปนไปอยาง
โปรงใสและถูกตรวจสอบจากประชาชนและองคกรตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และกําหนดหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะที่จําเปนแก
ทองถ่ิน ตลอดจนรายไดของทองถ่ินที่เพิ่มขึ้น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานคุคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดกําหนดรูปแบบการบริหารงานสวนทองถ่ินที่มีความเปนอิสระมากขึ้น 
 ดั้งนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคหลังรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 จึงมีบทบาทหนาที่
กวางขวาง โดยมิเพียงจะมีหนาที่ใหบริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยัง
ขยายบทบาทหนาที่ออกไปรวมถึงการพัฒนา คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย 

ในการกระจายอํานาจบริหารงานของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการถายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากําลังของราชการสวนกลาง
และราชการสวนภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาและเงื่อนไข
ที่ระบุไวอยางชัดเจน โดยมีจุดประสงคเพื่อชวยแบงเบาภาระของรัฐบาลกลาง ทําใหปญหาของแต
ละทองถ่ินไดรับการปรับปรุง แกไขอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของทองถ่ิน 
สงเสริมใหคนในทองถ่ินไดดูแลรับผิดชอบทองถ่ินของตนเอง เปนพื้นฐานของคนในทองถ่ินใน
การจัดการดูแลและแกไขปญหาระดับชาติ จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงจะตองมีการเตรียมการเพื่อรับรองมาตรการในการถายโอน
ภารกิจ งบประมาณและอัตรากําลังจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคตามที่กฎหมายกําหนด 
เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะตองเรงกําหนดจุดมุงหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนใชชัดเจน มีการกําหนด
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ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบ โดย
สามารถครอบคลุมภาระกิจการพัฒนาในทุกๆ ดานอันเปนการแสดงใหเห็นถึงความพรอมและ
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการ
สวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนมาใหอยางมีประสิทธิภาพ 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในหมูบาน หมูบาน
ละ 2 คน อยูในตําแหงคราวละ 4 ป  มีหนาที่ตองรับผิดชอบตอชุมชน เพื่อใหเกิดการพัฒนาเปนไป
ตามที่รัฐบาลกําหนด รวมถึงดานการพัฒนาการเกษตร  ซ่ึงจังหวัดกําแพงเพชรประกอบไปดวย
องคการบริหารสวนตําบล 77 แหง สวนมากเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก ประชาชนมี
การประกอบอาชีพทางการเกษตรเปนอาชีพหลัก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
กําแพงเพชรนั้นก็ตองมีความรับผิดชอบตอการพัฒนาดานการเกษตร เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมี
ฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้น สามารถชวยเหลือตนเองได ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาบทบาท
ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนาการเกษตร  โดยทําในพื้นที่จังหวัด
กําแพงเพชร เพื่อเปนแนวทางการปรับปรุงแกไขและใชเปนตัวอยางในการพัฒนาตอไป 
 
วัตถุประสงคของงานวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนาการเกษตร 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล  ปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยทาง

สังคมและปจจัยทางการเมืองการปกครอง  กับบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล ตอการพัฒนาการเกษตร 

3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ตอการพัฒนาการเกษตรในจังหวัดกําแพงเพชร   

 
ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ผลงานที่ไดจะเปนประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดไปกําหนดเปนนโยบายและใชในการวาง
แผนการปฏิบัติงานในดานการพัฒนาการเกษตรขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
กําแพงเพชร และที่อ่ืนตอไป 
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สมมติฐาน 
 
 ลักษณะบุคคล  ปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยสังคม และปจจัยทางการเมืองการปกครองของ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลตอการพัฒนาการเกษตร จังหวัดกําแพงเพชร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาถึงบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ตอการพัฒนาการเกษตรในจังหวัดกําแพงเพชร  โดยกลุมประชากรตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย  
คือ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มีขนาดเล็ก เนื่องจากในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล
ที่มีขนาดเล็กนั้นประชาชนสวนใหญจะประกอบอาชีพทีเกี่ยวของกับการเกษตร 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  (Conceptual  framework) แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใช
ในการวิจัย ดังนี้ 
 

              ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)              ตัวแปรตาม (Dependent 
Variable) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- สถานภาพสมรส 
2. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 

- อาชีพหลัก 

- หนี้สิน 

- รายไดทั้งหมดของครอบครัว 

- ขนาดพื้นที่ทางการเกษตร 
3. ปจจัยทางดานสังคม 

- การดํารงตําแหนงในสังคม(กอนไดรับเลือกเปนสมาชิกอบต.) 

- ความรูเกี่ยวกับบทบาทสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

- ความรูเกี่ยวกับดานการเกษตร การผลิตและการตลาด 

- ชองทางการไดรับขาวสารทางการเกษตร 

- การไดรับการฝกอบรมหรือฟงการประชุมเกี่ยวกับการเกษตร 

- ประสบการณทํางานรวมกับกรรมการศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยี 

4.ปจจัยทางดานการเมืองการปกครอง 

- ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

- ตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในอบต. 

บทบาทของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลตอ

การพัฒนาการเกษตร 
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นิยามศัพท 
 

องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง หนวยการปกครองทองถ่ินที่มีฐานะเปนนิติบุคคล และ
เปนราชการสวนทองถ่ินโดยที่ประชาชนมีอํานาจตัดสินใจในการบริหารงานของตําบลตามที่
กฎหมายกําหนดไว 
 การพัฒนาการเกษตร หมายถึง การทําใหกิจกรรมทางการเกษตรใหดีขึ้น เจริญขึ้น รวมถึง
การเสริมสรางชีวิตความเปนอยู จริยธรรม วัฒนธรรม และความรูความสามารถของประชากรผู
ประกอบอาชีพเกษตรใหดีขึ้น ซ่ึงไมใชเพียงเพื่อผลผลิตเฉพาะดานเศรษฐกิจอยางเดียวเทานั้น 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง สมาชิกโดยการเลือกตั้ง จากประชาชนใน
หมูบานๆ ละ 2 คน อยูในตําแหงคราวละ 4 ป  
 บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามหนาที่ทางพัฒนาการเกษตรซึ่งอยูในขอบเขตของฐานะ
หรือตําแหนงหนาที่บุคคลนั้นดํารงอยู 
 รายไดท้ังหมดของครอบครัว หมายถึง รายไดทั้งหมดของครอบครัวสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล โดยรวมทั้งรายไดในภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 
 การไดรับขาวสารทางการเกษตร หมายถึง การที่สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ไดรับขาวสารเกี่ยวกับการเกษตรจาก วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ วารสารอื่นๆ โดยนับจํานวนครั้ง
ในรอบสัปดาหที่ผานมา 
 ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล หมายถึง การแบงระดับชั้นขององคการบริหารสวน
ตําบลเปน 3 ขนาดคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ มีเงื่อนไขการแบงคือ รายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ รายไดเกิน 20 ลานขึ้นไป 
องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง รายไดเกิน 6-20 ลานบาท 
องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก รายไดไมเกิน 6 ลานบาท 
การดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง ตําแหนงที่สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลดํารงตําแหนงอยูในองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดแก สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ประธานสภา รองประธานสภา และเลขานุการ 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หมายถึง จํานวนปที่สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ไดเร่ิมดํารงตําแหนงจนถึงปจจุบัน 

อายุ หมายถึง อายุเต็มของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในปที่สํารวจ 
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ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาชั้นสูงสุดที่สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ไดรับการศึกษา 

สถานภาพสมรส หมายถึง สถานภาพของบุคคลที่ครองสภาพ โสด มาย หรือมีคูครองที่จด
ทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย 

อาชีพ หมายถึง การทํางานเพื่อเล้ียงชีพทางการเกษตร และอาชีพอ่ืนๆ เชน เกษตรกร 
คาขาย รับจาง ทํางานเอกชน ขาราชการบํานาญ เปนตน  


