
 
 

บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาถึงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย
ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาสถานภาพสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ปฏิบัติงานในศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม 

2. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม และปจจัย
ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯกับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัด
เชียงใหม 

4. เพื่อศึกษา ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม  

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ของจังหวัด
เชียงใหม จํานวน 22 อําเภอ 2 กิ่งอําเภอ ป พ.ศ. 2548 จํานวน 123 คน ซ่ึงเปนประชากรครอบคลุม
ท้ังจังหวัด การเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดดําเนินการเปน 2 ข้ันตอน คือ ขอมูล
ปฐมภูมิ (Primary data) ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ใชวิธีการสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย  แลวไปเก็บคืนดวยตนเองซ่ึงไดแบบสอบถามคืนครบทุกชุด และขอมูล
ทุติยภูมิ (Secondary data) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารสิ่งพิมพและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการวิจัย    วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย
ทางสังคมศาสตร   

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยท่ีเกี่ยวของใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ และการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรผู รับผิดชอบศูนยฯไดแก  การแจกแจงความถ่ี  (Frequency),  คารอยละ 
(Percentage),  คาเฉล่ีย  (Mean),  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation),  คาตํ่าสุด  
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(Minimum)  และคาสูงสุด (Maximum) ทดสอบสมมุติฐานหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน
บุคคลปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบ
ศูนยฯ สถิติท่ีใชวิเคราะห คือ สถิติไคสแควร (Chi-square Test) ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลสรุปได
ดังนี้ 

1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ  
  1.1 เพศ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 76.4 เปนเพศชาย และรอยละ 23.6 
เปนเพศหญิง  
  1.2 อายุ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 74.8 มีอายุระหวาง 44 - 51 ป อายุ
เฉล่ีย 48.46 ป  

1.3 สถานภาพ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 80.5 มีสถานภาพสมรสแลว
อยูดวยกัน  

1.4 ภูมิลําเนา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 51.2 มีภูมิลําเนาอยูตางอําเภอ
กับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ  
  1.5 ระดับการศึกษา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 71.5 มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
  1.6 ระดับเงินเดือน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 79.7 มีระดับเงินเดือน 

23,753 - 27,003 บาท เฉล่ียเดือนละ 24,775.93 บาท 
  1.7 อาชีพเสริม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 72.4 มีอาชีพเสริม 

  1.8 รายไดครัวเรือน ครอบครัวของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 61.8 มี
รายไดอยูในชวงเดือนละ 14,000 - 35,500 บาท เฉล่ียเดือนละ 36,102.23 บาท 

1.9 ตําแหนงทางราชการ  เจาหนา ท่ีสงเสริมการเกษตร  รอยละ  79.7 เปน
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 

1.10 จํานวนศูนย ท่ี รับผิดชอบ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  รอยละ  53.7 
รับผิดชอบศูนยฯ 1 ศูนยฯ จํานวนศูนยท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 1.35 ศูนย 

1.11 ประเภทของศูนยฯท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 60.2 
รับผิดชอบศูนยขยาย 
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1.12 ระยะเวลารับราชการสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร รอยละ 78.9 มีระยะเวลารับราชการสังกัดกรมฯ อยูในชวง 24 - 31 ป เฉล่ียรับราชการ
สังกัดกรมฯ 24.17 ป 

1.13 ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 50.4 มี
ระยะเวลารับผิดชอบศูนยฯอยูในชวง 5 - 9 ป เฉล่ียรับผิดชอบศูนยฯ 6.05 ป   

1.14 ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 82.9 

ไดรับการการฝกอบรมอยูในชวง 0 - 6 คร้ัง/ป เฉล่ียไดรับการการฝกอบรม 4.61 คร้ัง/ป 
1.15 ความถ่ีในการถายทอดความรู เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 76.4 ได

ถายทอดความรูอยูในชวง 0 - 12 คร้ัง/ป เฉล่ียไดถายทอดความรู 11.10 คร้ัง/ป   
1.16 ความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยฯ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรอยละ 62.6  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนยฯ ระดับมาก (0.67 – 1.00 คะแนน) โดยเฉล่ีย
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนยฯ 0.66 คะแนน 

1.17 ขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร โดย
แบงเปน 2 ปจจัย คือ ปจจัยจูงใจ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 48.0 ไดใหระดับความสําคัญ
ของปจจัยจูงใจในระดับปานกลาง (2.34-3.67 คะแนน) โดยเฉล่ียใหระดับความสําคัญของปจจัยจูง
ใจ 3.64 คะแนน และในปจจัยเสริม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 50.4 ไดใหระดับ
ความสําคัญของปจจัยเสริม ระดับปานกลาง (3.68-5.00 คะแนน) โดยเฉล่ียใหระดับความสําคัญ
ของปจจัยเสริม 3.69 คะแนน  
 

2. การปฏิ บัติ งานของเจ าหน า ท่ีส ง เสริมการ เกษตรผู รับผิดชอบศูนยถ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม  

ภารกิจท่ี 1 การทําแผน/ผลการปฏิบัติงานและการถายทอดเทคโนโลยี 
 สวนท่ี 1 การทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยบริการฯ  
การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในการถายทอดเทคโนโลยี มีคาเฉล่ีย 1.93 เร่ือง/เดือน โดยท่ีมี

ผูปฏิบัติ รอยละ 91.9 ในเรื่องผลการปฏิบัติการไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ย 1.89 
เร่ือง/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 92.7 และในเร่ืองกิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยู
นอกเหนือจากแผน) มีคาเฉล่ีย 1.64 เร่ือง/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 67.5  

สวนท่ี 2 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของศูนยบริการฯ  
การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีมีคาเฉล่ีย 2.03 เร่ือง/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 

93.5 ในเร่ืองผลท่ีไดตามแผนการถายทอด มีคาเฉล่ีย 2.01 เร่ือง/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 90.2 
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และในเร่ืองกิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีคาเฉล่ีย 1.40 เร่ือง/
เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 61.0  

ภารกิจท่ี 2 การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร  

สวนท่ี 1 ผลการเยี่ยมเกษตรกร  

การเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะรายบุคคล มีคาเฉล่ีย 31.78 ครัวเรือน/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ 
รอยละ 87.8 และในเร่ืองการเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะเปนกลุม มีคาเฉล่ีย 18.30 ครัวเรือน/เดือน 

โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 95.1  
สวนท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย  
การดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย มีคาเฉล่ีย 1.77 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ 

รอยละ 91.9  
สวนท่ี 3 การจัดเวทีชุมชน  
การดําเนินการจัดเวทีชุมชน มีคาเฉล่ีย 1.53 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 69.1  
ภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจในรอบ 1 เดือน 
สวนท่ี 1 การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร   
การจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิต โดยท่ีมีผูปฏิบัติดังนี้ ดานพืช รอยละ 91.9 มีคาเฉล่ีย 

1.19 คร้ัง/ป ดานสัตว รอยละ 57.7 มีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป ดานประมง รอยละ 56.1 มีคาเฉล่ีย 1.03 
คร้ัง/ป ในเร่ืองการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล โดยท่ีมีผูปฏิบัติดังนี้ ขอมูลกายภาพ 
รอยละ 72.4 มีคาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป ขอมูลชีวภาพ รอยละ 70.7 มีคาเฉล่ีย 1.08 คร้ัง/ป ขอมูล
เศรษฐกิจ รอยละ 73.2 มีคาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป และขอมูลสังคม รอยละ 69.1 มีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป  

สวนท่ี 2 การพยากรณพืช 19 ชนิด (ขาว พืชไร พืชผัก - ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร) 

การไดรับขอมูลการพยากรณพืช 19 ชนิด มีคาเฉล่ีย 1.07 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูไมไดรับขอมูล 
รอยละ 55.3 ในเร่ืองการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีคาเฉล่ีย 1.33 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผู
ไมปฏิบัติ รอยละ 56.1 ในเรื่องชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีผูใชการ
ประชุม รอยละ 63.4 มีผูใชเอกสาร รอยละ 60.2 มีผูใชการติดประกาศ รอยละ 67.5 และมีผูใชหอ
กระจายขาว รอยละ 59.3  

สวนท่ี 3 การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด  
การการรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิดมีคาเฉล่ีย 1.23 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 

71.5  
สวนท่ี 4 การเตือนภัย  
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การรับขอมูลการเตือนภัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มีคาเฉล่ีย 1.32 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูไดรับ
ขอมูล รอยละ 52.8 ในเร่ืองการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีคาเฉล่ีย 1.41 คร้ัง/ป โดยท่ี
มีผูไมปฏิบัติ รอยละ 51.2 ในเร่ืองชองทางการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีผูใชการ
ประชุม รอยละ 72.4 มีผูใชเอกสาร รอยละ 65.9 มีผูใชการติดประกาศ รอยละ 71.5 และมีผูใชหอ
กระจายขาวเปน รอยละ 66.7  

สวนท่ี 5 การรายงานภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี  
การรายงานเกี่ยวกับภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี มีคาเฉล่ีย 1.19 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผู

ไมปฏิบัติ รอยละ 52.0 ในเร่ืองวิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบโดยมีผูใชโทรศัพท และ
หนังสือราชการ รอยละ 64.2 และรอยละ 65.9 ในการใช E-mailและโทรสารเปนวิธีการรายงานให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบมีผูไมปฏิบัติรอยละ 76.4 และรอยละ 56.9 

 
3. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยท่ี

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯกับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดฯ โดยใชสถิติสถิติไคสแควร (Chi-square 
Test) 

ประสบการณการฝกอบรมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจในรอบ 
1 เดือน (ท่ีระดับ 0.05) 

ในสวนตัวแปรอายุ ภูมิลําเนา ระดับการศึกษา เงินเดือน อาชีพเสริม ระยะเวลาที่รับราชการ
ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯ และขวญัละกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
พบวาไมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ  
 ดังนั้นผลการวิจัยในคร้ังนี้จึงยอมรับสมมุติฐานการวิจัยท่ีกลาววา ปจจัยท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 

4. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม  

ภารกิจท่ี 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แบงเปน 2 ดาน คือ  
1. ดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ปญหาการขาดงบประมาณในการจัดการดําเนินงานซ่ึงมีจํานวนจํากัดและไมเพียงพอ รอย

ละ 21.1 ซ่ึงมีขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และ
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หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง รอยละ 13.0 ขอเสนอแนะอีกขอ
หนึ่งคือ ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนทองถ่ิน เนื่องจากสวนทองถ่ินมีข้ันตอนการเบิกจาย
งบประมาณนอยกวาสวนกลางมากจึงทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง รอยละ 6.5 

ปญหาขาดการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของและขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความรวมมือสงผูเช่ียวชาญมาใหการอบรม
แกเจาหนาท่ีและใหความรูแกเกษตรกร รอยละ 6.5 

ปญหาขาดการคมนาคมไมสะดวก ขาดยานพาหนะ รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะไดแก ควรมี
การสนับสนุนจัดสรรยานพาหนะ ใหเพียงพอท้ังจากสวนกลาง และสวนทองถ่ิน รอยละ 3.3 

ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนตําบล เนื่องจากมีความใกลชิดกับพื้นท่ีจึง
เขาถึงพื้นท่ีไดงาย รอยละ 2.4 

ปญหาขาดเคร่ืองมืออุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีใชในการฝกอบรม และการสาธิต (จุด
สาธิต) รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือนําไปซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย รอยละ 3.3 

2. ดานเกษตรกร 
เกษตรกรไมมารับการถายทอดเทคโนโลยี รอยละ 8.1 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานทองถ่ิน

ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับความสําคัญของศูนยฯ และการขอรับบริการใหมากข้ึน รอยละ 5.7 
ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรมีส่ิงจูงใจใหแกเกษตรกรในการมารับการถายทอด รอยละ 2.4

เกษตรกรขาดความสนใจและไมนําเทคโนโลยีท่ีถายทอดไปปฏิบัติ รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ 
ควรมีตลาดรองรับผลผลิตของเกษตรกรท่ีเกิดจากการถายทอดท่ีแนนอน รอยละ 4.9 ขอเสนอแนะ
อีกขอหนึ่งคือ ควรมีการใหผลิตภัณฑตัวอยางแกเกษตรกรท่ีมารับการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อท่ีจะ
ไดนําไปทดลองใชจริง รอยละ 1.6 

ขอมูลท่ีถายทอดไมตรงตามความตองการของเกษตร รอยละ 4.9 ขอเสนอแนะคือ ควรมี
การสอบถามความตองการของเกษตรกร กอนท่ีจะนําเทคโนโลยีไปถายทอด รอยละ 4.9 

เกษตรกรขาดการรวมกลุม รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกษตรกร
เกิดการรวมกลุม รอยละ 3.3 

ภารกิจท่ี 2 การจัดทําขอมูลพื้นฐานเกษตร แบงเปน 2 ดาน คือ  
1. ดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ปญหาขาดวัสดุอุปกรณและงบประมาณในการจัดทําขอมูล รอยละ 12.2 ขอเสนอแนะคือ 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนเพราะเทาท่ีไดรับในปจจุบันไมเพียงพอตอการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 12.2 
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 ขอมูลท่ีไดไมเปนไปตามความจริง รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ ควรใหหนวยงานทองถ่ิน
เปนผูเก็บขอมูลเนื่องจากใกลชิดกับเกษตรกรมากกวาจึงทําใหเกษตรกรเกิดความไววางใจและ
สามารถทําความเขาใจกับเกษตรกรไดงาย รอยละ 6.5 

 ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รอยละ 2.4 ขอเสนอแนะคือ 
ผูนําชุมชนควรใหความรวมมือในการนัดเกษตรกรในการพบปะกับเจาหนาท่ี รอยละ 2.4 
 ขาดยานพาหนะในการเขาสํารวจพื้นท่ีทุรกันดาร รอยละ 2.4 ขอเสนอแนะคือ ควรโอน
ภารกิจทางดานนี้ ใหกับสวนทองถ่ิน เพราะมีความใกลชิดกับสถานท่ี และเกษตรกรมากกวา รอยละ 
2.4 

2. ดานเกษตรกร 
 เกษตรกรไมใหความรวมมือในการใหขอมูล  รอยละ  12.2 ขอเสนอแนะคือ  ควร
ประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดเก็บขอมูล รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ 
ควรมีการกําหนดกฎหมายใหเกษตรกรใหขอมูลท่ีเปนจริงแกเจาหนาท่ี รอยละ 0.8 
 เกษตรกรไมมีเวลาในการใหขอมูล รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการนัดเวลาในการที่
จะจัดเก็บขอมูลไวลวงหนาเพื่อใหเกิดความสะดวกในการเก็บขอมูล รอยละ 4.1 

ภารกิจท่ี 3 การพยากรณและการเตือนภัย 
ไมมีการสนับสนุนขอมูลอยางตอเนื่องหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รอยละ 9.8 ขอเสนอแนะคือ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการเตือนภัยใหถูกตอง
และอยางตอเนื่อง รอยละ 9.8 

ขอมูลท่ีไดรับลาชาและขาดความแมนยํา รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการเตือนภัยท่ีมีความแมนยําและทันตอ
เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน รอยละ 6.5 

ขาดอุปกรณท่ีทันสมัย รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ และ
งบประมาณจากหนวยงานระดับทองถ่ิน รอยละ 4.1 

ข้ันตอนในการรายงานผลและการเตือนภัยซับซอน รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ ลดข้ันตอน
ในการรายงานผลและการเตือนภัย รอยละ 3.3 

ปญหาอ่ืนๆ  
เจาหนาท่ีสงเสริมมีภาระหนาท่ีในความรับผิดชอบมาก รอยละ 16.3 ขอเสนอแนะคือ ควรมี

การมอบหมายหนาท่ีใหกับองคกรทองถ่ินเพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม 

รอยละ 12.2 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ เกษตรอําเภอควรมีการสํารวจงานท่ีมีอยูแลวของเจาหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กอนรับงานจากหนวยงานอ่ืนเพิ่ม รอยละ 2.4 



 97

เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของไมใสใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับผิดชอบ รอยละ 7.3 ขอเสนอแนะคือ 
ควรมีคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหแกผูเกี่ยวของ รอยละ 5.7 

ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ขาดการเล่ือนข้ัน รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควร
มีการปรับเพิ่มระดับข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริม รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควร
มีการเพิ่มคาเบ้ียเล้ียงในการออกพื้นท่ี รอยละ 1.6 

ไมมีสถานท่ีทํางานท่ีถาวร เวลาเกษตรกรมาใชบริการไมมีเจาหนาท่ีประจําศูนย รอยละ 5.7 
ขอเสนอแนะคือ ควรมีการจัดต้ังสถานท่ีการดําเนินงานของศูนยใหถาวร รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะ
อีกขอหนึ่งคือ ควรมีการจัดใหเจาหนาท่ีประจําอยูท่ีศูนยฯ ตลอดเวลา รอยละ 1.6 

เกษตรกรมาใชบริการนอย รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของศูนยฯ ใหเกษตรกรทราบ รอยละ 4.1 

ภาษาและการส่ือสาร รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรใหองคกรทองถ่ินเปนผูดําเนินงาน 

รอยละ 4.1  
ไมมีการติดตามประเมินผล รอยละ 1.6 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการติดตามประเมินผลการ

ทํางานเปนระยะๆ เพื่อใหเจาหนาท่ีเกิดการต่ืนตัวในการทํางานรอยละ 1.6  
 

การอภิปรายผล 
การศึกษาวิจัยเร่ืองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานภาพสวน
บุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ปฏิบัติงานในศูนยฯ ศึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดาน
เศรษฐกิจและสังคม และปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบ
ศูนยฯกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ตลอดจนศึกษาถึง 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบ
ศูนยฯ ผูวิจัยอภิปรายโดยแยกประเด็นตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรไดมอบหมาย ภารกิจ
หลัก 3 ภารกิจ ดังนี้ 

ภารกิจท่ี 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  

สวนท่ี 1 การทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผู รับผิดชอบศูนยฯ 
แบงเปน 3 หัวขอยอย ดังนี้ 

การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติ รอยละ 91.9 และมี
คาเฉล่ีย 1.93 เร่ือง/เดือน ซ่ึงการจัดทําแผนการปฏิบัติงานน้ีเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใน
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รอบ 1 เดือนและรอบ 1 ปตามปรกติแลวถูกกําหนดไวอยางนอยเดือนละ 1 เร่ือง แตจากการศึกษา
พบวา เทคโนโลยีท่ีสํารวจจากปญหา ความจําเปน และความตองการความรูของเกษตรกรนั้นมีมาก
จึงเขียนแผนการปฏิบัติการไวกอน แตงานของเจาหนาท่ีเกษตรมีมากเกินกําลังและมีขอจํากัดเร่ือง
งบประมาณ จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติไดตามแผน  

ผลการปฏิบัติการไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติ รอยละ 92.7 และมีคาเฉล่ีย 
1.89 เร่ือง/เดือน ผลการปฏิบัติงานนี้เปนผลการปฏิบัติงานของของเจาหนาท่ีเกษตรท่ีไดทําไวตาม
แผน พบวาผลที่ไดปฏิบัติจริงมีนอยกวาแผนท่ีไดต้ังไว เนื่องจากเจาหนาท่ีเกษตรมีภารกิจอ่ืนๆ เขา
มาโดยไมไดคาดหมายนั้นคือ ภารกิจท่ีมีการฝากมาจากหนวยงานอ่ืนจึงทําใหการปฏิบัติงานไมตรง
ตามเปาหมายท่ีวางไว  

กิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีผูปฏิบัติ รอยละ 67.5 

สวนผูปฏิบัติ ปฏิบัติจํานวนเฉล่ีย 1.64 เร่ือง/เดือน กิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มข้ึนใหมจะเปน
กิจกรรมท่ีไมไดวางแผนไว ซ่ึงไดแก กิจกรรมท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเขามาถายทอด  

สวนท่ี 2 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของศูนยบริการฯ แบงเปน 3 หัวขอยอยดังนี ้
การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติ รอยละ 93.5 และมีคาเฉล่ีย 2.03 เร่ือง/

เดือน การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีมีการจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีจากสํารวจ
ปญหา ความจําเปน และความตองการความรูของเกษตรกร รวมท้ังโครงการท่ีไดรับงบประมาณจาก
หนวยงานตางๆ เพื่อกําหนดความจําเปนในการถายทอดเทคโนโลยี  

ผลท่ีไดตามแผนการถายทอด มีผูปฏิบัติ รอยละ 90.2 และมีคาเฉล่ีย 2.01 เร่ือง/เดือน ผลท่ี
ไดตามแผนการถายทอดเปนผลการถายทอดจริงตามเร่ืองท่ีวางแผนการถายทอดไว พบวาการ
ถายทอดเทคโนโลยีนั้นมีผูสนใจนอย ไมมีการนําส่ิงท่ีไดเรียนรูไปปฏิบัติ อาจมาจากสาเหตุหนึ่งคือ 
เทคโนโลยีนั้นเกษตรกรไมสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยตนเอง ประกอบกับเทคโนโลยีท่ีไดเรียนรูมา
นั้นไมมีตลาดรองรับท่ีแนนอน สอดคลองกับงานวิจัยของ Harrar และWortman (อางโดยสิริรัตน, 
2532 : 45) วาการท่ีเกษตรกรเปล่ียนแปลงจากการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสูการเกษตรรูปแบบใหม 
โดยยอมรับเทคโนโลยีทางการเกษตรนั้น 1) ตองการใหผลตอบแทนสูงและมีกําไรเม่ือเปรียบเทียบ
กับวิธีการใชอยูเดิม 2) ตองการแนะนําและสาธิตใหเขาใจถึงวิธีการปฏิบัติและตองเช่ือวาเกษตรกร
สามารถทําได 3) ปจจัยการผลิตสมัยใหมตองมีอยูตลอดเวลา และเกษตรกรสามารถหาซ้ือไดใน
ราคาพอสมควร ระบบราคาและตลาดตองมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีคาเฉล่ีย 1.40 เร่ือง/
เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 61.0 กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพิ่มใหม กิจกรรมที่ เพิ่มข้ึนไดแก 
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กิจกรรม (เร่ือง) ท่ีเกษตรกรตองการใหถายทอดใหเฉพาะดาน และกิจกรรมท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 
ในการถายทอด เปนตน 

ภารกิจท่ี 2 การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร  

สวนท่ี 1 ผลการเยี่ยมเกษตรกร  

การเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะรายบุคคล มีผูปฏิบัติ รอยละ 87.8 และมีคาเฉล่ีย 31.78 
ครัวเรือน/เดือน และการเยีย่มเกษตรกรในลักษณะเปนกลุม ผูปฏิบัติ รอยละ 95.1 และมีคาเฉลี่ย 
18.30 ครัวเรือน/เดือน ในท่ีนี้นับเฉพาะการเยี่ยมเกษตรกรในหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบศูนยฯ
เทานั้น ปญหาจากการเยีย่มเกษตรกรคือเกษตรกรไมมาตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดได 
เชนเดยีวกับงานวิจยัของ อัจนา (2528 : บทคัดยอ) พบวา ขอควรปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน
ตามระบบสงเสริมการเกษตรคือ เกษตรกรขาดความรวมมือรวมใจในการไปรับการถายทอดความรู
จากเกษตรตําบล  

สวนท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย  
การดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ มีผูปฏิบัติรอยละ 91.9 และมีคาเฉล่ีย 

1.77 คร้ัง/ป พบวามีปญหาคือ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไมใหความรวมมือในการมาประชุม 
ขอเสนอในการแกไขคือควรใหคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริหารศูนยฯ บางเพ่ือเปนแรงจูงใจใน
การมาประชุม  

สวนท่ี 3 การจัดเวทีชุมชน  
การดําเนินการจัดเวทีชุมชน มีคาเฉล่ีย 1.53 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 69.1 เนื่องจาก

การจัดเวทีชุมชนตองอาศัยงบประมาณมาก และเกษตรกรไมมีเวลาวางท่ีตรงกับเวลาปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี เหตุท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือเกษตรกรไมเห็นความสําคัญและไมเขาใจการจัดเวทีชุมชน 
การแกปญหานี้ควรใหมีการประชาสัมพันธใหกับเกษตร ใหความรูเกี่ยวกับการจัดเวที 

ภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจ   
สวนท่ี 1 การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร   
เร่ืองการจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิตดานพืช มีผูปฏิบัติ รอยละ 91.9 และมีคาเฉล่ีย 

1.19 คร้ัง/ป ดานสัตว มีผูปฏิบัติรอยละ 57.7 และมีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป ดานประมง มีผูปฏิบัติ รอย
ละ 56.1 และมีคาเฉล่ีย 1.03 คร้ัง/ป การปรับปรุงขอมูลพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล ขอมูลกายภาพ 
มีผูปฏิบัติ รอยละ 72.4 และมีคาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป ขอมูลชีวภาพ มีผูปฏิบัติ รอยละ 70.7 และมี
คาเฉล่ีย 1.08 คร้ัง/ป ขอมูลเศรษฐกิจ มีผูปฏิบัติ รอยละ 73.2 และมีคาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป และขอมูล
สังคม มีผูปฏิบัติ รอยละ 69.1 และมีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป ในสวนนี้มีปญหาท่ีพบโดยมากคือ การ
จัดเก็บขอมูลยังขาดความรวมมือจากเกษตรกร ขอมูลท่ีใหเปนเท็จและไมมีเวลาในการใหขอมูล 
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เนื่องจากเกษตรกรกลัววาจะโดนหักเก็บภาษีเพิ่มเติม และเวลาเจาหนาท่ีเขาไปเก็บขอมูลก็เปน
ชวงเวลาท่ีเกษตรกรออกไปทํางานจึงทําใหผลท่ีไดออกมาไมดีนัก ประกอบกับบางศูนยฯ มีการโอน
ภารกิจทางดานนี้ใหกับเจาหนาท่ีเกษตรประจําอบต. แลวจึงทําใหเกิดการสับสนในการปฏิบัติงาน 
เพราะ อบต.บางท่ียังไมมีเจาหนาท่ีเกษตร ซ่ึงเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ มี
ความเห็นวาควรเรงบรรจุเจาหนาท่ีเกษตรประจําอบต.แลวโอนภารกิจศูนยฯ ท้ังหมดใหแกเจาหนาท่ี
เกษตรประจําอบต. เพราะเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบมาก 
และมีบทบาทหลายบทบาท เชน เลขาศูนยฯ ผูจัดการฟารม ครูโรงเรียนเกษตร ซ่ึงทําใหผูรวมงาน
เกิดความสับสน สอดคลองกับงานวิจัยของ ศักดิ์ศิลป (2528 : บทคัดยอ) พบวาเกษตรตําบล
นอกจากจะทําหนาท่ีสงเสริมการเกษตรแลว ยังมีงานหมอบหมายอ่ืนๆ อีกหลายอยาง ซ่ึงอาจทําให
ผูรวมงานเกิดความสับสน และในสวนของการขออนุมัติงบประมาณจากอบต.มีข้ันตอนท่ีนอยและ
รวดเร็วกวาจากกรมฯ นอกจากน้ีเจาหนาท่ีเกษตรประจําอบต.นั้นยังมีความใกลชิดกับเกษตรกร
มากกวามีผลทําใหเกษตรกรวางใจและกลาท่ีจะบอกขอมูลท่ีเปนจริงมากข้ึน  

สวนท่ี 2 การพยากรณพืช 19 ชนิด (ขาว พืชไร พืชผัก - ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร)  

เร่ืองการไดรับขอมูลการพยากรณพืช 19 ชนิด มีผูไมไดรับขอมูลรอยละ 48.8 ในเร่ืองการ
เผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกรผูไมปฏิบัติ รอยละ 56.1 ในเร่ืองชองทางการเผยแพร
ขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีผูใชการติดประกาศเปนชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณ
พืชสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 67.5  

สวนท่ี 3 การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด  
การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิดมีคาเฉล่ีย 1.23 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 71.5 

ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานคาดคะเนผลผลิตไมผลเศรษฐกิจ จํานวน 8 ชนิดไดแก ล้ินจี่ 
ลําไย กาแฟ เงาะ มังคุด ทุเรียน มะมวง และมะนาว โดยการสํารวจและรายงาน 3 ชวง คือ ชวงติด
ดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิตแลวสงใหอําเภอ  

สวนท่ี 4 การเตือนภัย  

การไดรับขอมูลการเตือนภัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มีผูไดรับรอยละ 52.8 และขอมูลท่ี
ไดมีคาเฉล่ีย 1.32 คร้ัง/ป เร่ืองการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร ท่ีมีผูไมปฏิบัติ รอยละ 
51.2 ในเร่ืองชองทางการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีผูใชการประชุมเปนชองทางการ
เผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 72.4  

สวนท่ี 5 การรายงานภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี  
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การรายงานเกี่ยวกับภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี มีคาเฉล่ีย 1.19 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผู
ไมปฏิบัติ รอยละ 52.0 สาเหตุจากภัยท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีเปนลักษณะเดิมทุกปจึงมีผูรายงานนอย สวน
วิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบพบวาสวนใหญใชหนังสือราชการเปนวิธีการรายงาน
ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบโดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 65.9  

จากการศึกษาพบวา ประสบการณการฝกอบรมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจในรอบ 1 เดือน ดังนั้นจึงกลาวไดวาการฝกอบรมท่ีเจาหนาท่ีเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ 
ไดรับมีผลตอการปฏิบัติงานในภารกิจท่ี 3 กลาวคือ เจาหนาท่ีเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ท่ีไดรับการ
ฝกอบรมในจํานวนท่ีนอยจะมีระดับการปฏิบัติงานนอยกวากลุมเจาหนาท่ีท่ีไดรับการฝกอบรมใน
จํานวนท่ีมาก จากการศึกษายังพบอีกวาเจาหนาท่ีเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ยังขาดความรู ความ
เขาใจในเร่ืองการพยากรณ การจัดทําขอมูลภาวะการผลิต และการรายงานภัย ซ่ึงนาจะเปนผลมาจาก
การปฏิบัติงานดังกลาว เปนงานท่ียุงยากซับซอน และยังมีระเบียบการในการจัดทําท่ียุงยากซ่ึงอาจ
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรเลือกปฏิบัติ 
 
ขอเสนอแนะ  

จากการศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ตอผูบริหารของกรมสงเสริมการเกษตร 
ผูบริหารสํานักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม และผูบริหารสํานักงานเกษตรอําเภอทุกอําเภอในจังหวัด
เชียงใหม ผูวิจัยขอเสนอแนะขอคิดเห็นบางประการอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ดังนี ้

ขอเสนอแนะในงานวิจัย 

 1. จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ยังขาด
ความรู ความเขาใจในเร่ืองการพยากรณ การจัดทําขอมูลภาวะการผลิต และการรายงานภัย และใน
เร่ืองการเตือนภัยนั้นมีความยุงยากซับซอน เพื่อใหการปฏิบัติงานไปในทางทิศทางเดียวกัน ควรมี
การจัดฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลภาวะการผลิต การรายงานภัย และการพยากรณ ตลอด
พิจารณาลดข้ันตอนการรายงานภัย เพื่อใหการทํางานงายข้ึน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ มีอายุเฉล่ีย
มากกวา 46 ป เม่ือพิจารณาแลวเห็นไดวาโครงสรางดานอัตรากําลังคนของสํานักงานเกษตรอําเภอมี
การเปล่ียนแปลง  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรุนใหมๆ  มีจํานวนนอย  ท้ังนี้เนื่องจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของมีการจัดสรรเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรุนใหมในอัตราท่ีนอยลงกวาในอดีต  ซ่ึงจะเห็น
ไดวาในอนาคตเม่ือเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรบางสวนเกษียณอายุการทํางานแลวมีการจัดสรร
อัตรากําลังคนใหมเขาไปทดแทนอัตรากําลังคนเดิมนั้นจะประสบปญหาเร่ืองประสบการณการ
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ทํางานกับกําลังคนชุดใหมท่ียังไมมีประสบการณดานการสงเสริมการเกษตร ดังนั้นหนวยงานท่ี
เกี่ยวของควรดําเนินการจัดสรรอัตราการทดแทนดานกําลังคนใหมีความสม่ําเสมอเพื่อใหหนวยงาน
มีบุคลากรดานการสงเสริมการเกษตรที่หลากหลายทั้งทางดานประสบการณการทํางาน  
ประสบการณดานความรู   

 3. จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ มีความ
ตองการใหเพิ่มงบประมาณในออกพ้ืนท่ี และเพิ่มพาหนะท่ีใชในการเดินทางมีอยูอยางจํากัด เพื่อให
การทํางานเปนไปอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรพิจารณาเพิ่ม
การสนับสนุนงบประมาณ รวมท้ังวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ อยางตอเนื่องทุกป 
ตลอดจนเพ่ิมการสนับสนุนงบประมาณและปจจัยการผลิตตามแผนการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ เพื่อ
ทําใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพกับเกษตรกร 

 4. จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากในปจจุบันนี้เจาหนาท่ีเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ สวนใหญมี
ระดับข้ันเต็มเพดานแลวไมสามารถเพิ่มระดับข้ันอีกได จึงทําใหไมมีแรงจูงใจในการสรางผลงาน  
ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรกําหนดนโยบายในการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ โดยมีการสนับสนุนใหมีโอกาสกาวหนาโดย
การเพิ่มระดับเพดานข้ันของเกษตรตําบลข้ึนหรือเงินข้ันพิเศษ และนอกจากนี้ควรมีการพิจารณา
ความดีความชอบท่ีมากดวยคุณธรรม โดยเนนถึงระบบคุณธรรมมากกวาอุปถัมภ 

 5. จากการศึกษาพบวา อุปสรรคท่ีสงผลตอการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมท่ี
รับผิดชอบศูนยฯเปนอยางยิ่ง คือ ภาระงานท่ีรับผิดชอบนั้นมีมากเกินกําลัง และยังมีงานท่ีฝากมาจาก
หนวยงานอ่ืนอีก จึงทําใหภาระงานมีมากไมสามารถรับผิดชอบได ดังนั้นจึงควรพิจารณาปรับภาระ
งานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหมีปริมาณพอเหมาะท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มกําลังความสามารถ  
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีประเมินศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ เพื่อเปนการจัดสรรงานทั้งท่ีมีอยู และงานท่ีจะหมอบหมาย
ใหมวาเกินกําลังการทํางานหรือไมเพื่อใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯจะ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 2. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยฯ ของ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯและผูท่ีเกี่ยวของ ในเรื่องบทบาท หนาท่ีรับผิดชอบ การเอ้ือประโยชน
ในดานองคความรูท่ีใหแกเกษตรกร 
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 3. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเกษตรประจํา
องคการบริหารสวนตําบล ในเร่ืองหนาท่ีท่ีมีตอศูนยฯเพื่อศึกษาวามีการปฏิบัติงานซํ้าซอนกับ
เจาหนาท่ีสงเสริมท่ีรับผิดชอบศูนยฯ หรือไม 

 4. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาการประสานงานระหวาง เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยกับเจาหนาท่ีเกษตรประจําองคการบริหารสวนตําบลวามีการ
ประสานงานอยางไร เพื่อใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานศูนยฯ 

 5. การวิจัยในคร้ังนี้มีขอจํากัดทางดานสถิติ ทําใหการวิจัยไมสามารถวิเคราะห
ความสัมพันธบางตัวแปรได ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการพิจารณาเลือกใชสถิติอ่ืนท่ี
สามารถอธิบายและวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน อาทิ Factor Analysis เปน
ตน เพื่อใหเหมาะสมกับการวิเคราะห เพื่อสามารถนําไปอธิบายการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 

 


