
 
 

บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 
 การศึกษาในคร้ังนี้ เปนการศึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดเชียงใหม ตามหนาท่ีท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรไดมอบหมาย ภารกิจหลัก 3 ภารกิจ คือ ภารกิจการถายทอดเทคโนโลยี ภารกิจ
การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร และภารกิจการพยากรณ การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และ
ภัยเศรษฐกิจ โดยผูวิจัยไดแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบการอธิบายตามลําดับ 
ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจ   

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใชสถิติ

สถิติไคสแควร (Chi-square Test) เพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดาน
เศรษฐกิจและสังคม และปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบ
ศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 

 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ  
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจของเจาหนาท่ีสงเสริม   
               การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 

ผลจากการศึกษา ในตารางท่ี 2 ซ่ึงแสดงขอมูลสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจ ของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร พบวา 

1.1  เพศ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เปนเพศชาย รอยละ 76.4 และเปนเพศหญิง รอยละ 
23.6 

1.2  อายุ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีอายุมากท่ีสุดคือ 56 ป อายุนอยท่ีสุดคือ 28  ป และ
อายุเฉล่ีย 48.46 ป และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีอายุระหวาง 44 - 51 รอยละ 74.8 ป 
รองลงมามีอายุมากกวา 51 ปชวงอายุ 36 - 43 ป และชวงอายุ 28 - 35 ป รอยละ 17.9 รอยละ 6.5 
และรอยละ 0.8 ตามลําดับ  

1.3 สถานภาพ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีสถานภาพสมรสแลวอยูดวยกัน รอยละ 80.5 
รองลงมามีสถานภาพหมาย/หยาราง โสด และสมรสแลวแยกกันอยู คิดเปนรอยละ 9.8 รอยละ 5.7 
และรอยละ 4.1 ตามลําดับ  

1.4 ภูมิลําเนา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ
รอยละ 51.2 รองลงมามีภูมิลําเนาอยูตางตําบลกับศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ ภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดกับ
ศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ และภูมิลําเนาอยูในตําบลศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 34.1 รอยละ 8.9 
และรอยละ 5.7 ตามลําดับ  

1.5 ระดับการศึกษา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอย
ละ 71.5 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปวส.หรือเทียบเทา สูงกวาปริญญาตรี และปวช.หรือ
เทียบเทา คิดเปนรอยละ 14.6 รอยละ 12.2 และรอยละ 1.6 ตามลําดับ  

1.6 ระดับเงินเดือน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดรับเงินเดือนสูงสุดเดือนละ 27,000 บาท 
ตํ่าสุดเดือนละ 14,000  บาท และเฉล่ียเดือนละ 24,775.93 บาท และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรไดรับเงินเดือนอยูในชวงเดือนละ 23,753 - 27,003 บาท คิดเปนรอยละ 79.7 รองลงมา
เดือนละ 20,502 - 23,752 บาท เดือนละ 17,251 - 20,501 บาท และเดือนละ14,000 - 17,250 

บาท คิดเปนรอยละ 13.8 รอยละ 4.1 และรอยละ 2.4 ตามลําดับ  
1.7 อาชีพเสริม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีอาชีพเสริมเปน เกษตรกรรมรอยละ 45.5 

รองลงมาคือคาขาย และดูดวง รอยละ 25.2และรอยละ 1.6 ไมมีอาชีพเสริมเพียงรอยละ 27.6  
1.8 รายไดครัวเรือน ครอบครัวของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีรายไดสูงสุดเดือนละ 

100,000 บาท ตํ่าสุดเดือนละ 14,000 บาท และเฉล่ียเดือนละ 36,102.23 บาท และพบวาครัวเรือน
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีรายไดอยูในชวงเดือนละ 14,000 - 35,500 บาท คิดเปนรอยละ 
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61.8 รองลงมาเดือนละ 35,501 - 57,001 บาท และสูงกวาเดือนละ 57,002 บาท คิดเปนรอยละ 
30.9 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 2 ขอมูลสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจ ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 

ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ จํานวน (คน) รอยละ

เพศ   

ชาย 94 76.4

หญิง 29 23.6

รวม 123 100.0

อายุ  (ป)  
28 - 35 1 0.8
36 - 43 8 6.5
44 - 51 92 74.8

52 < 22 17.9
รวม 123 100.0

อายุตํ่าสุด      28 ป                อายุสูงสุด                    56   ป 
อายุเฉล่ีย 48.46 ป                                       สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   3.75 ป 

สถานภาพสมรส   

โสด 7 5.7

สมรสแลวอยูดวยกัน 99 80.5

สมรสแลวแยกกันอยู 5 4.1

หมาย/หยาราง 12 9.8

รวม 123 100.0

ภูมิลําเนา   

ภูมิลําเนาอยูในตําบลศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ 7 5.7

ภูมิลําเนาอยูตางตําบลกับศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ 42 34.1

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ 63 51.2

ภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดกับศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ 11 8.9

รวม 123 100.0
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ จํานวน (คน) รอยละ

ระดับการศึกษา   

ปวช. หรือเทียบเทา 2 1.6

ปวส. หรือเทียบเทา 18 14.6

ปริญญาตรี 88 71.5

สูงกวาปริญญาตรี 15 12.2

รวม 123 100.0

ระดับเงินเดือน (บาท/เดือน)   

14,000 - 17,250 3 2.4

17,251 - 20,501 5 4.1

20,502 - 23,752 17 13.8

23,753 - 27,003 98 79.7

รวม 123 100.0

ระดับเงินเดือนตํ่าสุด  14,000  บาท/เดือน        ระดับเงินเดือนเฉล่ีย        24,775.93  บาท/เดือน 

ระดับเงินเดือนสูงสุด  27,000  บาท/เดือน        สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน     2,444.86  บาท/เดือน 
อาชีพเสริม   

คาขาย 31 25.2

เกษตรกรรม 56 45.5

ดูดวง 2 1.6

ไมมีอาชีพเสริม 34 27.6

รวม 123 100.0

รายไดครัวเรือน (บาท/เดือน)  

14,000 - 35,500 76 61.8

35,501 - 57,001 38 30.9

57,002 < 9 7.3

รวม 123 100.0

รายไดครอบครัวตํ่าสุด       14,000  บาท/เดือน   รายไดครอบครัวเฉล่ีย      36,102.23 บาท/เดือน 

รายไดครอบครัวสูงสุด    100,000   บาท/เดือน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  15,037.98 บาท/เดือน 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร     
 ผูรับผิดชอบศูนยฯ 

ผลจากการศึกษา ในตารางท่ี 3 ซ่ึงแสดงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร พบวา 

2.1 ตําแหนงทางราชการ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดํารงตําแหนงทางราชการเปน
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร รอยละ 79.7 รองลงมาดํารงตําแหนงเจาพนักงานการเกษตร   
เจาหนาท่ีบริหารงานการเกษตร และเจาพนักงานเคหกิจเกษตร คิดเปนรอยละ 18.7 รอยละ 0.8   
และรอยละ 0.8 ตามลําดับ  

2.2 จํานวนศูนยท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดรับผิดชอบศูนยฯ เฉล่ีย 1.35 
ศูนย โดยไดรับผิดชอบศูนยฯ 1 ศูนยฯ รอยละ 53.7 และรับผิดชอบศูนยฯ 2 ศูนยฯ รอยละ 46.3  

2.3 ประเภทของศูนยฯท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รับผิดชอบศูนยขยาย รอย
ละ 60.2 รองลงมารับผิดชอบศูนยเตรียมการ ศูนยหลัก และศูนยนํารอง คิดเปนรอยละ 29.3 รอยละ 
9.8 และรอยละ 0.8 ตามลําดับ  

2.4 ระยะเวลารับราชการสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรับ
ราชการสังกัดกรมฯ นานท่ีสุด 31 ป รับราชการสังกัดกรมฯ นอยท่ีสุด 0 ป โดยเฉล่ียแลวปฏิบัติงาน
เปนระยะเวลา 24.17 ป และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสวนใหญมีระยะเวลารับราชการ
สังกัดกรมฯ อยูในชวง 24 - 31 ป คิดเปนรอยละ 78.9 และรองลงมาอยูในชวงระยะเวลา 16 - 23 ป 
ระยะเวลา 0 - 7 ป และระยะเวลา 8 - 15 ป คิดเปนรอยละ 12.2 รอยละ 4.9 และรอยละ 4.1 
ตามลําดับ  

2.5 ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรับผิดชอบศูนยฯนานท่ีสุด  
12  ป  รับผิดชอบศูนยฯนอยท่ีสุด 0  ป โดยเฉล่ียแลวปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 6.05  ป และพบวา
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีระยะเวลารับผิดชอบศูนยฯอยูในชวง 5 - 9 ป  คิดเปนรอยละ 50.4  
และรองลงมาอยูในชวงระยะเวลา 0 - 4 ป และระยะเวลา 10 - 14 ป คิดเปนรอยละ 30.1 และรอย
ละ 19.5 ตามลําดับ  

2.6 ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดรับการฝกอบรมมาก
ท่ีสุด 26 คร้ัง/ป การฝกอบรมนอยท่ีสุด 0 คร้ัง/ป (ไมไดรับการฝกอบรม) โดยเฉล่ียแลวเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรไดรับการการฝกอบรมจํานวน 4.61 คร้ัง/ป และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรสวนใหญไดรับการการฝกอบรมอยูในชวง 0 - 6 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 82.9 รองลงมา
ชวง 7 - 13 คร้ัง/ป 14 - 20 คร้ัง/ป และ 21 - 27 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 11.4 รอยละ 4.1 และรอยละ 
1.6 ตามลําดับ   
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2.7 ความถ่ีในการถายทอดความรู เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดถายทอดความรูมากท่ีสุด 
48 คร้ัง/ป ไดถายทอดความนอยท่ีสุด 0 คร้ัง/ป (ไมไดการถายทอดความรู) โดยเฉล่ียแลวเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรถายทอดความรูดานการเกษตร หรือดานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแกเกษตรกร
หรือบุคคลท่ัวไปในลักษณะเปนกลุมจํานวน 11.10 คร้ังตอป และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
สวนใหญถายทอดความรูอยูในชวง 0 - 12 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 76.4 รองลงมาชวง 13 - 25 คร้ัง/
ป 26 - 38 คร้ัง/ป และ 39 - 51 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 15.4 รอยละ 4.9 และรอยละ 3.3  ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 3 ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
  
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน จํานวน (คน) รอยละ

ตําแหนงทางราชการ  

เจาพนกังานการเกษตร 23 18.7

เจาพนกังานเคหกิจเกษตร 1 0.8

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 98 79.7

เจาหนาท่ีบริหารงานการเกษตร 1 0.8

รวม 123 100.0

จํานวนศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ (ศูนย)  
1 66 53.7
2 57 46.3

รวม 123 100.0

จํานวนศูนยฯท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 1.35    ศูนย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59   ศูนย 
ประเภทของศูนยฯ   

ศูนยนํารอง 1 0.8

ศูนยหลัก 12 9.8

ศูนยขยาย 74 60.2

ศูนยเตรียมการ 36 29.3

รวม 123 100.0
 
 



 31

ตารางท่ี 3 (ตอ) 
 

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน จํานวน (คน) รอยละ

ระยะเวลารับราชการ (ป)   
0 - 7 6 4.9

 8 - 15 5 4.1
16 - 23 15 12.2
24 - 31 97 78.9
รวม 123 100.0

ระยะเวลาตํ่าสุด     0   ป (4 เดือน)  ระยะเวลาเฉล่ีย  24.17    ป 
ระยะเวลาสูงสุด             31  ป   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   6.38   ป 

ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ (ป)   
0 - 4 37 30.1
5 - 9 62 50.4

10 - 14 24 19.5
รวม 123 100.0

ระยะเวลาตํ่าสุด    0   ป (4 เดือน)  ระยะเวลาเฉล่ีย    6.05     ป 
ระยะเวลาสูงสุด             12  ป   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   3.12     ป 
ประสบการณท่ีไดรับการฝกอบรม (คร้ัง/ป)   

0 - 6 102 82.9
 7 - 13 14 11.4
14 - 20 5 4.1
21 - 27 2 1.6
รวม 123 100.0

ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรมตํ่าสุด       0  คร้ัง/ป 
ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรมสูงสุด    26 คร้ัง/ป 
ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรมเฉล่ีย 4.61 คร้ัง/ป 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    4.35   คร้ัง/ป 
ประสบการณถายทอดความรู (คร้ัง/ป)   

 0 - 12 94 76.4
13 - 25 19 15.4
26 - 38 6 4.9
39 - 51 4 3.3
รวม 123 100.0

ความถ่ีในการถายทอดความรูตํ่าสุด    0 คร้ัง/ป       ความถ่ีในการถายทอดความรูเฉล่ีย 11.10  คร้ัง/ป
ความถ่ีในการถายทอดความรูสูงสุด 48  คร้ัง/ป      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                   9.92  คร้ัง/ป
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 2.8 ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ศูนยฯ สูงสุดคือ 0.87 คะแนน คะแนนตํ่าสุดคือ 0.33 คะแนน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนยฯโดยเฉล่ีย 0.66 คะแนน ซ่ึงอยูในมีความรูความเขาใจ
ในระดับปานกลาง เพื่อประโยชนในการวิจัยผูวิจัยไดแบงคะแนนความรูความเขาใจออกเปน 3 
ระดับคือ คะแนนระหวาง 0.00 – 0.33 คะแนน มีความรูนอย คะแนนระหวาง 0.34 – 0.66 

คะแนน มีความรูปานกลาง คะแนนระหวาง 0.67 – 1.00 คะแนน มีความรูมาก ซ่ึงเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนยฯ ระดับมาก รอยละ 62.6 
รองลงมามีความรูปานกลาง และความรูนอย รอยละ 36.6 และรอยละ 0.8 ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) 
 
ตารางท่ี 4 ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 
ระดับความรู คะแนนความรู จํานวน (คน) รอยละ
ความรูนอย 0.00 –  0.33   1 0.8

ความรูปานกลาง 0.34 –  0.66   45 36.6

ความรูมาก 0.67 –  1.00   77 62.6

รวม 123 100.0

   คะแนนตํ่าสุด  0.33    คะแนน  คะแนนเฉล่ีย      0.66  คะแนน 

   คะแนนสูงสุด             0.87    คะแนน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.088   คะแนน 

 
จากการศึกษาความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

(แยกเปนคําถามในแตละขอ) เม่ือ พิจารณาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับศูนยฯ ในขอ 13 (ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เปนแหลงให
ความรูและเทคโนโลยีท่ีถูกตองเหมาะสมแกชุมชน) และขอ 14 (ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เปนศูนยรวมและเปนสถานท่ีประชุม พบปะ แลกเปล่ียนความรู 
ประสบการณของเกษตรกรในชุมชน รวมกันวิเคราะหปญหาชุมชน กําหนดทิศทางพัฒนาและ
แกไขปญหาดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวม) มากท่ีสุดมีคาเฉล่ียเทากับ 0.99 และ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯ นอยท่ีสุดในขอ 11 (การพยากรณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตาม
แบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผลท้ังหมดที่มีการปลูกในพื้นท่ี โดยการสํารวจและรายงาน 3 
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ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิต แลวสงใหอําเภอ) มีคาเฉล่ียเทากับ 0.04 

รองลงมาคือ ขอ 10 (ขอมูลภาวะการผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และ
ผานการวิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนย ซ่ึงควรจะตองมีการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุก
เดือน) มีคาเฉล่ียเทากับ 0.09  
 
ตารางท่ี 5 ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (แยก
เปนคําถามในแตละขอ) 
 

ขอคําถาม 

ตอบถูก 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

ตอบผิด 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตร 
ฐาน 

 แปล 
ความ 

1. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลมี 3 ประเภท คือศูนยนํารอง ศูนยหลัก ศูนยขยาย 

41 
(33.3) 

82 
(66.7) 0.33 0.473 

ความรู
นอย 

(เฉลย ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลมี 4 ประเภท คือศูนยนํารอง ศูนยหลัก ศูนยขยาย ศูนย  
 ตรียมการ) 
2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบล เปน
กรรมการและผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลโดยตําแหนง 

65 
(52.8) 

58 
(47.2) 0.53 0.501 

ความรู
ปาน
กลาง 

(เฉลย เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบล เปนกรรมการและเลขานุการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลโดยตําแหนง) 
3. วัตถุประสงคของการจัดต้ังศูนย เ พ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานของสวนราชการในกระทรวงเกษตร
และสหกรณในระดับทองถ่ิน 

94 
(76.4) 

29 
(23.6) 0.76 0.426 

ความรู
มาก 

4. การจัดต้ังศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จะเนนในดานของ
อาคาร สิ่งกอสราง และดานความสําคัญของชุมชนเปน
หลัก 

118 
(95.9) 

5 
(4.1) 0.96 0.198 

ความรู
มาก 

(เฉลย การจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จะไมเนนในดานของอาคาร สิ่งกอสราง แต
จะเนนดานความสําคัญของชุมชนเปนหลัก) 
5. ภารกิจของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบ
ตําบล ไดแก ภารกิจการถายทอดเทคโนโลยี ภารกิจการ
จัดทําขอมูลพ้ืนฐานการเกษตร ภารกิจการพยากรณ การ
เตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ 

116 
(94.3) 

7 
(5.7) 0.94 0.233 

ความรู
มาก 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 

ตอบถูก 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

ตอบผิด 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตร 
ฐาน 

 แปล 
ความ 

6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเปน
ศูนยกลางขอมูลการเกษตรของชุมชนไดแก ขอมูลทาง
กายภาพ ขอมูลการเกษตร ขอมูลเศรษฐกิจและสังคมและ
อื่น ๆ  

117 
(95.1) 

6 
(4.9) 0.95 0.216 

ความรู
มาก 

7. คณะกรรมการบริหารศูนย ประกอบดวยตัวแทนของ
ชุมชน ตัวแทนกลุมจากสาขาอาชีพตางๆ ตัวแทนอบต. 
และตัวแทนหมูบาน โดยมีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบตําบลทําหนาที่เปนเลขานุการ 

120 
(97.6) 

3 
(2.4) 0.98 0.155 

ความรู
มาก 

8. ความสําคัญของคณะกรรมการบริหารศูนย คือการ
ร วม กับ เกษตรกรในชุมชนเ พ่ือจั ดทํ าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบล และบริหารจัดการทรัพยากรดาน
การเกษตรงบประมาณและโครงการตางๆ 

115 
(93.5) 

8 
(6.5) 0.93 0.248 

ความรู
มาก 

9. ประธานกรรมการ จะตองไดรับการคัดเลือกจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร โดยมีองคประชุมครบ และตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการท้ังหมด 

16 
(13.0) 

107 
(87.0) 0.13 0.338 

ความรู
นอย 

(เฉลย ประธานกรรมการ จะตองไดรับการคัดเลือกจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร โดยมีองคประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ทั้งหมด) 
10. ขอมูลภาวะการผลิตพืช  ประมง ปศุสัตว  โดยใช
กระบวนการมีสวนรวม และผานการวิเคราะหของคณะ
กรรมการบริหารศูนย ซึ่งควรจะตองมีการจัดทําขอมูลให
เปนปจจุบันทุกเดือน 

11 
(8.9) 

112 
(91.1) 0.09 0.287 

ความรู
นอย 

(เฉลย ขอมูลภาวการณผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และ ผานการวิเคราะหของคณ
กรรมการบริหารศูนย ซึ่งควรจะตองมีการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุก 2 เดือน) 
11. การพยากรณ  ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบ
รายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผลทั้งหมดที่มีการปลูกใน
พ้ืนที่ โดยการสํารวจและรายงาน 2 ชวง คือ ชวงติดดอก 
และชวงใหผลผลิต แลวสงใหอําเภอ 

5 
(4.1) 

118 
(95.9) 0.04 0.198 

ความรู
นอย 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 

ตอบถูก 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

ตอบผิด 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตร 
ฐาน 

 แปล 
ความ 

(เฉลย การพยากรณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผลทั้งหมดท่ีมีการปลูกในพื้นที่ 
โดยการสํารวจและรายงาน 3 ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิตแลวสงใหอําเภอ และนําผลการ
คาดคะเนผลผลิตที่ไดรับจากจังหวัด อําเภอแจงใหเกษตรกรทราบ) 
12. การรายงานภัย เชน เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช 
หรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบรายงานความเสียหายไปยังอําเภอ 
ภายใน 48 ช่ัวโมง ใหมีการกล่ันกรองรายงานโดยรอบ
คอบตามระเบียบของทางราชการ โดยระดับตําบลตอง
ผานคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 

37 
(30.1) 

86 
(69.9) 0.30 0.460 

ความรู
นอย 

 

(เฉลย การรายงานภัย เชน เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช หรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบรายงานความเสียหายไปยังอําเภอ 
ภายใน 24 ช่ัวโมง ใหมีการกล่ันกรองรายงานโดยรอบคอบตามระเบียบของทางราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะ
กรรมการบริหารศูนยบริการ) 
13. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลเปนแหลงใหความรูและเทคโนโลยีที่ ถูกตอง
เหมาะสมแกชุมชน 

122 
(99.2) 

1 
(0.8) 0.99 0.090 

ความรู
มาก 

14. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล เปนศูนยรวมและเปนสถานที่ประชุม พบปะ 
แลกเปล่ียนความรู ประสบการณของเกษตรกรในชุมชน 
รวมกันวิเคราะหปญหาชุมชน กําหนดทิศทางพัฒนาและ
แกไขปญหาดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวน
รวม 

122 
(99.2) 

1 
(0.8) 0.99 0.090 

ความรู
มาก 

15. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล เปนสถานที่ติดตอยื่นคํารองคําขอรับบริการของ
เกษตรกรที่ เ ก่ียวของกับการเกษตรท้ังดานพืช  สัตว 
ประมง และอื่น ๆเพ่ือเสนอใหแกหนวยงาน ที่เก่ียวของ
ดําเนินการ 

120 
(97.6) 

3 
(2.4) 0.98 0.155 

ความรู
มาก 

รวม 0.66 0.088 

ความรู
ปาน
กลาง 
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หมายเหตุ ระดับคะแนนเฉล่ีย  ระดับความรู 
  0.67 - 1.00      ความรูมาก 
  0.34 - 0.66      ความรูปานกลาง 
  0.00 - 0.33       ความรูนอย 
 
 2.9 ขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

จากผลการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดใหระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ
มีคะแนนสูงสุดคือ 5 คะแนน คะแนนตํ่าสุดคือ 1.67 คะแนน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดให
ระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ  โดยเฉล่ียเทากับ  3.64 คะแนน  ผูวิจัยแบงคะแนนระดับ
ความสําคัญของปจจัยจูงใจออกเปน 3 ระดับคือ คะแนนระหวาง 1.00-2.33 คะแนน ความสําคัญ
นอย คะแนนระหวาง 2.34-3.67 คะแนน ความสําคัญปานกลาง และคะแนนระหวาง 3.68-5.00 
คะแนน ความสําคัญมาก ซ่ึงเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีไดใหระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจใน
ระดับมากรอยละ 47.2 รองลงมา ระดับปานกลาง และระดับนอย รอยละ 48.0 และรอยละ 4.9 
ตามลําดับ (ตารางท ี่ 6)  

  
 ตารางท่ี 6 ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยจูงใจ) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 
ระดับความสําคัญ คะแนนความสําคัญ จํานวน (คน) รอยละ

ปจจัยจูงใจ 

          ระดับนอย 
 

1.00-2.33 
 

6 4.9

ระดับปานกลาง 2.34-3.67 59 48.0

ระดับมาก 3.68-5.00 58 47.2

รวม 123 100.0

ปจจัยจูงใจ 

คะแนนตํ่าสุด  1.67   คะแนน  คะแนนเฉล่ีย    3.64   คะแนน 

คะแนนสูงสุด             5.00   คะแนน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.691   คะแนน 
 
จากการศึกษาปจจัยจูงใจแยกเปนรายขอ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดใหระดับ

ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดังนี้ 
ผลสัมฤทธ์ิในปฏิบัติงาน คือ เม่ือผลงานสําเร็จจะเกิดความรูสึกพอใจในผลสําเร็จของงาน

นั้น (ขอ 1) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.97 
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โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 20.3 มากรอยละ 56.9 ปานกลาง
รอยละ 22.0 นอยรอย 0.8 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

การได รับการยอมรับนับถือ  คือ  การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลตางๆเชน
ผูบังคับบัญชา หรือจากเพื่อนรวมงานและจากผูมาขอคําปรึกษา (ขอ 2) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.97 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 22.0 มากรอยละ 56.1 ปานกลางรอยละ 18.7 นอยรอยละ 3.3 นอย
ท่ีสุดรอยละ 0.0 

ความกาวหนา คือ การไดรับการเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึนของบุคคลในองคกร การมี
โอกาสไดการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม หรือไดรับการฝกอบรม (ขอ 3) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.59 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 20.3 มากรอยละ 37.4 ปานกลางรอยละ 27.6 นอยรอยละ 9.8 นอย
ท่ีสุดรอยละ 4.9 

ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ คือ เปนงานท่ีนาสนใจตองอาศัยความริเร่ิม สรางสรรค ทาทาย 
(ขอ 4) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.80 โดย
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 15.4 มากรอยละ 54.5 ปานกลางรอย
ละ 24.4 นอยรอยละ 5.7 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในสายงานในอนาคต หมายถึงการท่ีบุคคลไดรับการแตงต้ัง
เล่ือนตําแหนงภายในหนวยงานและในทักษะวิชาชีพ (ขอ 5) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.20 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 13.8 มากรอยละ 29.3 ปานกลางรอยละ 31.7 นอยรอยละ 13.8 นอย
ท่ีสุดรอยละ 11.4 

ความรับผิดชอบ คือ ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน
ใหมๆ และมีอํานาจรับผิดชอบอยางเต็มท่ี ไมมีการตรวจหรือควบคุมอยางใกลชิด (ขอ 6) เจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.31 โดยเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 11.4 มากรอยละ 28.5 ปานกลางรอยละ 44.7 นอยรอย
ละ 10.6 นอยท่ีสุดรอยละ 4.9 

โดยภาพรวมแลว พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการใหความสําคัญกับปจจัยจูงใจใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 3.64  
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ตารางท่ี 7 ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยจูงใจ) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
(แยกเปนคําถามในแตละขอ) 
 

ระดับความสําคัญ 
ปจจัย มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียง 
เบน

มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ปจจัยจูงใจ 
1. ผลสัมฤทธ์ิในปฏิบัติงาน คือ เมื่อ
ผลงานสําเร็จจะเกิดความรูสึกพอใจใน
ผลสําเร็จของงานน้ัน 

25 
(20.3) 

70 
(56.9) 

27 
(22.0) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 3.97 0.68 

สําคัญ
มาก 

2. การไดรับการยอมรับนับถือ คือ การ
ไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคล
ตางๆเชนผูบังคับบัญชา หรือจากเพ่ือน
รวมงานและจากผูมาขอคําปรึกษา 

27 
(22.0) 

69 
(56.1) 

23 
(18.7) 

4 
(3.3) 

0 
(0.0) 3.97 0.73 

สําคัญ
มาก 

3. ความกาวหนา คือ การไดรับการ
เล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนงใหสูงขึ้นของ
บุคคลในองคกร  การมีโอกาสได
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม หรือไดรับ
การฝกอบรม 

25 
(20.3) 

46 
(37.4) 

34 
(27.6) 

12 
(9.8) 

6 
(4.9) 3.59 1.07 

สําคัญ
มาก 

4. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ คือ เปน
งานที่นาสนใจตองอาศัยความริเริ่ม 
สรางสรรค ทาทาย 

19 
(15.4) 

67 
(54.5) 

30 
(24.4) 

7 
(5.7) 

0 
(0.0) 3.80 0.77 

สําคัญ
มาก 

5. โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
สายงานในอนาคต  หมายถึงการที่
บุคคลไดรับการแตงต้ังเล่ือนตําแหนง
ภายในหนวยงานและในทักษะวิชาชีพ 

17 
(13.8) 

36 
(29.3) 

39 
(31.7) 

17 
(13.8) 

14 
(11.4) 3.20 1.19 

สําคัญ
ปาน
กลาง 

6. ความรับผิดชอบ คือ ความพึงพอใจ
ที่เกิดขึ้นจากการไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบงานใหมๆ  และมีอํานาจ
รับผิดชอบอยางเต็มที่ ไมมีการตรวจ
หรือควบคุมอยางใกลชิด 

14 
(11.4) 

 

35 
(28.5) 

 

55 
(44.7) 

 

13 
(10.6) 

 

6 
(4.9) 

 

3.31 
 

0.98 
 

 
สําคัญ
ปาน
กลาง 

รวม 3.64 0.691 
สําคัญ
มาก 
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หมายเหตุ  ระดับคะแนนเฉล่ีย  ระดับความสําคัญ 
   4.21 – 5.00  =    สําคัญมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   =    สําคัญมาก 
   2.61 – 3.40   =    สําคัญปานกลาง 

1.81 –2.60   =    สําคัญนอย 
   1.00 – 1.80   =    สําคัญนอยท่ีสุด 
 

ในดานปจจัยเสริมจากผลการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดใหระดับ
ความสําคัญเฉล่ียของปจจัยเสริมมีคะแนนสูงสุด 5.00 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 2.00 คะแนน 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดใหระดับความสําคัญของปจจัยเสริม โดยเฉล่ีย 3.69 คะแนน ผูวิจัย
แบงคะแนนระดับความสําคัญของปจจัยเสริมออกเปน 3 ระดับคือ คือ คะแนนระหวาง 1.00-2.33 
คะแนน ความสําคัญนอย คะแนนระหวาง 2.34-3.67 คะแนน ความสําคัญปานกลาง และคะแนน
ระหวาง  3.68-5.00 คะแนน  ความสําคัญมาก  ซ่ึงเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดใหระดับ
ความสําคัญของปจจัยเสริม ระดับมาก รอยละ 50.4 รองลงมาระดับปานกลาง และระดับนอย รอย
ละ 48.8 และรอยละ 0.8 ตามลําดับ (ตารางท่ี 8) 
 
ตารางท่ี 8 ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยเสริม) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
  
 

ระดับความสําคัญ คะแนนความสําคัญ จํานวน (คน) รอยละ

ปจจัยเสริม 

ระดับนอย 
 

1.00-2.33 1 0.8

ระดับปานกลาง 2.34-3.67 60 48.8

ระดับมาก 3.68-5.00 62 50.4

รวม 123 100.0

ปจจัยเสริม 
คะแนนตํ่าสุด  2.00   คะแนน  คะแนนเฉล่ีย     3.69   คะแนน 

คะแนนสูงสุด             5.00   คะแนน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   0.648   คะแนน 
 

จากการศึกษาปจจัยเสริมแยกเปนรายขอ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดใหระดับ
ความสําคัญของปจจัยเสริม ดังนี้ 
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นโยบายและการบริหาร ไดแก การจัดการและการบริหารงานขององคกรการติดตอส่ือสาร
ภายในองคกร (ขอ 1) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 3.57 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 10.6 มากรอยละ 45.5 
ปานกลางรอยละ 35.8 นอยรอยละ 6.5 นอยท่ีสุดรอยละ 1.6 

วิธีการปกครองของผูบังคับบัญชา ความสามารถของผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานการ
นิเทศงาน และความยุติธรรมในการบริหาร (ขอ 2) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญใน
ระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.64 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุด
รอยละ 18.7 มากรอยละ 38.2 ปานกลางรอยละ 35.0 นอยรอยละ 4.9 นอยท่ีสุดรอยละ 3.3 

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา (ขอ 3) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับ
มาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.73 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 
17.1 มากรอยละ 44.7 ปานกลางรอยละ 34.1 นอยรอยละ 2.4 นอยท่ีสุดรอยละ 1.6 

ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา (ขอ 4) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญใน
ระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.76 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุด
รอยละ 17.1 มากรอยละ 49.6 ปานกลางรอยละ 26.8 นอยรอยละ 4.9 นอยท่ีสุดรอยละ 1.6 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน (ขอ 5) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับ
มาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.98 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 
22.8 มากรอยละ 54.5 ปานกลางรอยละ 21.1 นอยรอยละ 1.6 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

เงินเดือนและการเล่ือนข้ันเงินเดือนในหนวยงานเปนท่ีพอใจของบุคคลที่ทํางาน (ขอ 6) 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.54 โดย
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 19.5 มากรอยละ 29.3 ปานกลางรอย
ละ 37.4 นอยรอยละ 13.8 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตองาน ความมั่นคงในการ
ทํางาน หรือความม่ันคงขององคกร (ขอ 7) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก 
มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.77 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 17.9 
มากรอยละ 48.8 ปานกลางรอยละ 26.0 นอยรอยละ 7.3 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

สภาพการทํางาน ไดแก สภาพทางกายภาพของสถานท่ีทํางาน เชน แสงเสียง อากาศ รวมท้ัง
ลักษณะส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ เชน อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ (ขอ 8) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.46 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 13.8 มากรอยละ 35.0 ปานกลางรอยละ 35.8 นอยรอยละ 13.8 นอย
ท่ีสุดรอยละ 1.6 
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ความเปนอยูสวนตัว ความรูสึกท่ีดีหรือไมดีอันเปนผลที่ไดรับจากงานในหนาท่ีของ
ผูปฏิบัติงาน เชน ผูปฏิบัติงานถูกแตงต้ังไปทํางานในท่ีทํางานแหงใหมซ่ึงหางไกลจากครอบครัว 
(ขอ 9) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.57 โดย
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 24.4 มากรอยละ 27.6 ปานกลางรอย
ละ 34.1 นอยรอยละ 8.1 นอยท่ีสุดรอยละ 5.7 

ตําแหนงหนาท่ีในหนวยงานเปนท่ียอมรับนับถือของสังคมความมีเกียรติและศักดิ์ศรี (ขอ 
10) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.82 โดย
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 24.4 มากรอยละ 38.2 ปานกลางรอย
ละ 32.5 นอยรอยละ 4.9 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

โดยภาพรวมแลว พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการใหความสําคัญกับปจจัยเสริมใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 3.69  
 
ตารางที่ 9 ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยเสริม) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
(แยกเปนคําถามในแตละขอ)  
 

ระดับความสําคัญ 
ปจจัย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียง 
เบน

มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ปจจัยเสริม 
1. นโยบายและการบริหาร ไดแก 
การจัดการและการบริหารงาน
ขององคกรการติดตอสื่ อสาร
ภายในองคกร 

13 
(10.6) 

56 
(45.5) 

44 
(35.8) 

8 
(6.5) 

2 
(1.6) 3.57 0.83 

สําคัญ
มาก 

2. วิธีการปกครองของ 
ผูบังคับบัญชา ความสามารถของ
ผูบังคับบัญชาในการดําเนินงาน
การนิเทศงาน และความยุติธรรม
ในการบริหาร 

23 
(18.7) 

47 
(38.2) 

43 
(35.0) 

6 
(4.9) 

4 
(3.3) 3.64 0.95 

สําคัญ
มาก 

3. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 21 
(17.1) 

55 
(44.7) 

42 
(34.1) 

3 
(2.4) 

2 
(1.6) 3.73 0.83 

สําคัญ
มาก 

4. ความสัมพันธกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

21 
(17.1) 

61 
(49.6) 

33 
(26.8) 

6 
(4.9) 

2 
(1.6) 3.76 0.85 

สําคัญ
มาก 
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 
 

ระดับความสําคัญ 
ปจจัย มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียง 
เบน

มาตรฐาน 

แปล
ความ 

5. ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 28 
(22.8) 

67 
(54.5) 

26 
(21.1) 

2 
(1.6) 

0 
(0.0) 3.98 0.71 

สําคัญ
มาก 

6. เ งิ น เ ดื อนและก า ร เ ลื่ อ นขั้ น
เงินเดือนในหนวยงานเปนที่พอใจ
ของบุคคลที่ทํางาน 

24 
(19.5) 

36 
(29.3) 

46 
(37.4) 

17 
(13.8) 

0 
(0.0) 3.54 0.96 

สําคัญ
มาก 

 
7. ความมั่ นคงปลอดภัยในการ
ทํางาน ความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
งาน ความมั่นคงในการทํางาน หรือ
ความมั่นคงขององคกร 

22 
(17.9) 

60 
(48.8) 

32 
(26.0) 

9 
(7.3) 

0 
(0.0) 3.77 0.83 

สําคัญ
มาก 

8. สภาพการทํางาน ไดแก สภาพ
ทางกายภาพของสถานท่ีทํางาน เชน 
แสงเสียง อากาศ รวมทั้งลักษณะ
สิ่ งแวดลอมอื่ นๆ  เชน  อุปกรณ 
เครื่องมือตางๆ 

17 
(13.8) 

43 
(35.0) 

44 
(35.8) 

17 
(13.8) 

2 
(1.6) 3.46 0.95 

สําคัญ
มาก 

9. ความเปนอยูสวนตัว ความรูสึกที่
ดีหรือไมดีอันเปนผลที่ไดรับจาก
งานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน เชน 
ผูปฏิบัติงานถูกแตงต้ังไปทํางานใน
ที่ทํางานแหงใหมซึ่งหางไกลจาก
ครอบครัว 

30 
(24.4) 

34 
(27.6) 

42 
(34.1) 

10 
(8.1) 

7 
(5.7) 3.57 1.12 

สําคัญ
มาก 

10. ตําแหนงหนาที่ในหนวยงาน 
เปนที่ยอมรับนับถือของสังคมความ
มีเกียรติและศักด์ิศรี 

 
30 

(24.4) 
 

47 
(38.2) 

 
40 

(32.5) 
 

 
6 

(4.9) 
 

 
0 

(0.0) 
 

3.82 
 

 
0.86 

 
 

สําคัญ
มาก 

รวม 3.69 0.648 
สําคัญ
มาก 
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หมายเหตุ  ระดับคะแนนเฉล่ีย  ระดับความสําคัญ 
   4.21 – 5.00  =    สําคัญมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   =    สําคัญมาก 
   2.61 – 3.40   =    สําคัญปานกลาง 

1.81 – 2.60   =    สําคัญนอย 
   1.00 – 1.80   =    สําคัญนอยท่ีสุด 
 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 

ผลจากการศึกษา ในตารางท่ี 10 ซ่ึงแสดงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ผูรับผิดชอบศูนยฯ พบวา 

ภารกิจท่ี 1 การทําแผน/ผลการปฏิบัติงานและการถายทอดเทคโนโลยี 
สวนท่ี 1 การทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยบริการฯ มีการจัดทําแผนการ

ปฏิบัติงานในการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 8 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และ
มีคาเฉล่ีย 1.93 เร่ือง/เดือน โดยที่ผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 91.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 4.9 และรอยละ 3.3 ตามลําดับ ในเรื่องผลการปฏิบัติการได
ตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 8 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และมี
คาเฉลี่ย 1.89 เร่ือง/เดือน โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 92.7 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 4.1 และรอยละ 3.3 ตามลําดับ และเร่ืองกิจกรรมที่มีการ
ปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีผูปฏิบัติมากที่สุด 8 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 

เร่ือง/เดือน และมีคาเฉล่ีย 1.64 เร่ือง/เดือน โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 67.5 รองลงมาคือไมปฏิบัติ 
และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 27.6 และรอยละ 4.9 ตามลําดับ 

สวนท่ี 2 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของศูนยบริการฯ มีการจัดทําแผนการถายทอด
เทคโนโลยี มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 7 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และมีคาเฉล่ีย 2.03 เร่ือง/เดือน 
โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 93.5 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 3.3 และรอยละ 3.3 ตามลําดับ ในเร่ืองผลท่ีไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติ
มากท่ีสุด 6 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และมีคาเฉล่ีย 2.01 เร่ือง/เดือน โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปน
รอยละ 90.2 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 6.5 และรอยละ 
3.3 ตามลําดับ และเร่ืองกิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีผู
ปฏิบัติมากท่ีสุด 4 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และมีคาเฉล่ีย 1.40 เร่ือง/เดือน โดยท่ีผูปฏิบัติ
คิดเปนรอยละ 61.0 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 35.0 

และรอยละ 4.1 ตามลําดับ 
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ภารกิจท่ี 2 การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร  

สวนท่ี 1 ผลการเยี่ยมเกษตรกร มีการเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะรายบุคคล มีผูปฏิบัติมาก
ท่ีสุด 98 ครัวเรือน/เดือน นอยท่ีสุด 1 ครัวเรือน/เดือน และมีคาเฉล่ีย 31.78 ครัวเรือน/เดือน โดยท่ีผู
ปฏิบัติคิดเปนรอยละ 87.8 รองลงมาคือไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ และไมปฏิบัติ รอยละ 

9.8 และรอยละ 2.4 ตามลําดับ สวนในเร่ืองการเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะเปนกลุม มีผูปฏิบัติมาก
ท่ีสุด 90 ครัวเรือน/เดือน นอยท่ีสุด 1 ครัวเรือน/เดือน และมีคาเฉล่ีย 18.30 ครัวเรือน/เดือน โดยท่ีผู
ปฏิบัติคิดเปนรอยละ 95.1 รองลงมาคือไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ และไมปฏิบัติ รอยละ 

4.1 และรอยละ 0.8 ตามลําดับ  
สวนท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย การดําเนินการประชุมคณะกรรมการ

บริหารศูนย มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 12 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.77 คร้ัง/ป โดยท่ีผู
ปฏิบัติคิดเปนรอยละ 91.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 

4.1 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ  

สวนท่ี 3 การจัดเวทีชุมชน การดําเนินการจัดเวทีชุมชน มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 12 คร้ัง/ป นอย
ท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.53 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 69.1 รองลงมาคือไมปฏิบัติ 
และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 26.8 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ  

ภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจ   
สวนท่ี 1 การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร ในเร่ืองการจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิต

ดานพืช มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 4 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.19 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติ
คิดเปนรอยละ 91.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 4.9 และ
รอยละ 4.1 ตามลําดับ ในเรื่องการจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิตสัตว มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 12 
คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 57.7 รองลงมา
คือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 34.1 และรอยละ 8.1 ตามลําดับ ใน
เร่ืองการจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิตดานประมง มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 2 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 

คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.03 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 56.1 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไม
มีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 36.6 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ ในเร่ืองการปรับปรุง
ขอมูลกายภาพพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมี
คาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 72.4 รองลงมาคือ ไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ี
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 23.6 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ ในเร่ืองการปรับปรุงขอมูลชีวภาพ
พื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.08 
คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 70.7 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ี
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รับผิดชอบ รอยละ 25.2 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ ในเร่ืองการปรับปรุงขอมูลเศรษฐกิจพื้นฐาน
ตามแผนพัฒนาตําบล มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉลี่ย 1.10 คร้ัง/ป 
โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 73.2 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ 22.8 และรอยละ  4.1 ตามลําดับ และในเร่ืองการปรับปรุงขอมูลสังคมพ้ืนฐานตาม
แผนพัฒนาตําบล มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 5 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป โดยท่ี
ผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 69.1 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 

26.8 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ  
สวนท่ี 2 การพยากรณพืช 19 ชนิด (ขาว พืชไร พืชผัก - ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร) ในเร่ืองการไดรับขอมูลการพยากรณพืช 19 ชนิด มีผูไดรับมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 
1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.07 คร้ัง/ป โดยท่ีผูไมไดรับคิดเปนรอยละ 55.3 และไดรับรอยละ 44.7 ใน
เร่ืองการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 6 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป 
และมีคาเฉล่ีย 1.33 คร้ัง/ป โดยท่ีผูไมปฏิบัติคิดเปนรอยละ 56.1 รองลงมาคือปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 37.4 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ ในเร่ืองชองทางการเผยแพร
ขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีผูใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืช
สูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 63.4 รองลงมาคือ ไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ี
รับผิดชอบ รอยละ 30.9 และรอยละ 5.7 ตามลําดับ มีผูใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูล
การพยากรณพืชสู เกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 60.2 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 34.1 และรอยละ 5.7 ตามลําดับ มีผูใชการติดประกาศเปน
ชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 67.5 รองลงมาคือไม
ปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 26.8 และรอยละ 5.7 ตามลําดับ และมีผูใช
หอกระจายขาวเปนชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร โดยที่มีผูปฏิบัติ รอยละ 
59.3 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 35.0 และรอยละ 5.7 
ตามลําดับ   

สวนท่ี 3 การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด มีการการรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิดมีผู
ปฏิบัติมากท่ีสุด 10 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.23 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอย
ละ 71.5 รองลงมาคือ ไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 23.6 และรอยละ 

4.9 ตามลําดับ 

สวนท่ี 4 การเตือนภัย ไดรับขอมูลการเตือนภัยจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีผูไดรับมากท่ีสุด 
8 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.32 คร้ัง/ป โดยท่ีผูไดรับรอยละ 52.8 และไมไดรับ 

รอยละ 47.2 ในเร่ืองการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 8 คร้ัง/ป นอย
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ท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.41 คร้ัง/ป โดยท่ีผูไมปฏิบัติคิดเปนรอยละ 51.2 รองลงมาคือปฏิบัติ 
และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 41.5 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ ในเร่ืองชองทาง
การเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีผูใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลการเตือน
ภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 72.4 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ี
รับผิดชอบ รอยละ 20.3 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ มีผูใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูล
การเตือนภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 65.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 26.8 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ มีผูใชการติดประกาศเปนชองทางการ
เผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 71.5 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 22.0 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ และมีผูใชหอกระจายขาว
เปนชองทางการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 66.7 รองลงมาคือไม
ปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 26.8 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ   

สวนท่ี 5 การรายงานภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี มีการรายงานเกี่ยวกับภาวะและ
แนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.19 
คร้ัง/ป โดยมีผูไมปฏิบัติ รอยละ 52.0 รองลงมาคือปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 42.3 และรอยละ 5.7 ตามลําดับ มีผูใชโทรศัพทเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทราบโดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 64.2 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 29.3 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ  มีผูใชโทรสารเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทราบโดยท่ีมีไมผูปฏิบัติ รอยละ 56.9 รองลงมาคือปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ 35.8 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ มีผูใช E-mail เปนวิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทราบโดยท่ีมีผูไมปฏิบัติ รอยละ 76.4 รองลงมาคือปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ 16.3 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ และมีผูใชหนังสือราชการเปนวิธีการรายงานใหหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของทราบโดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 65.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ี
รับผิดชอบ รอยละ 27.6 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 10 การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 

 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

1. การทําแผน / ผลการปฏิบัติงานและการถายทอดเทคโนโลยี 
1.1 การทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยบริการฯ 
- มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานในการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง/เดือน) 

1.93 1.34 8 1 113 
(91.9) 

6 
(4.9) 

4 
(3.3) 

- ผลการปฏิบัติการไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง/เดือน) 
1.89 1.32 8 1 114 

(92.7) 
5 

(4.1) 
4 

(3.3) 

- กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพิ่มใหม(กิจกรรมที่อยูนอกเหนือจากแผน) (เรื่อง/เดือน) 
1.64 1.07 8 1 83 

(67.5) 
34 

(27.6) 
6 

(4.9) 

1.2 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของศูนยบริการฯ 
- มีการจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง/เดือน) 

2.03 1.38 7 1 115 
(93.5) 

4 
(3.3) 

4 
(3.3) 

- ผลไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง/เดือน) 
2.01 1.32 6 1 111 

(90.2) 
8 

(6.5) 
4 

(3.3) 

- กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพิ่มใหม(กิจกรรมที่อยูนอกเหนือจากแผน) (เรื่อง/เดือน) 
1.40 0.71 4 1 75 

(61.0) 
43 

(35.0) 
5 

(4.1) 



 1
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 
 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

2. การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร   
2.1 ผลการเยี่ยมเกษตรกร 
- เยี่ยมเกษตรกรในลักษณะรายบุคคล (จํานวนครัวเรือน/เดือน) 31.78 30.13 98 1 108 

(87.8) 
3 

(2.4) 
12 

(9.8) 
- เยี่ยมเกษตรกรในลักษณะเปนกลุม (จํานวนครัวเรือน/เดือน) 18.30 24.94 90 1 117 

(95.1) 
1 

(0.8) 
5 

(4.1) 
2.2. การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย 
- ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย (ครั้ง/ป) 1.77 2.60 12 1 113 

(91.9) 
5 

(4.1) 
5 

(4.1) 
2.3 การจัดเวทีชุมชน 
- ดําเนินการจัดเวทีชุมชน (ครั้ง/ป) 1.53 1.36 12 1 85 

(69.1) 
33 

(26.8) 
5 

(4.1) 
3. การปฏิบัติงานตามภารกิจในรอบ 1 เดือน 
3.1 การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร 
- การจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิตดานพืช (ครั้ง/ป) 1.19 0.61 4 1 113 

(91.9) 
6 

(4.9) 
4 

(3.3) 
- การจัดทําขอมูลรายงาน ภาวะการผลิตดานสัตว (ครั้ง/ป) 1.18 1.313 12 1 71 

(57.7) 
42 

(34.1) 
10 

(8.1) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 
 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

- การจัดทําขอมูลรายงาน ภาวะการผลิตดานประมง (ครั้ง/ป) 1.03 0.17 2 1 69 
(56.1) 

45 
(36.6) 

9 
(7.3) 

- การปรับปรุงขอมูลกายภาพพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง/ป) 1.10 0.34 3 1 89 
(72.4) 

29 
(23.6) 

5 
(4.1) 

- การปรับปรุงขอมูลชีวภาพพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง/ป) 1.08 0.31 3 1 87 
(70.7) 

31 
(25.2) 

5 
(4.1) 

- การปรับปรุงขอมูลเศรษฐกิจพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง/ป) 1.10 0.34 3 1 90 
(73.2) 

28 
(22.8) 

5 
(4.1) 

- การปรับปรุงขอมูลสังคมพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง/ป) 1.18 0.60 5 1 85 
(69.1) 

33 
(26.8) 

5 
(4.1) 

3.2  การพยากรณพืช 19 ชนิด (ขาว  พืชไร พืชผัก - ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร) 

- ไดรับขอมูลการพยากรณพืช 19 ชนิด (ครั้ง/ป) 1.07 0.38 3 1 55 
(44.7) 

68 
(55.3) 

- 

-  มีการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร (ครั้ง/ป) 1.33 0.92 6 1 46 
(37.4) 

69 
(56.1) 

8 
(6.5) 

- ใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 78 
(63.4) 

38 
(30.9) 

7 
(5.7) 

- ใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 74 
(60.2) 

42 
(34.1) 

7 
(5.7) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 
 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

- ใชการติดประกาศเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 83 
(67.5) 

33 
(26.8) 

7 
(5.7) 

- ใชหอกระจายขาวเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 73 
(59.3) 

43 
(35.0) 

7 
(5.7) 

3.3  การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด 
- มีการการรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด 1.23 1.08 10 1 88 

(71.5) 
29 

(23.6) 
6 

(4.9) 
3.4  การเตือนภัย 
- ไดรับขอมูลการเตือนภัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของ (ครั้ง/ป) 1.32 1.05 8 1 65 

(52.8) 
58 

(47.2) - 

- มีการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร (ครั้ง/ป) 1.41 1.20 8 1 51 
(41.5) 

63 
(51.2) 

9 
(7.3) 

- ใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 89 
(72.4) 

25 
(20.3) 

9 
(7.3) 

- ใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 81 
(65.9) 

33 
(26.8) 

9 
(7.3) 

- ใชติดประกาศเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 88 
(71.5) 

27 
(22.0) 

8 
(6.5) 

- ใชหอกระจายขาวเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 82 
(66.7) 

33 
(26.8) 

8 
(6.5) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 
 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

3.5  การรายงานภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นที่ 
- มีการรายงานเกี่ยวกับภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นที่ (ครั้ง/ป) 1.19 0.49 3 1 52 

(42.3) 
64 

(52.0) 
7 

(5.7) 
- ใชโทรศัพทเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ - - - - 79 

(64.2) 
36 

(29.3) 
8 

(6.5) 
-ใชโทรสารเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ - - - - 44 

(35.8) 
70 

(56.9) 
9 

(7.3) 
- ใช E-mail เปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ - - - - 20 

(16.3) 
94 

(76.4) 
9 

(7.3) 
- ใชหนังสือราชการเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ - - - - 81 

(65.9) 
34 

(27.6) 
8 

(6.5) 
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใชสถิติสถิติ 
  ไคสแควร (Chi-square Test) 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ อายุ ภูมิลําเนา ระดับการศึกษา เงินเดือน อาชีพเสริม  
ระยะเวลารับราชการ ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ประสบการณไดรับการฝกอบรม ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับศูนยฯ และขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ โดยใชสถิติสถิติไคสแควร (Chi-square Test) ในการ
ทดสอบสมมุติฐาน 

 ในการทดสอบสมมุติฐาน โดยไดแบงกลุมของตัวแปรอิสระ ดังนี ้
1. อายุแบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย และสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 48.46 ป) 
2. ภูมิลําเนาแบงเปน 2 กลุม คือ ภูมิลําเนาอยูในอําเภอเดียวกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ และ

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ  
 3. ระดับการศึกษาแบงเปน 2 กลุม คือ ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 

 4. เงินเดือนแบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย และสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 24,775.93 

บาท)  

5. อาชีพเสริมแบงเปน 2 กลุม คือ มีอาชีพเสริม และไมมีอาชีพเสริม 

 6. ระยะเวลารับราชการสังกัดกรมสงเสริมการเกษตรแบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย 
และสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 24.17 ป)  

7. ประสบการณท่ีไดการฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย และสูงกวาคาเฉล่ีย 
(คาเฉล่ีย = 4.61 คร้ัง/ป) 
 8. ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ แบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย และสูงกวาคาเฉล่ีย 
(คาเฉล่ีย = 6.05 ป)    

9. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯ แบงเปน 2 กลุม คือ ความรูตํ่ากวาคาเฉล่ีย และความรู
สูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 0.66 คะแนน) 
 10. ขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน แบงเปน 2 กลุม คือ ระดับความสําคัญตํ่ากวาคาเฉล่ีย 
และสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 3.67 คะแนน)  
               สวนตัวแปรตามไดแกการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 
โดยแบงการปฏิบัติหนาท่ีออกเปน 3 ภารกิจ ดังนี้   

ภารกิจท่ี 1 การทําแผน/ผลการปฏิบัติงานและการถายทอดเทคโนโลยี แบงเปน 2 กลุมคือ 

ปฏิบัติตํ่ากวาคาเฉล่ีย และปฏิบัติสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 0.83) 
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ภารกิจท่ี 2 การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร แบงเปน 2 กลุมคือ ปฏิบัติตํ่ากวาคาเฉล่ีย และ
ปฏิบัติสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 0.86) 

ภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจรอบ 1 เดือน แบงเปน 2 กลุมคือ ปฏิบัติตํ่ากวาคาเฉล่ีย 
และปฏิบัติสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 0.60) 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม 
และปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ วิเคราะหโดยใชสถิติสถิติไคสแควร 
(Chi-square Test) ซ่ึงสามารถอธิบายผลการทดสอบสมมุติฐาน ไดดังนี้ 

 

ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.056 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรอายุ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 11) 

  
ตารางท่ี 11 ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
อายุ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 16 44 60 

 (13.0) (35.8) (48.8) 

สูงกวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 18 45 63 

 (14.6) (36.6) (51.2) 

รวม 34 89 123 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.056

 คาระดับนัยสําคัญไคสแควร = 0.487  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 1.550 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรอายุ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 12) 

 
ตารางท่ี 12 ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ภารกิจท่ี 2  

 
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
อายุ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 21 39 60  
 

 (17.1) (31.7) (48.8) 
 
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 29 34 63  
 

 (23.6) (27.6) (51.2)  
 

รวม 50 73 123 

 (40.7) (59.3) (100.0) 1.550

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.144  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.071 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรอายุ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 13)  
 
ตารางท่ี 13 ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่
รับผิดชอบศูนยฯ ภารกิจท่ี 3  
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
อายุ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 46 14 60  
 

 (37.4) (11.4) (48.8)  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 47 16 63  
 

 (38.2) (13.0) (51.2)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.071
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.478  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 1.098 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
ภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไม
มีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 14) 
 
 ตารางท่ี 14 ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ภูมิลําเนา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

11 38 49  
 

ภูมิลําเนาอยูในอําเภอเดียวกบัศูนยฯท่ี
รับผิดชอบ (8.9) (30.9) (39.8)  

 

23 51 74  
 

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับศูนยฯ ท่ี
รับผิดชอบ  (18.7) (41.5) (60.2)  

 
รวม 34 89 123  

 
 (27.6) (72.4) (100.0) 1.098

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.201  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 1.198 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
ภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไม
มีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 15) 
 
ตารางท่ี 15 ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 

  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ภูมิลําเนา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

17 32 49  
 

ภูมิลําเนาอยูในอําเภอ
เดียวกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ (13.8) (26.0) (39.8)  

 

33 41 74  
 

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับ
ศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ  (26.8) (33.3) (60.2)  

 
รวม 50 73 123  

 
 (40.7) (59.3) (100.0) 1.198

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.182  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 1.710 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
ภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไม
มีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 16) 

 
ตารางท่ี 16 ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ภูมิลําเนา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม  
2χ  

34 15 49  
 

ภูมิลําเนาอยูในอําเภอ
เดียวกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ (27.6) (12.2) (39.8)  

 

59 15 74  
 

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับ
ศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ  (48.0) (12.2) (60.2)  

 
รวม 93 30 123  

 
 (75.6) (24.4) (100.0) 1.710
  
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.137  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
1.908 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 
ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 17) 
 
ตารางท่ี 17 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

3 17 20  
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(2.4) (13.8) (16.3)  
 

31 72 103  
 

ปริญญาตรีและสูงกวา 

(25.2) (58.5) (83.7)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 1.908
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.132  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.004 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 
ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 18) 
 
ตารางท่ี 18 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

8 12 20  
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(6.5) (9.8) (16.3)  
 

42 61 103  
 

ปริญญาตรีและสูงกวา 

(34.1) (49.6) (83.7)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 0.004

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.577  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.408 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 
ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 19) 
 
ตารางท่ี 19 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 

 
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

14 6 20  
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(11.4) (4.9) (16.3)  
 

79 24 103  
 

ปริญญาตรีและสูงกวา 

(64.2) (19.5) (83.7)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.408
  
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.351  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.124 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
เงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 20) 
 
ตารางท่ี 20 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
  
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
เงินเดือน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม  
2χ  

13 31 44  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (10.6) (25.2) (35.8)  

 

21 58 79  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (17.1) (47.2) (64.2)  

 
รวม 34 89 123  

 
 (27.6) (72.4) (100.0) 0.124
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.440  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.004 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
เงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 21) 
 
ตารางท่ี 21 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
  
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
เงินเดือน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

18 26 44  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (14.6) (21.1) (35.8) 

 
 

32 47 79  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (26.0) (38.2) (64.2)  

 
รวม 50 73 123  

 
 (40.7) (59.3) (100.0) 0.002

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.557  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.103 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
เงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 22) 
 
ตารางท่ี 22 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 

  
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
เงินเดือน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

34 10 44  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (27.6) (8.1) (35.8)  

 

59 20 79  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (48.0) (16.3) (64.2)  

 
รวม 93 30 123 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.103
  

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.464  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.521 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ใน
ภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางท่ี 23 ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
อาชีพเสริม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

23 66 89  
 

มีอาชีพเสริม 

(18.7) (53.7) (72.4)  
 

11 23 34  
 

ไมมีอาชีพเสริม 

(8.9) (18.7) (27.6)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.521
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.306  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
1.703 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ใน
ภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 24) 
 
ตารางท่ี 24 ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 

  
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
อาชีพเสริม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

33 56 89  
 

มีอาชีพเสริม 

(26.8) (45.5) (72.4)  
 

17 17 34  
 

ไมมีอาชีพเสริม 

(13.8) (13.8) (27.6)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 1.703

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.136  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.110 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ใน
ภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 25) 
 
ตารางท่ี 25 ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 

  
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
อาชีพเสริม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

68 21 89  
 

มีอาชีพเสริม 

(55.3) (17.1) (72.4)  
 

25 9 34  
 

ไมมีอาชีพเสริม 

(20.3) (7.3) (27.6)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.110
  
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.454  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.730 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ
ศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 26) 
 
ตารางท่ี 26 ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 

  
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
ระยะเวลารับราชการ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

11 22 33  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(8.9) (17.9) (26.8)  
 

23 67 90  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(18.7) (54.5) (73.2)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.730

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.262  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
1.001 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ
ศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 27) 
 
ตารางท่ี 27 ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
   
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลารับราชการ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

11 22 33  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(8.9) (17.9) (26.8)  
 

39 51 90  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(31.7) (41.5) (73.2)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 1.001

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.215  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.247 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ
ศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 28) 
 
ตารางท่ี 28 ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลารับราชการ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

26 7 33  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(21.1) (5.7) (26.8)  
 

67 23 90  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(54.5) (18.7) (73.2)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.247
  
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.405  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.014 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรระยะเวลาที่ รับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 29) 
 
ตารางท่ี 29 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
  
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลาท่ีรับผิด 
ชอบศูนยฯ  

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

13 33 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)   

(10.6)   (26.8)   (37.4)    
 

21 56 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)    

(17.1)   (45.5)   (62.6)    
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6)   (72.4)   (100.0)   0.014

 
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.533  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.762 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรระยะเวลาที่ รับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 30) 
 
ตารางท่ี 30 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
   
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลาท่ีรับผิด 
ชอบศูนยฯ  

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

21 25 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)   

(17.1) (20.3) (37.4)  
 

29 48 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)     

(23.6) (39.0) (62.6)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 0.762

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.247  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.009 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรระยะเวลาที่ รับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 31) 
 
ตารางท่ี 31 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลาท่ีรับผิด 
ชอบศูนยฯ  

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

35 11 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)   

(28.5) (8.9) (37.4)  
 

58 19 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)   

(47.2) (15.4) (62.6)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.009

  
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.552  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.511 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 32) 
 
ตารางท่ี 32 ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
  
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ประสบการณการฝกอบรม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

23 54 77  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(18.7) (43.9) (62.6)  
 

11 35 46  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(8.9) (28.5) (37.4)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.511
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.309  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.013 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 33) 
 
ตารางท่ี 33 ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ประสบการณการฝกอบรม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

31 46 77  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(25.2) (37.4) (62.6)  
 

19 27 46  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(15.4) (22.0) (37.4)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 0.013

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.529  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 6.292 ซ่ึงมีคามากกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 มีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 34) 
 
ตารางท่ี 34 ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3   

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ประสบการณการฝกอบรม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

64 13 77  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(52.0) (10.6) (62.6)  
 

29 17 46  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(23.6) (13.8) (37.4)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 6.292*
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.012  * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 0.906 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 35) 
 
ตารางท่ี 35 ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับศูนยฯ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

15 31 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(12.2) (25.2) (37.4)  
 

19 58 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(15.4) (47.2) (62.6)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.906
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.228  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 0.244 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 36) 
 
ตารางท่ี 36 ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับศูนยฯ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

20 26 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(16.3) (21.1) (37.4)  
 

30 47 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(24.4) (38.2) (62.6)  
 

รวม 50 73 123  

 (40.7) (59.3) (100.0) 0.244

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.380  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 0.928 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 37) 
 
ตารางท่ี 37 ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกีย่วกับศูนยฯกบัการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกจิท่ี 3  

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับศูนยฯ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

37 9 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(30.1) (7.3) (37.4)  
 

56 21 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(45.5) (17.1) (62.6)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.928
  

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.229  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 0.016 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 38) 
 
ตารางที่ 38 ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
 
   

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

16 43 59  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน) 

(13.0) (35.0) (48.0)  
 

18 46 64  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน)  
 

(14.6) (37.4) (52.0)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.016

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.531  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 1.228 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 39) 
 
ตารางที่ 39 ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

27 32 59  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน) 

(22.0) (26.0) (48.0)  
 

23 41 64  สูงกวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน)  
 (18.7) (33.3) (52.0)  

 
รวม 50 73 123  

 
 (40.7) (59.3) (100.0) 1.228

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.178  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 2.030 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 40) 
 
ตารางที่ 40 ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3   

  
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

48 11 59  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน) 

(39.0) (8.9) (48.0)  
 

45 19 64  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน)  
 

(36.6) (15.4) (52.0)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 2.030

  

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.112  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนท่ี  5 ผลการวิเคราะหปญหา-อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม   
  การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ  

ผลของการวิเคราะหปญหา - อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ (ตารางท่ี 41) แบงตามภารกิจออกเปน 3 ภารกิจ ไดแก ภารกิจ
ท่ี 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ภารกิจท่ี 2 การจัดทําขอมูลพื้นฐานเกษตร ภารกิจท่ี 3 การ
พยากรณและการเตือนภัย ดังนี้ 

ภารกิจท่ี 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แบงเปน 2 ดาน คือ  
1. ดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ปญหาการขาดงบประมาณในการจัดการดําเนินงานซ่ึงมีจํานวนจํากัดและไมเพียงพอ รอย

ละ 21.1 ซ่ึงมีขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง รอยละ 13.0 ขอเสนอแนะอีกขอ
หนึ่งคือ ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนทองถ่ิน เนื่องจากสวนทองถ่ินมีข้ันตอนการเบิกจาย
งบประมาณนอยกวาสวนกลางมากจึงทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง รอยละ 6.5 

ปญหาขาดการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของและขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความรวมมือสงผูเช่ียวชาญมาใหการอบรม
แกเจาหนาท่ีและใหความรูแกเกษตรกร รอยละ 6.5 

ปญหาขาดการคมนาคมไมสะดวก ขาดยานพาหนะ รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการ
สนับสนุนจัดสรรยานพาหนะ  ใหเพียงพอท้ังจากสวนกลาง  และสวนทองถ่ิน  รอยละ  3.3 

ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนตําบล เนื่องจากมีความใกลชิดกับพื้นท่ีจึง
เขาถึงพื้นท่ีไดงาย รอยละ 2.4 

ปญหาขาดเคร่ืองมืออุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีใชในการฝกอบรม และการสาธิต (จุด
สาธิต) รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือนําไปซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย รอยละ 3.3 

2. ดานเกษตรกร 
เกษตรกรไมมารับการถายทอดเทคโนโลยี รอยละ 8.1 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานทองถ่ิน

ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับความสําคัญของศูนยฯ และการขอรับบริการใหมากข้ึน รอยละ 5.7 
ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรมีส่ิงจูงใจใหแกเกษตรกรในการมารับการถายทอด รอยละ 2.4  

เกษตรกรขาดความสนใจและไมนํา เทคโนโลยี ท่ีถายทอดไปปฏิบัติ  รอยละ  6.5 
ขอเสนอแนะคือ ควรมีตลาดรองรับผลผลิตของเกษตรกรที่เกิดจากการถายทอดที่แนนอน รอยละ 
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4.9 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรมีการใหผลิตภัณฑตัวอยางแกเกษตรกรที่มารับการถายทอด
เทคโนโลยีเพื่อท่ีจะไดนําไปทดลองใชจริง รอยละ 1.6 

ขอมูลท่ีถายทอดไมตรงตามความตองการของเกษตร รอยละ 4.9 ขอเสนอแนะคือ ควรมี
การสอบถามความตองการของเกษตรกร กอนท่ีจะนําเทคโนโลยีไปถายทอด รอยละ 4.9 

เกษตรกรขาดการรวมกลุม รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกษตรกร
เกิดการรวมกลุม รอยละ 3.3 

ภารกิจท่ี 2 การจัดทําขอมูลพื้นฐานเกษตร แบงเปน 2 ดาน คือ  
1. ดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ปญหาขาดวัสดุอุปกรณและงบประมาณในการจัดทําขอมูล รอยละ 12.2 ขอเสนอแนะคือ 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนเพราะเทาท่ีไดรับในปจจุบันไมเพียงพอตอการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 12.2 

 ขอมูลท่ีไดไมเปนไปตามความจริง รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ ควรใหหนวยงานทองถ่ิน
เปนผูเก็บขอมูลเนื่องจากใกลชิดกับเกษตรกรมากกวาจึงทําใหเกษตรกรเกิดความไววางใจและ
สามารถทําความเขาใจกับเกษตรกรไดงาย รอยละ 6.5 

 ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รอยละ 2.4 ขอเสนอแนะคือ 
ผูนําชุมชนควรใหความรวมมือในการนัดเกษตรกรในการพบปะกับเจาหนาท่ี รอยละ 2.4 
 ขาดยานพาหนะในการเขาสํารวจพื้นท่ีทุรกันดาร รอยละ 2.4 ขอเสนอแนะคือ ควรโอน
ภารกิจทางดานนี้ ใหกับสวนทองถ่ิน เพราะมีความใกลชิดกับสถานท่ี และเกษตรกรมากกวา รอยละ 
2.4 

2. ดานเกษตรกร 
 เกษตรกรไมใหความรวมมือในการใหขอมูล  รอยละ  12.2 ขอเสนอแนะคือ  ควร
ประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดเก็บขอมูล รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ 
ควรมีการกําหนดกฎหมายใหเกษตรกรใหขอมูลท่ีเปนจริงแกเจาหนาท่ี รอยละ 0.8 
 เกษตรกรไมมีเวลาในการใหขอมูล รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการนัดเวลาในการที่
จะจัดเก็บขอมูลไวลวงหนาเพื่อใหเกิดความสะดวกในการเก็บขอมูล รอยละ 4.1 

ภารกิจท่ี 3 การพยากรณและการเตือนภัย 
ไมมีการสนับสนุนขอมูลอยางตอเนื่องหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รอยละ 9.8 ขอเสนอแนะคือ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการเตือนภัยใหถูกตอง
และอยางตอเนื่อง รอยละ 9.8 
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ขอมูลท่ีไดรับลาชาและขาดความแมนยํา รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการเตือนภัยท่ีมีความแมนยําและทันตอ
เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน รอยละ 6.5 

ขาดอุปกรณท่ีทันสมัย รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ และ
งบประมาณจากหนวยงานระดับทองถ่ิน รอยละ 4.1 

ข้ันตอนในการรายงานผลและการเตือนภัยซับซอน รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ ลดข้ันตอน
ในการรายงานผลและการเตือนภัย รอยละ 3.3 

ปญหาอ่ืนๆ  
เจาหนาท่ีสงเสริมมีภาระหนาท่ีในความรับผิดชอบมาก รอยละ 16.3 ขอเสนอแนะคือ ควรมี

การมอบหมายหนาท่ีใหกับองคกรทองถ่ินเพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม 

รอยละ 12.2 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ เกษตรอําเภอควรมีการสํารวจงานท่ีมีอยูแลวของเจาหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กอนรับงานจากหนวยงานอ่ืนเพิ่ม รอยละ 2.4 

เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของไมใสใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับผิดชอบ รอยละ 7.3 ขอเสนอแนะคือ 
ควรมีคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหแกผูเกี่ยวของ รอยละ 5.7 

ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ขาดการเล่ือนข้ัน รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควร
มีการปรับเพิ่มระดับข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริม รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควร
มีการเพิ่มคาเบ้ียเล้ียงในการออกพื้นท่ี รอยละ 1.6 

ไมมีสถานท่ีทํางานท่ีถาวร เวลาเกษตรกรมาใชบริการไมมีเจาหนาท่ีประจําศูนย รอยละ 5.7 
ขอเสนอแนะคือ ควรมีการจัดต้ังสถานท่ีการดําเนินงานของศูนยใหถาวร รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะ
อีกขอหนึ่งคือ ควรมีการจัดใหเจาหนาท่ีประจําอยูท่ีศูนยฯ ตลอดเวลา รอยละ 1.6 

เกษตรกรมาใชบริการนอย รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของศูนยฯ ใหเกษตรกรทราบ รอยละ 4.1 

ภาษาและการส่ือสาร รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรใหองคกรทองถ่ินเปนผูดําเนินงาน 

รอยละ 4.1  
ไมมีการติดตามประเมินผล รอยละ 1.6 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการติดตามประเมินผลการ

ทํางานเปนระยะๆ เพื่อใหเจาหนาท่ีเกิดการต่ืนตัวในการทํางานรอยละ 1.6  
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ตารางที่ 41 ปญหา-อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
 

ปญหา - อุปสรรค 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ภารกิจที่ 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
1. ดานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
- งบประมาณในการจัดการดําเนินงานซึ่งมีจํานวนจํากัด  ไม
เพียงพอ 

26 
(21.1) 

- ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถิ่น และหนวยงานที่   
   เกี่ยวของ 

16 
(13.0) 

  - ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนทองถิ่น 8 
(6.5) 

- ขาดการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ และขาด 
    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

8 
(6.5) 

- หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความรวมมือสงผูเชี่ยวชาญมาใหการอบรมแก 
    เจาหนาที่และใหความรูแกเกษตรกร 

8 
(6.5) 

- การคมนาคมไมสะดวก ขาดยานพาหนะ 7 
(5.7) 

- ควรมีการสนับสนุนจัดสรรยานพาหนะ ใหเพียงพอทั้งจากสวนกลาง และสวน 
    ทองถิ่น 

7 
(5.7) 

- ขาดเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่ใชในการฝกอบรม  
    และการสาธิต (จุดสาธิต) 

4 
(3.3) 

- ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถิ่น และหนวยงานที่   
    เกี่ยวของเพื่อนําไปซื้อวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย 

4 
(3.3) 

2. ดานเกษตรกร 

- เกษตรกรไมมารับการถายทอดเทคโนโลยี 10 
(8.1) 

- ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับความสําคัญของศูนยฯ และการขอรับบริการ 
    ใหมากขึ้น 

7 
(5.7) 

 - ควรมีสิ่งจูงใจใหแกเกษตรกรในการมารับการถายทอด  3 
(2.4) 
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ตารางที่ 41 (ตอ) 
 

ปญหา - อุปสรรค 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

- เกษตรกรขาดความสนใจและไมนําเทคโนโลยีที่ถายทอด 
   ไปปฏิบัติ 

8 
(6.5) 

- ควรมีการใหผลิตภัณฑตัวอยางแกเกษตรกรที่มารับการถายทอดเทคโนโลยี 
    เพื่อที่จะไดนําไปทดลองใชจริง 

2 
(1.6) 

  - ควรมีตลาดรองรับผลผลิตของเกษตรกรที่เกิดจากการถายทอดที่แนนอน 6 
(4.9) 

- ขอมูลที่ถายทอดไมตรงตามความตองการของเกษตร 6 
(4.9) 

- ควรมีการสอบถามความตองการของเกษตรกร กอนที่จะนําเทคโนโลยีไป 
   ถายทอด 

6 
(4.9) 

- เกษตรกรขาดการรวมกลุม 4 
(3.3) 

- จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการรวมกลุม 4 
(3.3) 

ภารกิจที่ 2 การจัดทําขอมูลพื้นฐานเกษตร 
1. ดานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

- ขาดวัสดุอุปกรณและงบประมาณในการจัดทําขอมูล  15 
(12.2) 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นเพราะเทาที่ไดรับในปจจุบันไมเพียงพอตอ 
    การนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

15 
(12.2) 

- ขอมูลที่ไดไมเปนไปตามความจริง 8 
(6.5) 

- ควรใหหนวยงานทองถิ่นเปนผูเก็บขอมูล 8 
(6.5) 

- ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 3 
(2.4) 

- ผูนําชุมชนควรใหความรวมมือในการนัดเกษตรกรในการพบปะกับเจาหนาที่  3 
(2.4) 

- ขาดยานพาหนะในการเขาสํารวจพื้นที่ทุรกันดาร 3 
(2.4) 

- ควรโอนภารกิจทางดานนี้ ใหกับสวนทองถิ่น เพราะมีความใกลชิดกับสถานที่  
    และเกษตรกรมากกวา 

3 
(2.4) 

 
 



 88
88 

ตารางที่ 41 (ตอ) 
 

ปญหา - อุปสรรค 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

2. ดานเกษตรกร 

- ไมใหความรวมมือในการใหขอมูล 15 
(12.2) 

- ควรประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดเก็บขอมูล 8 
(6.5) 

  - ควรมีการกําหนดกฎหมายใหเกษตรกรใหขอมูลที่เปนจริงแกเจาหนาที่ 1 
(0.8) 

- ไมมีเวลาในการใหขอมูล 5 
(4.1) 

- ควรมีการนัดเวลาในการที่จะจัดเก็บขอมูลไวลวงหนาเพื่อใหเกิดความสะดวกใน 
    การเก็บขอมูล 

5 
(4.1) 

ภารกิจที่ 3. การพยากรณและการเตือนภัย 

- ไมมีการสนับสนุนขอมูลอยางตอเนื่องหนวยงานที่เกี่ยวของ 12 
(9.8) 

- หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการ 
    เตือนภัยใหถูกตองและอยางตอเนื่อง 

12 
(9.8) 

- ขอมูลที่ไดรับลาชาและขาดความแมนยํา 8 
(6.5) 

- หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการ 
    เตือนภัยที่มีความแมนยําและทันตอเหตุการณที่จะเกิดขึ้น 

8 
(6.5) 

- ขาดอุปกรณที่ทันสมัย 5 
(4.1) 

- ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ และงบประมาณจากหนวยงานระดับทองถิ่น 5 
(4.1) 

- ขั้นตอนในการรายงานผลและการเตือนภัยซับซอน 4 
(3.3) 

- ลดขั้นตอนในการรายงานผลและการเตือนภัย 4 
(3.3) 

อื่นๆ 
- เจาหนาที่สงเสริมมีภาระหนาที่ในความรับผิดชอบมาก  20 

(16.3) 
- ควรมีการมอบหมายหนาที่ใหกับองคกรทองถิ่นเพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาที่ 
    ของเจาหนาที่สงเสริม 

15 
(12.2) 
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ตารางที่ 41 (ตอ)  
 

ปญหา - อุปสรรค 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
 

- เกษตรอําเภอควรมีการสํารวจงานที่มีอยูแลวของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบศูนยฯ  
    กอนรับงานจากหนวยงานอื่นเพิ่ม 

3 
(2.4) 

- เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไมใสใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับผิดชอบ 9 
(7.3) 

- ควรมีคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหแกผูเกี่ยวของ 7 
(5.7) 

- ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ขาดการเลื่อนขั้น 7 
(5.7) 

- ควรมีการปรับเพิ่มระดับขั้นเงินเดือนของเจาหนาที่สงเสริม 
 

5 
(4.1) 

  - ควรมีการเพิ่มคาเบี้ยเลี้ยงในการออกพื้นที่ 2 
(1.6) 

- ไมมีสถานที่ทํางานที่ถาวร เวลาเกษตรกรมาใชบริการไมมี 
    เจาหนาที่ประจําศูนย 

7 
(5.7) 

- ควรมีการจัดตั้งสถานที่การดําเนินงานของศูนยฯ ใหถาวร 
 

5 
(4.1) 

  - ควรมีการจัดใหเจาหนาที่ประจําอยูที่ศูนยฯ ตลอดเวลา 2 
(1.6) 

- เกษตรกรมาใชบริการนอย 5 
(4.1) 

- ควรมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยฯ ใหเกษตรกร ทราบ 4 
(3.3) 

- ภาษาและการสื่อสาร 4 
(3.3) 

- ควรใหองคกรทองถิ่นเปนผูดําเนินงาน 4 
(3.3) 

- ไมมีการติดตามประเมินผล 2 
(1.6) 

- ควรมีการติดตามประเมินผลการทํางานเปนระยะๆ เพื่อใหเจาหนาที่เกิดการ  
    ตื่นตัวในการทํางาน 

2 
(1.6) 

 
 


