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สารบาญ 
 

                                                     หนา 
กิตติกรรมประกาศ         ค 
บทคัดยอภาษาไทย                      ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ช 
สารบาญ          ฌ 
สารบาญตาราง          ฎ 
สารบาญรูปภาพ          ฒ
         
บทท่ี 1  บทนํา          

ความสําคัญและความเปนมาของปญหา      1 

วัตถุประสงคของการศึกษา       3

 สมมติฐานในการวิจัย        3 
ขอบเขตในการวิจัย        3 
นิยามศัพท         3 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ       5 

กรอบแนวคิดการวิจยั          5 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ทฤษฏีพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน      7 

บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ   15 

งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ        17 

บทท่ี 3  วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง       20 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย        20 

การทดสอบแบบสอบถาม       21 

การเก็บรวบรวมขอมูล        21 

การวิเคราะหขอมูล        21 

 



 ญ

 
 

สารบาญ (ตอ) 
 

                                                     หนา
บทท่ี 4  ผลการศึกษา 

ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ  
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ     26 
ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ     29 

ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของ       

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ      43 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ      

และตัวแปรตาม โดยใชสถิติสถิติไคสแควร (Chi-square Test)    52 

ผลการวิเคราะหปญหา-อุปสรรคและขอเสนอแนะ      
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ   83 

บทท่ี 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
สรุปผลการวิจัย           90 

อภิปรายผล           97 

ขอเสนอแนะในงานวจิัย        101 

ขอเสนอแนะในการทําวจิัยคร้ังตอไป      102 

บรรณานุกรม          104 
ภาคผนวก           

ภาคผนวก  ก  รายละเอียดเกีย่วของกับศูนยบริการและ 
    ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล   108 

ภาคผนวก  ข  รายละเอียดเกีย่วของกับการปฏิบัติงานเจาหนาท่ี 
สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ    115 

ภาคผนวก  ค แบบสอบถามงานวิจยั      122 

ประวัติผูเขียน          130 
 

 



 ฎ

 
 

สารบาญตาราง 
 

ตาราง                  หนา 
1. ปจจัยสุขอนามัยและปจจยัจูงใจตามทฤษฎีเฮอรซเบอรก     14 

2. ขอมูลสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจ ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  27 
3. ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร   30 

4. ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  32 

5. ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยถายทอดเทคโนโลย ี  

     การเกษตรประจําตําบล(แยกเปนคําถามในแตละขอ)      33 

6. ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยจูงใจ) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร   36 

7.ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยจูงใจ) 
     ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร(แยกเปนคําถามในแตละขอ)    38 

8. ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยเสริม) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  39  

9. ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยเสริม) 
     ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร (แยกเปนคําถามในแตละขอ)    41 

10. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ   47 

11. ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของ      
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    53 

12. ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ภารกิจท่ี 2    54 

13. ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ภารกิจท่ี 3    55 

14. ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    56 

15. ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2    57 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                  หนา 
16. ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3    58 

17. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    59 

18. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2    60 

19. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3    61 
20. ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    62 

21. ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2    63 
22. ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3    64 
23. ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    65 

24. ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2    66 

25. ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3    67 

26. ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    68 

27. ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2    69 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                  หนา 
28. ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3    70 
29. ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    71 
30. ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2    72 
31. ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3    73 

32. ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกบัการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    74 

33. ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกบัการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2    75 

34. ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกบัการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3    76 

35. ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกีย่วกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
       เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    77 

36. ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
        เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2    78 
37. ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
        เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3    79 

38. ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
        เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1    80 

39. ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
        เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2    81 
 
 
 



 ฑ

 
 

สารบาญตาราง 
 

ตาราง                  หนา 
40. ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของ 
        เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3    82 

41. ปญหา-อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
       สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ       86 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฒ

 
 

สารบาญรูปภาพ 
 

ภาพ                      หนา 
1. ความหมายของการจูงใจ         8 

2. ผลการศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจและความไมพึงพอใจในการทํางาน   13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


