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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาถึงสภาพการจางแรงงานตางดาวภาคการผลิตเกษตรของ 
อําเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยมีวัตถุประสงค 
 1. เพื่อทราบสภาพการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานภาคการผลิตเกษตรของ
อําเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 2. เพื่อทราบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานภาคการผลิต
เกษตรของอําเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 3. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขา
ทํางานภาคการผลิตเกษตรของอําเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน จํานวนท้ังหมด 168 รายท่ีไดทําการสุมตัวอยาง 
โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเพื่อการสัมภาษณ เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลแลวจึง
นํามาวิเคราะหทางสถิติโดยใชคารอยละ (Percentage), คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean), คาตํ่าสุด 
(Minimum), คาสูงสุด (Maximum) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency), คาไคสแควร (Chi-square) และคา t-test ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   
  
 1. ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดานสังคมและกฎหมายของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย
เขาทํางาน 
 ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิด
กฎหมายเขาทํางานสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 66.7 และ57.1 ตามลําดับ 

 ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย รอยละ 
51.2 มีอายุระหวาง 36 - 50 ป โดยมีอายุนอยท่ีสุด 22 ป อายุมากท่ีสุด 67 ป และมีอายุเฉล่ีย 42.94 
ป สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายรอยละ 50.0 
มีอายุระหวาง 36 - 50 ป มีอายุนอยท่ีสุด 23 ป อายุมากท่ีสุด 77 ป อายุเฉล่ีย 46.68 ป 
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 ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิด
กฎหมายเขาทํางานสวนใหญเปนชาวไทย รอยละ 73.8 และ84.5 ตามลําดับ 

 สถานภาพสมรสของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานสวนใหญรอยละ 85.7 และ89.3 มีสถานภาพแตงงานและอยู
ดวยกัน 

 ระดับการศึกษาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานรอยละ 45.2 และ66.7 มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาปท่ี 4 

 ตําแหนงทางสังคมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานสวนใหญรอยละ 89.3 และ95.2 ไมมีตําแหนงทางสังคม 

 รายไดรวมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและพมาผิดกฎหมายเขาทํางานในป 2548 สวนใหญมีรายไดรวมนอยกวา 100,001 บาท/

ป รอยละ 39.3 และ64.3 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย 
มีรายไดรวมเฉล่ียเทากับ 197,350.7 บาท/ป สวนผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ผิดกฎหมาย มีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 92,995.8 บาท/ป  
 ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและพมา
ผิดกฎหมายเขาทํางาน สวนใหญมีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอยูระหวาง 1 - 5 คน รอยละ 
79.7 และ52.4 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีจํานวน
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาเฉล่ีย 7.51 คน สวนผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย มีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเฉล่ีย 6.40 คน 
 อัตราคาจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน สวนใหญมีอัตราคาจาง
เทากับ 70 บาท/คน รอยละ 48.8 และ57.1 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีอัตราคาจางเฉล่ียเทากับ 73.81 บาท/คน สวนผูประกอบการที่จางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย มีอัตราคาจางเฉล่ียเทากับ 74.52 บาท/คน 
 พื้นท่ีเพาะปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน มีพื้นท่ีเพาะปลูกอยูระหวาง 1 - 25 ไร รอยละ 47.6 และ 
75.0 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีพื้นท่ีเพาะปลูก
เฉล่ียเทากับ 41.31 ไร สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย มีพื้นที่เพาะปลูกเฉล่ียเทากับ 20.05 ไร 
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 ชนิดพืชท่ีปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายเขาทํางาน สวนใหญปลูกขาวโพด รอยละ 88.1 รองลงมาคือ ถ่ัวเขียว ผักกาดขาว มันฝร่ัง 
กระเทียม พริก แตงกวา สมโอ และกุหลาบ ตามลําดับ สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จาง
แรงงานตางดาวสัญชาติผิดกฎหมายเขาทํางาน สวนใหญปลูกขาวโพด รอยละ 84.5 รองลงมาคือ ถ่ัว
เขียว มันฝร่ัง ผักกาดขาว พริก กระเทียม มะเขือเทศ แตงกวา และถ่ัวลันเตา ตามลําดับ 

 ความคิดเห็นการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางานของผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวม
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ซ่ึงมีคะแนนรวม
เฉล่ียเทากับ 1.37 และ1.34 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวมีจํานวนมากและ
สามารถหาไดงายในทองถ่ิน แรงงานตางดาวมีความอดทนในการทํางานมากกวาแรงงานไทย 
แรงงานตางดาวไมเกี่ยงในหนาท่ีการงานถึงแมวางานนั้นจะมีความเส่ียงตอปญหาสุขภาพสูง 
ลักษณะของงานท่ีทําเปนงานท่ีตองใชแรงงานซ่ึงเหมาะกับแรงงานตางดาว แรงงานตางดาวทําให
งานไมหยุดชะงักในฤดูกาลการเก็บเกี่ยวผลผลิต และแรงงานตางดาวทําใหงานไมเสียหายและ
สามารถทําไดตอเนื่องกันตลอดท้ังป โดยมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ ในประเด็นท่ีวาแรงงาน
ตางดาวมีความขยันขันแข็งมากกวาแรงงานไทย และมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมเห็นดวย ใน
ประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวมีวินัยสูงมากกวาแรงงานไทย สวนผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวมีความ
อดทนในการทํางานมากกวาแรงงานไทย แรงงานตางดาวไมเกี่ยงในหนาท่ีการงานถึงแมวางานนั้น
จะมีความเส่ียงตอปญหาสุขภาพสูง ลักษณะของงานท่ีทําเปนงานท่ีตองใชแรงงานซ่ึงเหมาะกับ
แรงงานตางดาว แรงงานตางดาวทําใหงานไมหยุดชะงักในฤดูกาลการเก็บเกี่ยวผลผลิต และแรงงาน
ตางดาวทําใหงานไมเสียหายและสามารถทําไดตอเนื่องกันตลอดท้ังป โดยมีความคิดเห็นในระดับท่ี
ไมแนใจ ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวมีจํานวนมากและสามารถหาไดงายในทองถ่ิน แรงงานตาง
ดาวมีความขยันขันแข็งมากกวาแรงงานไทย และมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมเห็นดวย ในประเด็น
ท่ีวาแรงงานตางดาวมีวินัยสูงมากกวาแรงงานไทย 
 ความคิดเห็นการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางานของผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวม
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ซ่ึงมีคะแนนรวม
เฉล่ียเทากับ 1.45 และ1.47 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ในประเด็นท่ีวาอัตราคาจางแรงงานไทยแพงกวาแรงงาน
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 ความคิดเห็นดานตนทุนสวัสดิการสังคมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวมผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ซ่ึงมีคะแนนรวมเฉลี่ยเทากับ 1.45 และ
1.47 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีเห็นดวย ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานสวนใหญไมมีปญหาในเร่ืองของการ
ลาหยุดงาน แรงงานตางดาวชวยลดตนทุนดานการจายเงินเม่ือทํางานเกินเวลางานท่ีจางไว แรงงาน
ตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการประกันสุขภาพและประกันสังคม แรงงานตาง
ดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการจายเงินคาชดเชยหลังการเลิกจางงาน แรงงานตาง
ดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานอาหารและท่ีพักอาศัย แรงงานตางดาวชวยลดภาระใน
การใหสวัสดิการในดานการรักษาพยาบาล และแรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการใน
ดานขนสงเนื่องจากวาอาศัยอยูบริเวณใกลท่ีทํางานหรือเดินทางมาทํางานเอง และมีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีไมแนใจ ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวไมเขา-ออกงานบอยและไมเรียกรองสวัสดิการมาก 
สวนผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับที่เห็นดวย 
ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวชวยลดตนทุนดานการจายเงินเม่ือทํางานเกินเวลางานท่ีจางไว 
แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการประกันสุขภาพและประกันสังคม และ
แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานขนสงเนื่องจากวาอาศัยอยูบริเวณใกลท่ี
ทํางานหรือเดินทางมาทํางานเอง และมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจในประเด็นท่ีวาแรงงานตาง
ดาวท่ีเขามาทํางานสวนใหญไมมีปญหาในเร่ืองของการลาหยุดงาน แรงงานตางดาวไมเขา-ออกงาน
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 ความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวมผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรทั้ง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ ซ่ึงมีคะแนนรวมเฉล่ียเทากับ 1.01 และ
0.98 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีเห็นดวยในประเด็นท่ีวาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงาน
ตางดาวใหบริการคอนขางชา และสถานท่ีใหบริการสําหรับการจดทะเบียนแรงงานตางดาวอยูไกล
จากสถานประกอบการทําใหไมสะดวกในการเดินทาง มีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจในประเดน็
ท่ีวาเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวมีความรู
ความสามารถไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีของตน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการ
อนุญาตใชแรงงานตางดาวไมคอยเต็มใจในการใหบริการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการ
ดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวปฏิบัติหนาท่ีดวยความไมยุติธรรมเท่ียงตรงแตจะหาทาง
แสวงหาผลประโยชน และความคิดเห็นในระดับท่ีไมเห็นดวยในประเด็นท่ีวาจํานวนบุคลากร
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวมีปริมาณท่ีไมเพียงพอ 
และสถานที่ใหบริการสําหรับการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีความไมเหมาะสมทําใหไม
สะดวกในการดําเนินการยื่นจดทะเบียน สวนผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยในประเด็นท่ีวา เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการ
ดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวใหบริการคอนขางชา และสถานท่ีใหบริการสําหรับการยื่นจด
ทะเบียนแรงงานตางดาวอยูไกลจากสถานประกอบการทําใหไมสะดวกในการเดินทาง และมีความ
คิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจในประเด็นท่ีวาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใช
แรงงานตางดาวไมคอยเต็มใจในการใหบริการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการ
อนุญาตใชแรงงานตางดาวปฏิบัติหนาท่ีดวยความไมยุติธรรมเท่ียงตรงแตจะหาทางแสวงหา
ผลประโยชน และความคิดเห็นในระดับท่ีไมเห็นดวยในประเด็นท่ีวาจํานวนบุคลากรเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวมีปริมาณท่ีไมเพียงพอ เจาหนาท่ีใน
หนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวมีความรูความสามารถไม
เพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีของตน และสถานท่ีใหบริการสําหรับการจดทะเบียนแรงงานตางดาวมี
ความไมเหมาะสมทําใหไมสะดวกในการดําเนินการยื่นจดทะเบียน 

 ความคิดเห็นดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวของผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวม
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 2.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
สังคมและกฎหมาย กับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน
ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 ความสัมพันธระหวางการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรกับตัวแปรอิสระตางๆ ไดแก เพศ ชนเผานายจาง 
สถานภาพสมรส ตําแหนงทางสังคม ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน 
ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางาน ขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคม ขอมูล
ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และขอมูลดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว โดยรวม
แลวไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรอิสระท่ีเหลือ คือ ระดับการศึกษา 
พบวามีความสัมพันธกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน
ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
 
 3. การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดาน
เศรษฐกิจ ขอมูลดานสังคมและกฎหมายของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล  ขอมูลดานเศรษฐกิจ  ขอมูลดานสังคมและกฎหมายของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
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 4. ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 ปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรในการจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายเขาทํางาน โดยสวนใหญเปนปญหาท่ีเกี่ยวของกับการยื่นจดทะเบียน
แรงงานตางดาว ซ่ึงไดแกปญหาคาใชจายในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีอัตราสูงเกินไป ทํา
ใหผูประกอบการไมสามารถแบกรับภาระได ปญหาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาหลบหนีไปทํางาน
ภาคการผลิตอ่ืนหลังจากท่ีผูประกอบการไดยื่นจดทะเบียนใหแลว ปญหาข้ันตอนในการยื่นจด
ทะเบียนแรงงานตางดาวมีหลายขั้นตอนทําใหเกิดความยุงยากในการดําเนินการยื่นจดทะเบียน
แรงงาน และปญหาในการติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีตํารวจกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการยื่น
จดทะเบียนแรงงานตางดาวท่ีไมดีพอทําใหมีการปฏิบัติงานไปคนละทิศทาง สวนปญหาในดานอ่ืนๆ 
ของผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายจะเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนเหมือนกัน
กับปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน 
ซ่ึงไดแก ปญหาอัตราคาจางแรงงานตางดาวไมคงท่ีโดยที่แรงงานตางดาวจะเพิ่มอัตราคาจางข้ึนจาก
เดิมเม่ือถึงฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว ปญหาการติดตอส่ือสารระหวางผูประกอบการกับ
แรงงานตางดาว ซ่ึงมีผลทําใหงานท่ีทําออกมาในบางคร้ังไมตรงกับความตองการของผูประกอบการ 
เกิดความเสียหายแกพืชท่ีเพาะปลูกหรือผลผลิตท่ีกําลังจะเก็บเกี่ยว และปญหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของผูประกอบการ สวนปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเฉพาะกับของผูประกอบการที่
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย คือ ปญหาแรงงานตางดาวเปล่ียนงานและท่ีอยูบอย 
และการแสวงหาผลประโยชนของเจาหนาท่ีตํารวจโดยเฉพาะกับผูประกอบการชาวเขาเผามง ซ่ึง
ขอเสนอแนะโดยรวมในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเจาหนาท่ีและข้ันตอนการยื่นจดทะเบียน
แรงงานตางดาว คือ ควรใหมีการลดคาใชจายในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูกลงและควร
ท่ีจะมีการแบงแยกอัตราคาใชจายในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวระหวางภาคเกษตรกับ
ภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากวาแรงงานตางดาวในภาคเกษตรจะทํางานไมตอเนื่องกันตลอดท้ังปและ
รายไดของผูประกอบการภาคการเกษตรน้ันจะไมคงท่ีโดยจะข้ึนอยูกับราคาของผลผลิตในปนั้นๆ
และนอกจากนี้หนวยงานที่เกี่ยวของกับการออกกฎหมายการจางแรงงานตางดาวควรมีการออก
ขอบังคับเพื่อลดปญหาการหลบหนีของแรงงานตางดาวหลังจากท่ีไดยื่นจดทะเบียนแลว ในดาน
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยถึงความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานสังคมและกฎหมายกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร พบวาความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล และ
ขอมูลดานเศรษฐกิจกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน
ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร จากการทดสอบดวยตัวแปรอิสระท้ังหมด 5 ตัว ไดแก เพศ
ชนเผานายจาง สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และสถานภาพตําแหนงทางสังคม มีเพียงตัวแปร
เดียวท่ีมีความสัมพันธกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน
ของผูประกอบการ คือ ระดับการศึกษา ดังนั้นจึงกลาวไดวาระดับการศึกษาท่ีผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรไดรับนั้นมีผลตอการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางาน ซ่ึงผูประกอบการท่ีไดรับการศึกษาสูงสุดในระดับช้ันท่ีต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 มีจะการ
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางานในจํานวนท่ีมาก สวนตัวแปรท่ีเหลือ ไดแก 
เพศ ชนเผานายจาง สถานภาพสมรส และสถานภาพตําแหนงทางสังคมไมมีความความสัมพันธกับ
การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน กลาวคือ เพศ ชนเผา
นายจาง สถานภาพสมรส และสถานภาพตําแหนงทางสังคมไมมีผลตอการจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 

สวนขอมูลดานสังคมและกฎหมาย จากการศึกษาพบวา ขอมูลดานสังคมและกฎหมายทั้ง 5 ดานไม
มีความความสัมพันธกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
กลาวคือ ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน ขอมูลการประเมินศักยภาพ
แรงงานไทยในการทํางาน ขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคม ขอมูลดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
และขอมูลดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวไมมีผลตอการจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร  
 โดยภาพรวมแลวผูประกอบการมีเหตุผลในการจางแรงงานตางดาวเขาทํางานโดยแยกเปน
ประเด็นไดดังนี้ ประเด็นแรกดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน ผูประกอบการ
มีเหตุผลในการจางแรงงานตางดาวเขาทํางาน ก็เนื่องมาจากวาแรงงานตางดาวสัญชาติพมามีจํานวน
มากและหาไดงายในอําเภอพบพระ โดยจะเห็นไดจากท่ีวาอําเภอพบพระมีพรมแดนท่ีติดกับประเทศ
พมารวมท้ังอยูใกลกับอําเภอแมสอดซ่ึงมีพรมแดนท่ีติดกับประเทศพมาเชนเดียวกัน จึงมีผลทําให
แรงงานตางดาวสามารถเดินทางเขามาทํางานในอําเภอพบพระไดอยางสะดวก และนอกเหนือจากนี้
ผูประกอบการยังเห็นวาลักษณะของงานท่ีทําในภาคการผลิตเกษตรและลักษณะนิสัยในการทํางาน
ของแรงงานตางดาวมีความเหมาะสมในการท่ีจะจางแรงงานตางดาวเขาทํางานมากกวาแรงงงานไทย 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
สังคมและกฎหมายของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน พบวาตัวแปรอายุ รายไดรวม จํานวนแรงงานตางดาว พื้นท่ี
เพาะปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานท้ัง 2 
กลุมมีความแตกตางกัน โดยจะเห็นไดวาผูประกอบการที่มีอายุนอย จํานวนการจางแรงงานตางดาว
ในสถานประกอบการนอย มีอัตราคาจางแรงงานตางดาวต่ํา มีรายไดสูง มีพื้นท่ีเพาะปลูกท่ีมากจะมี
การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายเขาทํางานในสถานประกอบการ 
 ในเร่ืองสภาพการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานภาคการผลิตเกษตรของอําเภอ
พบพระ จังหวัดตาก จากการศึกษาพบวาผูประกอบการภาคการเกษตรในอําเภอพบพระ มีการจาง
กลุมแรงงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 37.80 ป ซ่ึงเปนชวง
วัยใชแรงงาน โดยสวนมากแตงงานและอยูดวยกันเปนครอบครัว และอาศัยอยูในอําเภอพบพระ
มาแลวเปนเวลาเฉลี่ย 4.3 ป กลุมแรงงงานตางดาวเหลานี้มีเช้ือชาติเปนพมาและเหร่ียง และโดย
สวนมากเดินทางมาจากจังหวัดมะละแหมง รองลงมาคือ ผาอัน พะโค กอกะริก เมียวดี และยางกุง 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ืออยูในประเทศพมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและบางสวนไมมีงานทํา โดยพืชท่ี
ทําการเพาะปลูกเปนขาวซ่ึงผลผลิตท่ีไดจะเก็บไวรับประทานเองมีสวนนอยท่ีนําไปขาย ซ่ึงมีรายได
ในประเทศพมาเฉล่ีย 18.30 บาท/วัน และแรงงานตางดาวสวนใหญรับรูขาวสารเกี่ยวกับการเขามา
ทํางานในอําเภอพบพระจากเพื่อนบาน และญาติท่ีเคยเขามาทํางานแลว 
 ในดานการเดินทางเขามาในประเทศไทยของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานในอําเภอ
พบพระนั้น สวนใหญเดินทางเขามาทางดานบานริมเมย (ดานเมียวดี) ตําบลทาสายลวด อําเภอแม
สอด  โดยดานบานริมเมยนี้เปนดานท่ีมีเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองประจําอยู เหตุผลท่ีแรงงานตาง
ดาวนิยมเขามาทางดานน้ีเปนเพราะวาเขามาไดงายไมมีข้ันตอนมากและเจาหนาท่ีไมเขมงวด ซ่ึง
คาใชจายในการเดินทางเขาประเทศไทยไดแก คารถโดยสารท่ีใชในการเดินทาง และคาอาหาร
ระหวางเดินทาง โดยสวนมากแลวมีคาใชจายเฉล่ีย 1,132.70 บาท การเดินทางสวนใหญเดินทางมา
จากประเทศพมากับเพื่อนหลายๆ คนเปนกลุมใหญ มีบางท่ีเดินทางมาคนเดียวหรือมากับญาติพี่นอง
หรือมากับพอแม ซ่ึงเม่ือเดินทางเขามาท่ีอําเภอแมสอดแลวนั้น แรงงานตางดาวตองทําการเดินทาง
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะบางประการอันเปนประโยชนตอการจางแรงงาน
ตางดาวเขาทํางานของผูประกอบภาคการผลิตเกษตรในอําเภอพบพระ จังหวัดตาก ดังนี้   
 1. จากการศึกษาพบวา การศึกษาท่ีผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรไดรับมีผลตอการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน ซ่ึงผูประกอบการที่มีระดับ
ความรูนอยนั้นมีการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางานในจํานวนท่ีมาก ดังนั้น
รัฐบาลจึงควรมีการเพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายควบคุมการใชแรงงานตางดาวใหกับ
ผูประกอบการ ซ่ึงควรมีการจัดหนวยงานท่ีสามารถใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน
ตางดาวใหกับผูประกอบการ โดยมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานตรวจ
คนเขาเมือง กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สํานักงานเกษตรจังหวัด และสาธารณสุขจังหวัด 
เปนตน เพื่อเปนการเพิ่มความรูความเขาใจดานกฎหมายแรงงานตางดาวใหกับผูประกอบการ และยงั
มีผลทําใหผูประกอบการไมเกิดความสับสนและไมกระทําผิดกฎหมายแรงงานตางดาว 

 2. จากการศึกษาสภาพการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานในพ้ืนท่ีอําเภอพบพระ 
พบวา เหตุผลบางประเด็นท่ีทําใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขามาทํางานในพื้นท่ีอําเภอพบพระก็
เนื่องจากวาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาสามารถเดินทางเขา-ออกระหวางประเทศไทยกับประเทศ
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 3. จากปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาเขาทํางาน พบวา ปญหาแรงงานตางดาวท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน เชน ปญหาอัตราคาจาง
แรงงานตางดาวไมคงท่ี ปญหาการติดตอส่ือสารระหวางผูประกอบการกับแรงงานตางดาว และ
ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูประกอบการ ในการดําเนินการแกไขปญหา
แรงงานตางดาวท่ีเกิดภายในทองถ่ินนั้น ควรมีการจัดตั้งหนวยงานกลางเฉพาะกิจข้ึนมาโดยมี
ตัวแทนจาก 3 ฝาย คือ ฝายผูประกอบการ ฝายลูกจางคนไทย และฝายเจาหนาท่ีจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับการใชแรงงานตางดาว ท้ังนี้เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกันทําให
สามารถที่จะดําเนินการในการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและสอดคลองกับสถานการณท่ีเกดิข้ึนได
เปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 การนําผลการวิจัยในคร้ังนี้เพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนหรือเพื่อเปนแนวทางในการทํา
วิจัยในคร้ังตอไป โดยผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. ในการศึกษาคร้ังนี้มีขอบเขตในการศึกษาวิจัยเฉพาะการหาความสัมพันธระหวาง
ลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดานสังคมและกฎหมาย กับการจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานเทานั้น ในการศึกษาคร้ังตอไปควรจะศึกษาใน
รายละเอียดของสาเหตุ และขอมูลในคานอื่นๆ ท่ีเจาะลึกลงไปเพ่ือท่ีจะนําผลท่ีไดไปปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน 
 2. ควรมีการศึกษาถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับประชาชนในทองถ่ินจากการท่ีมีการจาง
แรงงานตางดาวเขาทํางานในทองถ่ิน รวมท้ังศึกษาถึงแนวทางในการแกไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
 3. ควรมีการขยายพื้นท่ีในการศึกษาใหครอบคลุมพื้นท่ีท้ังประเทศมากยิ่งข้ึน และควรมีการ
ขยายกลุมประชากรที่ใชในการศึกษาใหมากข้ึน เชน การศึกษาในกลุมแรงงานตางดาวสัญชาติลาว
กลุมแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา เพ่ือนําผลท่ีไดมาศึกษาเปรียบเทียบ เสนอตอเจาหนาท่ีและผูท่ี
เกี่ยวของกับแรงงานตางดาว  


