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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาถึงสภาพการจางแรงงานตางดาวภาคการผลิตเกษตรของ 
อําเภอพบพระ จังหวัดตาก โดยมีวัตถุประสงค 
 1. เพื่อทราบสภาพการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานภาคการผลิตเกษตรของ
อําเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 2. เพื่อทราบปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานภาคการผลิต
เกษตรของอําเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 3. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขา
ทํางานภาคการผลิตเกษตรของอําเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน จํานวนท้ังหมด 168 รายท่ีไดทําการสุมตัวอยาง 
โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเพื่อการสัมภาษณ เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลแลวจึง
นํามาวิเคราะหทางสถิติโดยใชคารอยละ (Percentage), คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean), คาตํ่าสุด 
(Minimum), คาสูงสุด (Maximum) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency), คาไคสแควร (Chi-square) และคา t-test ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   
  
 1. ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดานสังคมและกฎหมายของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย
เขาทํางาน 
 ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิด
กฎหมายเขาทํางานสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 66.7 และ57.1 ตามลําดับ 

 ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย รอยละ 
51.2 มีอายุระหวาง 36 - 50 ป โดยมีอายุนอยท่ีสุด 22 ป อายุมากท่ีสุด 67 ป และมีอายุเฉล่ีย 42.94 
ป สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายรอยละ 50.0 
มีอายุระหวาง 36 - 50 ป มีอายุนอยท่ีสุด 23 ป อายุมากท่ีสุด 77 ป อายุเฉล่ีย 46.68 ป 
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 ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิด
กฎหมายเขาทํางานสวนใหญเปนชาวไทย รอยละ 73.8 และ84.5 ตามลําดับ 

 สถานภาพสมรสของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานสวนใหญรอยละ 85.7 และ89.3 มีสถานภาพแตงงานและอยู
ดวยกัน 

 ระดับการศึกษาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานรอยละ 45.2 และ66.7 มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาปท่ี 4 

 ตําแหนงทางสังคมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานสวนใหญรอยละ 89.3 และ95.2 ไมมีตําแหนงทางสังคม 

 รายไดรวมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและพมาผิดกฎหมายเขาทํางานในป 2548 สวนใหญมีรายไดรวมนอยกวา 100,001 บาท/

ป รอยละ 39.3 และ64.3 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย 
มีรายไดรวมเฉล่ียเทากับ 197,350.7 บาท/ป สวนผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ผิดกฎหมาย มีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 92,995.8 บาท/ป  
 ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและพมา
ผิดกฎหมายเขาทํางาน สวนใหญมีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอยูระหวาง 1 - 5 คน รอยละ 
79.7 และ52.4 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีจํานวน
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาเฉล่ีย 7.51 คน สวนผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย มีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเฉล่ีย 6.40 คน 
 อัตราคาจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน สวนใหญมีอัตราคาจาง
เทากับ 70 บาท/คน รอยละ 48.8 และ57.1 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีอัตราคาจางเฉล่ียเทากับ 73.81 บาท/คน สวนผูประกอบการที่จางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย มีอัตราคาจางเฉล่ียเทากับ 74.52 บาท/คน 
 พื้นท่ีเพาะปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน มีพื้นท่ีเพาะปลูกอยูระหวาง 1 - 25 ไร รอยละ 47.6 และ 
75.0 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีพื้นท่ีเพาะปลูก
เฉล่ียเทากับ 41.31 ไร สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย มีพื้นที่เพาะปลูกเฉล่ียเทากับ 20.05 ไร 
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 ชนิดพืชท่ีปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายเขาทํางาน สวนใหญปลูกขาวโพด รอยละ 88.1 รองลงมาคือ ถ่ัวเขียว ผักกาดขาว มันฝร่ัง 
กระเทียม พริก แตงกวา สมโอ และกุหลาบ ตามลําดับ สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จาง
แรงงานตางดาวสัญชาติผิดกฎหมายเขาทํางาน สวนใหญปลูกขาวโพด รอยละ 84.5 รองลงมาคือ ถ่ัว
เขียว มันฝร่ัง ผักกาดขาว พริก กระเทียม มะเขือเทศ แตงกวา และถ่ัวลันเตา ตามลําดับ 

 ความคิดเห็นการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางานของผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวม
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ซ่ึงมีคะแนนรวม
เฉล่ียเทากับ 1.37 และ1.34 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวมีจํานวนมากและ
สามารถหาไดงายในทองถ่ิน แรงงานตางดาวมีความอดทนในการทํางานมากกวาแรงงานไทย 
แรงงานตางดาวไมเกี่ยงในหนาท่ีการงานถึงแมวางานนั้นจะมีความเส่ียงตอปญหาสุขภาพสูง 
ลักษณะของงานท่ีทําเปนงานท่ีตองใชแรงงานซ่ึงเหมาะกับแรงงานตางดาว แรงงานตางดาวทําให
งานไมหยุดชะงักในฤดูกาลการเก็บเกี่ยวผลผลิต และแรงงานตางดาวทําใหงานไมเสียหายและ
สามารถทําไดตอเนื่องกันตลอดท้ังป โดยมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ ในประเด็นท่ีวาแรงงาน
ตางดาวมีความขยันขันแข็งมากกวาแรงงานไทย และมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมเห็นดวย ใน
ประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวมีวินัยสูงมากกวาแรงงานไทย สวนผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวมีความ
อดทนในการทํางานมากกวาแรงงานไทย แรงงานตางดาวไมเกี่ยงในหนาท่ีการงานถึงแมวางานนั้น
จะมีความเส่ียงตอปญหาสุขภาพสูง ลักษณะของงานท่ีทําเปนงานท่ีตองใชแรงงานซ่ึงเหมาะกับ
แรงงานตางดาว แรงงานตางดาวทําใหงานไมหยุดชะงักในฤดูกาลการเก็บเกี่ยวผลผลิต และแรงงาน
ตางดาวทําใหงานไมเสียหายและสามารถทําไดตอเนื่องกันตลอดท้ังป โดยมีความคิดเห็นในระดับท่ี
ไมแนใจ ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวมีจํานวนมากและสามารถหาไดงายในทองถ่ิน แรงงานตาง
ดาวมีความขยันขันแข็งมากกวาแรงงานไทย และมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมเห็นดวย ในประเด็น
ท่ีวาแรงงานตางดาวมีวินัยสูงมากกวาแรงงานไทย 
 ความคิดเห็นการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางานของผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวม
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ซ่ึงมีคะแนนรวม
เฉล่ียเทากับ 1.45 และ1.47 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ในประเด็นท่ีวาอัตราคาจางแรงงานไทยแพงกวาแรงงาน
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 ความคิดเห็นดานตนทุนสวัสดิการสังคมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวมผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ซ่ึงมีคะแนนรวมเฉลี่ยเทากับ 1.45 และ
1.47 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีเห็นดวย ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานสวนใหญไมมีปญหาในเร่ืองของการ
ลาหยุดงาน แรงงานตางดาวชวยลดตนทุนดานการจายเงินเม่ือทํางานเกินเวลางานท่ีจางไว แรงงาน
ตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการประกันสุขภาพและประกันสังคม แรงงานตาง
ดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการจายเงินคาชดเชยหลังการเลิกจางงาน แรงงานตาง
ดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานอาหารและท่ีพักอาศัย แรงงานตางดาวชวยลดภาระใน
การใหสวัสดิการในดานการรักษาพยาบาล และแรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการใน
ดานขนสงเนื่องจากวาอาศัยอยูบริเวณใกลท่ีทํางานหรือเดินทางมาทํางานเอง และมีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีไมแนใจ ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวไมเขา-ออกงานบอยและไมเรียกรองสวัสดิการมาก 
สวนผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับที่เห็นดวย 
ในประเด็นท่ีวาแรงงานตางดาวชวยลดตนทุนดานการจายเงินเม่ือทํางานเกินเวลางานท่ีจางไว 
แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการประกันสุขภาพและประกันสังคม และ
แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานขนสงเนื่องจากวาอาศัยอยูบริเวณใกลท่ี
ทํางานหรือเดินทางมาทํางานเอง และมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจในประเด็นท่ีวาแรงงานตาง
ดาวท่ีเขามาทํางานสวนใหญไมมีปญหาในเร่ืองของการลาหยุดงาน แรงงานตางดาวไมเขา-ออกงาน
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 ความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวมผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรทั้ง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ ซ่ึงมีคะแนนรวมเฉล่ียเทากับ 1.01 และ
0.98 ตามลําดับ ซ่ึงผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีเห็นดวยในประเด็นท่ีวาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงาน
ตางดาวใหบริการคอนขางชา และสถานท่ีใหบริการสําหรับการจดทะเบียนแรงงานตางดาวอยูไกล
จากสถานประกอบการทําใหไมสะดวกในการเดินทาง มีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจในประเดน็
ท่ีวาเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวมีความรู
ความสามารถไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีของตน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการ
อนุญาตใชแรงงานตางดาวไมคอยเต็มใจในการใหบริการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการ
ดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวปฏิบัติหนาท่ีดวยความไมยุติธรรมเท่ียงตรงแตจะหาทาง
แสวงหาผลประโยชน และความคิดเห็นในระดับท่ีไมเห็นดวยในประเด็นท่ีวาจํานวนบุคลากร
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวมีปริมาณท่ีไมเพียงพอ 
และสถานที่ใหบริการสําหรับการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีความไมเหมาะสมทําใหไม
สะดวกในการดําเนินการยื่นจดทะเบียน สวนผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยในประเด็นท่ีวา เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการ
ดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวใหบริการคอนขางชา และสถานท่ีใหบริการสําหรับการยื่นจด
ทะเบียนแรงงานตางดาวอยูไกลจากสถานประกอบการทําใหไมสะดวกในการเดินทาง และมีความ
คิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจในประเด็นท่ีวาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใช
แรงงานตางดาวไมคอยเต็มใจในการใหบริการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการ
อนุญาตใชแรงงานตางดาวปฏิบัติหนาท่ีดวยความไมยุติธรรมเท่ียงตรงแตจะหาทางแสวงหา
ผลประโยชน และความคิดเห็นในระดับท่ีไมเห็นดวยในประเด็นท่ีวาจํานวนบุคลากรเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวมีปริมาณท่ีไมเพียงพอ เจาหนาท่ีใน
หนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวมีความรูความสามารถไม
เพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีของตน และสถานท่ีใหบริการสําหรับการจดทะเบียนแรงงานตางดาวมี
ความไมเหมาะสมทําใหไมสะดวกในการดําเนินการยื่นจดทะเบียน 

 ความคิดเห็นดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวของผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน โดยภาพรวม
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 2.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
สังคมและกฎหมาย กับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน
ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 ความสัมพันธระหวางการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรกับตัวแปรอิสระตางๆ ไดแก เพศ ชนเผานายจาง 
สถานภาพสมรส ตําแหนงทางสังคม ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน 
ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางาน ขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคม ขอมูล
ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และขอมูลดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว โดยรวม
แลวไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรอิสระท่ีเหลือ คือ ระดับการศึกษา 
พบวามีความสัมพันธกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน
ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
 
 3. การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดาน
เศรษฐกิจ ขอมูลดานสังคมและกฎหมายของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล  ขอมูลดานเศรษฐกิจ  ขอมูลดานสังคมและกฎหมายของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
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 4. ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 ปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรในการจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายเขาทํางาน โดยสวนใหญเปนปญหาท่ีเกี่ยวของกับการยื่นจดทะเบียน
แรงงานตางดาว ซ่ึงไดแกปญหาคาใชจายในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีอัตราสูงเกินไป ทํา
ใหผูประกอบการไมสามารถแบกรับภาระได ปญหาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาหลบหนีไปทํางาน
ภาคการผลิตอ่ืนหลังจากท่ีผูประกอบการไดยื่นจดทะเบียนใหแลว ปญหาข้ันตอนในการยื่นจด
ทะเบียนแรงงานตางดาวมีหลายขั้นตอนทําใหเกิดความยุงยากในการดําเนินการยื่นจดทะเบียน
แรงงาน และปญหาในการติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีตํารวจกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการยื่น
จดทะเบียนแรงงานตางดาวท่ีไมดีพอทําใหมีการปฏิบัติงานไปคนละทิศทาง สวนปญหาในดานอ่ืนๆ 
ของผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายจะเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนเหมือนกัน
กับปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน 
ซ่ึงไดแก ปญหาอัตราคาจางแรงงานตางดาวไมคงท่ีโดยที่แรงงานตางดาวจะเพิ่มอัตราคาจางข้ึนจาก
เดิมเม่ือถึงฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว ปญหาการติดตอส่ือสารระหวางผูประกอบการกับ
แรงงานตางดาว ซ่ึงมีผลทําใหงานท่ีทําออกมาในบางคร้ังไมตรงกับความตองการของผูประกอบการ 
เกิดความเสียหายแกพืชท่ีเพาะปลูกหรือผลผลิตท่ีกําลังจะเก็บเกี่ยว และปญหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของผูประกอบการ สวนปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเฉพาะกับของผูประกอบการที่
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย คือ ปญหาแรงงานตางดาวเปล่ียนงานและท่ีอยูบอย 
และการแสวงหาผลประโยชนของเจาหนาท่ีตํารวจโดยเฉพาะกับผูประกอบการชาวเขาเผามง ซ่ึง
ขอเสนอแนะโดยรวมในการแกปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเจาหนาท่ีและข้ันตอนการยื่นจดทะเบียน
แรงงานตางดาว คือ ควรใหมีการลดคาใชจายในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูกลงและควร
ท่ีจะมีการแบงแยกอัตราคาใชจายในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวระหวางภาคเกษตรกับ
ภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากวาแรงงานตางดาวในภาคเกษตรจะทํางานไมตอเนื่องกันตลอดท้ังปและ
รายไดของผูประกอบการภาคการเกษตรน้ันจะไมคงท่ีโดยจะข้ึนอยูกับราคาของผลผลิตในปนั้นๆ
และนอกจากนี้หนวยงานที่เกี่ยวของกับการออกกฎหมายการจางแรงงานตางดาวควรมีการออก
ขอบังคับเพื่อลดปญหาการหลบหนีของแรงงานตางดาวหลังจากท่ีไดยื่นจดทะเบียนแลว ในดาน
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยถึงความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานสังคมและกฎหมายกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร พบวาความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล และ
ขอมูลดานเศรษฐกิจกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน
ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร จากการทดสอบดวยตัวแปรอิสระท้ังหมด 5 ตัว ไดแก เพศ
ชนเผานายจาง สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และสถานภาพตําแหนงทางสังคม มีเพียงตัวแปร
เดียวท่ีมีความสัมพันธกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน
ของผูประกอบการ คือ ระดับการศึกษา ดังนั้นจึงกลาวไดวาระดับการศึกษาท่ีผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรไดรับนั้นมีผลตอการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางาน ซ่ึงผูประกอบการท่ีไดรับการศึกษาสูงสุดในระดับช้ันท่ีต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 มีจะการ
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางานในจํานวนท่ีมาก สวนตัวแปรท่ีเหลือ ไดแก 
เพศ ชนเผานายจาง สถานภาพสมรส และสถานภาพตําแหนงทางสังคมไมมีความความสัมพันธกับ
การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน กลาวคือ เพศ ชนเผา
นายจาง สถานภาพสมรส และสถานภาพตําแหนงทางสังคมไมมีผลตอการจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 

สวนขอมูลดานสังคมและกฎหมาย จากการศึกษาพบวา ขอมูลดานสังคมและกฎหมายทั้ง 5 ดานไม
มีความความสัมพันธกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
กลาวคือ ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน ขอมูลการประเมินศักยภาพ
แรงงานไทยในการทํางาน ขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคม ขอมูลดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
และขอมูลดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวไมมีผลตอการจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร  
 โดยภาพรวมแลวผูประกอบการมีเหตุผลในการจางแรงงานตางดาวเขาทํางานโดยแยกเปน
ประเด็นไดดังนี้ ประเด็นแรกดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน ผูประกอบการ
มีเหตุผลในการจางแรงงานตางดาวเขาทํางาน ก็เนื่องมาจากวาแรงงานตางดาวสัญชาติพมามีจํานวน
มากและหาไดงายในอําเภอพบพระ โดยจะเห็นไดจากท่ีวาอําเภอพบพระมีพรมแดนท่ีติดกับประเทศ
พมารวมท้ังอยูใกลกับอําเภอแมสอดซ่ึงมีพรมแดนท่ีติดกับประเทศพมาเชนเดียวกัน จึงมีผลทําให
แรงงานตางดาวสามารถเดินทางเขามาทํางานในอําเภอพบพระไดอยางสะดวก และนอกเหนือจากนี้
ผูประกอบการยังเห็นวาลักษณะของงานท่ีทําในภาคการผลิตเกษตรและลักษณะนิสัยในการทํางาน
ของแรงงานตางดาวมีความเหมาะสมในการท่ีจะจางแรงงานตางดาวเขาทํางานมากกวาแรงงงานไทย 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
สังคมและกฎหมายของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน พบวาตัวแปรอายุ รายไดรวม จํานวนแรงงานตางดาว พื้นท่ี
เพาะปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานท้ัง 2 
กลุมมีความแตกตางกัน โดยจะเห็นไดวาผูประกอบการที่มีอายุนอย จํานวนการจางแรงงานตางดาว
ในสถานประกอบการนอย มีอัตราคาจางแรงงานตางดาวต่ํา มีรายไดสูง มีพื้นท่ีเพาะปลูกท่ีมากจะมี
การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายเขาทํางานในสถานประกอบการ 
 ในเร่ืองสภาพการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานภาคการผลิตเกษตรของอําเภอ
พบพระ จังหวัดตาก จากการศึกษาพบวาผูประกอบการภาคการเกษตรในอําเภอพบพระ มีการจาง
กลุมแรงงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 37.80 ป ซ่ึงเปนชวง
วัยใชแรงงาน โดยสวนมากแตงงานและอยูดวยกันเปนครอบครัว และอาศัยอยูในอําเภอพบพระ
มาแลวเปนเวลาเฉลี่ย 4.3 ป กลุมแรงงงานตางดาวเหลานี้มีเช้ือชาติเปนพมาและเหร่ียง และโดย
สวนมากเดินทางมาจากจังหวัดมะละแหมง รองลงมาคือ ผาอัน พะโค กอกะริก เมียวดี และยางกุง 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ืออยูในประเทศพมาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและบางสวนไมมีงานทํา โดยพืชท่ี
ทําการเพาะปลูกเปนขาวซ่ึงผลผลิตท่ีไดจะเก็บไวรับประทานเองมีสวนนอยท่ีนําไปขาย ซ่ึงมีรายได
ในประเทศพมาเฉล่ีย 18.30 บาท/วัน และแรงงานตางดาวสวนใหญรับรูขาวสารเกี่ยวกับการเขามา
ทํางานในอําเภอพบพระจากเพื่อนบาน และญาติท่ีเคยเขามาทํางานแลว 
 ในดานการเดินทางเขามาในประเทศไทยของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานในอําเภอ
พบพระนั้น สวนใหญเดินทางเขามาทางดานบานริมเมย (ดานเมียวดี) ตําบลทาสายลวด อําเภอแม
สอด  โดยดานบานริมเมยนี้เปนดานท่ีมีเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองประจําอยู เหตุผลท่ีแรงงานตาง
ดาวนิยมเขามาทางดานน้ีเปนเพราะวาเขามาไดงายไมมีข้ันตอนมากและเจาหนาท่ีไมเขมงวด ซ่ึง
คาใชจายในการเดินทางเขาประเทศไทยไดแก คารถโดยสารท่ีใชในการเดินทาง และคาอาหาร
ระหวางเดินทาง โดยสวนมากแลวมีคาใชจายเฉล่ีย 1,132.70 บาท การเดินทางสวนใหญเดินทางมา
จากประเทศพมากับเพื่อนหลายๆ คนเปนกลุมใหญ มีบางท่ีเดินทางมาคนเดียวหรือมากับญาติพี่นอง
หรือมากับพอแม ซ่ึงเม่ือเดินทางเขามาท่ีอําเภอแมสอดแลวนั้น แรงงานตางดาวตองทําการเดินทาง
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะบางประการอันเปนประโยชนตอการจางแรงงาน
ตางดาวเขาทํางานของผูประกอบภาคการผลิตเกษตรในอําเภอพบพระ จังหวัดตาก ดังนี้   
 1. จากการศึกษาพบวา การศึกษาท่ีผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรไดรับมีผลตอการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน ซ่ึงผูประกอบการที่มีระดับ
ความรูนอยนั้นมีการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางานในจํานวนท่ีมาก ดังนั้น
รัฐบาลจึงควรมีการเพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายควบคุมการใชแรงงานตางดาวใหกับ
ผูประกอบการ ซ่ึงควรมีการจัดหนวยงานท่ีสามารถใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน
ตางดาวใหกับผูประกอบการ โดยมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานตรวจ
คนเขาเมือง กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม สํานักงานเกษตรจังหวัด และสาธารณสุขจังหวัด 
เปนตน เพื่อเปนการเพิ่มความรูความเขาใจดานกฎหมายแรงงานตางดาวใหกับผูประกอบการ และยงั
มีผลทําใหผูประกอบการไมเกิดความสับสนและไมกระทําผิดกฎหมายแรงงานตางดาว 

 2. จากการศึกษาสภาพการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานในพ้ืนท่ีอําเภอพบพระ 
พบวา เหตุผลบางประเด็นท่ีทําใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขามาทํางานในพื้นท่ีอําเภอพบพระก็
เนื่องจากวาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาสามารถเดินทางเขา-ออกระหวางประเทศไทยกับประเทศ
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 3. จากปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาเขาทํางาน พบวา ปญหาแรงงานตางดาวท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ิน เชน ปญหาอัตราคาจาง
แรงงานตางดาวไมคงท่ี ปญหาการติดตอส่ือสารระหวางผูประกอบการกับแรงงานตางดาว และ
ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูประกอบการ ในการดําเนินการแกไขปญหา
แรงงานตางดาวท่ีเกิดภายในทองถ่ินนั้น ควรมีการจัดตั้งหนวยงานกลางเฉพาะกิจข้ึนมาโดยมี
ตัวแทนจาก 3 ฝาย คือ ฝายผูประกอบการ ฝายลูกจางคนไทย และฝายเจาหนาท่ีจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับการใชแรงงานตางดาว ท้ังนี้เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกันทําให
สามารถที่จะดําเนินการในการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและสอดคลองกับสถานการณท่ีเกดิข้ึนได
เปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 การนําผลการวิจัยในคร้ังนี้เพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนหรือเพื่อเปนแนวทางในการทํา
วิจัยในคร้ังตอไป โดยผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. ในการศึกษาคร้ังนี้มีขอบเขตในการศึกษาวิจัยเฉพาะการหาความสัมพันธระหวาง
ลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดานสังคมและกฎหมาย กับการจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานเทานั้น ในการศึกษาคร้ังตอไปควรจะศึกษาใน
รายละเอียดของสาเหตุ และขอมูลในคานอื่นๆ ท่ีเจาะลึกลงไปเพ่ือท่ีจะนําผลท่ีไดไปปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน 
 2. ควรมีการศึกษาถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับประชาชนในทองถ่ินจากการท่ีมีการจาง
แรงงานตางดาวเขาทํางานในทองถ่ิน รวมท้ังศึกษาถึงแนวทางในการแกไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
 3. ควรมีการขยายพื้นท่ีในการศึกษาใหครอบคลุมพื้นท่ีท้ังประเทศมากยิ่งข้ึน และควรมีการ
ขยายกลุมประชากรที่ใชในการศึกษาใหมากข้ึน เชน การศึกษาในกลุมแรงงานตางดาวสัญชาติลาว
กลุมแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชา เพ่ือนําผลท่ีไดมาศึกษาเปรียบเทียบ เสนอตอเจาหนาท่ีและผูท่ี
เกี่ยวของกับแรงงานตางดาว  


