
บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล   

 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาถึงสภาพการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา และศึกษาปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานภาคการผลิตเกษตรของอําเภอพบพระ 
จังหวัดตาก ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลและแปลผลการวิเคราะหขอมูล แสดงผลการวิเคราะหใน
รูปตารางประกอบการอธิบายตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดานสังคม
และกฎหมายของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย 
และผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
ขอมูลดานสังคมและกฎหมายกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย
เขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
ขอมูลดานสังคมและกฎหมายของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาถูกกฎหมาย และผิดกฎหมายเขาทํางาน 
   ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย และผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 ตอนท่ี 5  ผลการวิเคราะหสภาพแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานภาคการผลิตเกษตรใน
พื้นที่อําเภอพบพระ จังหวัดตาก 
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ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดานสังคมและ  
   กฎหมายของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก   
   กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 
 1.1 เพศ 

 จากการศึกษาพบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายสวนใหญรอยละ 66.7 เปนเพศชาย และเปนเพศหญิงรอยละ 33.3 สวนผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายรอยละ 57.1 เปนเพศชาย และรอยละ 

42.9 เปนเพศหญิง ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1  เพศของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย 
      และผิดกฎหมายเขาทํางาน 

 
การจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการ 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย 
เพศ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

ชาย 56 66.7 48 57.1 

หญิง 28 33.3 36 42.9 

รวม 84 100.0 84 100.0 

 
 1.2 อายุ 
 จากการศึกษาพบวา อายุของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมาย รอยละ 51.2 มีอายุระหวาง 36 - 50 ป รองลงมาคือ รอยละ 27.4 มีอายุ
ระหวาง 21 - 35 ป รอยละ 20.2 มีอายุระหวาง 51 - 65 ป และรอยละ 1.2 มีอายุ 65 ปข้ึนไป โดยมี
อายุนอยท่ีสุด 22 ป อายุมากท่ีสุด 67 ป อายุเฉล่ีย 42.94 ป และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10.82 สวน
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายรอยละ 50.0 มีอายุ
ระหวาง 36 - 50 ป รองลงมาคือ รอยละ 32.1 มีอายุระหวาง 51 - 65 ป รอยละ 14.3 มีอายุระหวาง 
21 - 35 ป และรอยละ 3.6 มีอายุ 65 ปข้ึนไป โดยมีอายุนอยท่ีสุด 23 ป อายุมากท่ีสุด 77 ป อายุเฉล่ีย 
46.68 ป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.48 ดังตารางท่ี 2       
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ตารางท่ี 2  อายุของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย 
      และผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย อายุ 
(ป) จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

21 - 35 23 27.4 12 14.3 

36 - 50 43 51.2 42 50.0 

51 - 65 17 20.2 27 32.1 

> 65 1 1.2 3 3.6 

รวม 84 100.0 84 100.0 
 
ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย  
    อายุเฉล่ีย = 42.94 ป 
    SD  = 10.82 
    อายุต่ําสุด = 22 ป 
    อายุสูงสุด = 67 ป 
ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย 

    อายุเฉล่ีย = 46.68 ป 
    SD  = 10.48 
    อายุต่ําสุด = 23 ป 
    อายุสูงสุด = 77 ป   
 อายุเฉล่ียของผูประกอบการท้ังหมด  = 44.81 ป  
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 1.3 ชนเผา 
 จากการศึกษาพบวา ชนเผาผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาถูกกฎหมายสวนใหญรอยละ 73.8 เปนคนไทย และรอยละ 26.2 เปนชาวเขาเผามง สวน
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายรอยละ 84.5 เปน
คนไทย และรอยละ 15.5 เปนชาวเขาเผามง ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  ชนเผาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก      
      กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน  

 
ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย 
ชนเผา 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ไทย 62 73.8 71 84.5 

มง 22 26.2 13 15.5 

รวม 84 100.0 84 100.0 

      
 1.4 สถานภาพสมรส 

 จากการศึกษาพบวา สถานภาพสมรสผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายสวนใหญรอยละ 85.7 มีสถานภาพแตงงานและอยูดวยกัน รองลงมาคือ
รอยละ 8.3 มีสถานภาพหยาราง รอยละ 3.6 มีสถานภาพแตงงานแตแยกกันอยู และรอยละ 2.4 มี
สถานภาพโสด สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย รอยละ 89.3 มีสถานภาพแตงงานและอยูดวยกัน รอยละ 8.3 มีสถานภาพหยาราง และรอย
ละ 2.4 มีสถานภาพโสด ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4  สถานภาพสมรสของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
      พมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 

 
ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย 
สถานภาพสมรส 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

โสด 2 2.4 2 2.4 

แตงงานและ 
อยูดวยกนั 

72 85.7 75 89.3 

แตงงานแต 
แยกกันอยู 

3 3.6 0 0 

หยาราง 7 8.3 7 8.3 

รวม 84 100.0 84 100.0 

 
 1.5 ระดับการศึกษา  
 จากการศึกษาพบวา ระดับการศึกษาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย รอยละ 45.2 มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาปท่ี 4 รองลงมาคือ 
รอยละ 16.7 มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 14.3 มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 11.9 ไมไดรับการศึกษา รอยละ 6.0 มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน รอยละ 3.6 มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี 4 และรอยละ 2.4 มีการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย สวนใหญรอยละ 66.7 มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาปท่ี 4 รองลงมาคือ รอยละ 10.7 
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 8.3 มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และ
รอยละ 2.4 มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนท่ีไมไดรับการศึกษากับไดรับการศึกษา
ในระดับตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี 4 และการศึกษาในระดับปริญญาตรีกับการศึกษาในระดับปวส. จะ
มีรอยละท่ีเทากัน คือ 4.8 และ 1.2 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 5    
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ตารางท่ี 5  ระดับการศึกษาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
      ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 

 
ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย 
การศึกษา 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ไมไดรับการศึกษา 10 11.9 4 4.8 

ต่ํากวา ป.4 3 3.6 4 4.8 

ป.4 38 45.2 56 66.7 

ป.6 12 14.3 9 10.7 

ม.ตน 5 6.0 7 8.3 

ม.ปลาย 14 16.7 2 2.4 

ปริญญาตรี 2 2.4 1 1.2 

ปวส. 0 0 1 1.2 

รวม 84 100.0 84 100.0 

 
 1.6 ตําแหนงทางสังคม 

 จากการศึกษาพบวา ตําแหนงทางสังคมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย สวนใหญไมมีตําแหนงทางสังคม รอยละ  89.3 รองลงมา มี
ตําแหนงทางสังคมเปน กํานัน ผูใหญบาน และอ.บ.ต รอยละ 2.4 และมีตําแหนงทางสังคมเปน ผูนํา
กลุมเกษตรกร ประธานกลุมสตรีแมบาน และชุดรักษาหมูบาน รอยละ 1.2 สวนผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย สวนใหญไมมีตําแหนงทางสังคม รอย
ละ 95.2 รองลงมามีตําแหนงทางสังคมเปนผูใหญบาน รอยละ 2.4 และมีตําแหนงทางสังคมเปน
ประธานกลุมสตรีแมบาน และอ.บ.ต รอยละ 1.2 ดังตารางท่ี 6       
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ตารางท่ี 6  ตําแหนงทางสังคมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
      พมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย 
ตําแหนงทางสังคม 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ไมมี 75 89.3 80 95.2 

กํานัน 2 2.4 0 0 

ผูใหญบาน 2 2.4 2 2.4 

อ.บ.ต 2 2.4 1 1.2 

ผูนํากลุมเกษตรกร 1 1.2 0 0 

ประธานกลุมสตรี
แมบาน 

1 1.2 1 1.2 

ชุดรักษาหมูบาน 1 1.2 0 0 

รวม 84 100.0 84 100.0 

 
 1.7 รายไดรวม 
 จากการศึกษาพบวา รายไดรวมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมาย รอยละ 39.3 มีรายไดรวมนอยกวา 100,001 บาท/ป รองลงมาคือ รอยละ 
29.8 มีรายไดรวมอยูระหวาง 100,00 - 200,000 บาท/ป รอยละ 11.9 มีรายไดรวมมากกวา 
400,000 บาท/ป รอยละ 10.7 มีรายไดรวมอยูระหวาง 200,001 - 300,000 บาท/ป และรอยละ 8.3 
มีรายไดรวมอยูระหวาง 300,001 - 400,000 บาท/ป โดยรายไดรวมตํ่าสุดเทากับ 23,000 บาท/ป 
รายไดรวมสูงสุดเทากับ 1,170,000 บาท/ป รายไดรวมเฉล่ียเทากับ 197,350.7 บาท/ป และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 244,506.18 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย รอยละ 64.3 มีรายไดรวมนอยกวา 100,001 บาท/ป รองลงมาคือ รอยละ 
26.2 มีรายไดรวมอยูระหวาง 100,001 - 200,000 บาท/ป รอยละ 4.8 มีรายไดรวมอยูระหวาง 
200,001 - 300,000 บาท/ป รอยละ 3.6 มีรายไดรวมมากกวา 400,000 บาท/ป และรอยละ 1.2 มี
รายไดรวมอยูระหวาง 300,001 - 400,000 บาท/ป โดยรายไดรวมตํ่าสุดเทากับ 17,500 บาท/ป 
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ตารางท่ี 7  รายไดรวมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
      กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 

 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย รายไดรวม 
(บาท/ป) จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

< 100,001 33 39.3 54 64.3 

100,001 - 200,000 25 29.8 22 26.2 

200,001 - 300,000 9 10.7 4 4.8 

300,001 - 400,000 7 8.3 1 1.2 

> 400,000 10 11.9 3 3.6 
รวม 84 100.0 84 100.0 

 
ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย    
    รายไดรวมเฉล่ีย  = 197,350.7 บาท/ป  
    SD   = 244,506.18 
    รายไดรวมตํ่าสุด  = 23,000   บาท/ป  
    รายไดรวมสูงสุด  = 1,170,000 บาท/ป 
ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย   
    รายไดรวมเฉล่ีย  = 92,995.8 บาท/ป  
    SD   =  85,026.81 
    รายไดรวมตํ่าสุด  = 17,500  บาท/ป  
    รายไดรวมสูงสุด  = 600,000 บาท/ป   
 รายไดรวมเฉล่ียของผูประกอบการท้ังหมด  = 140,173.3 บาท/ป 
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 1.8 จํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
 จากการศึกษาพบวา จํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาของผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย สวนใหญรอยละ 79.7 มีจํานวนแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาอยูระหวาง 1 - 5 คน รองลงมาคือ รอยละ 11.9 มีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาอยูระหวาง 6 - 10 คน รอยละ 4.8 มีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอยูระหวาง 11 - 15 คน 
และมีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอยูระหวาง 16 - 20 คน 21 - 25 คน และมากกกวา 25 คน 
รอยละ 1.2 เทากัน โดยมีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาตํ่าสุด 1 คน จํานวนแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาสูงสุด 38 คน จํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเฉล่ีย 7.51 คนและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 6.85 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย รอยละ 52.4 มีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอยูระหวาง 1 - 5 คน รองลงมาคือ รอย
ละ 36.9 มีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอยูระหวาง 6 - 10 คน รอยละ 8.3 มีจํานวนแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาอยูระหวาง 11 - 15 คน และรอยละ 2.4 มีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
อยูระหวาง 16 - 20 คน โดยมีจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาต่ําสุด 1 คน จํานวนแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาสูงสุด 20 คน จํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเฉล่ีย 6.40 คน และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 3.78 ดังตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8  จํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงาน
      ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 

 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย จํานวนแรงงานตางดาว
สัญชาติพมา (คน) จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1 - 5 67 79.7 44 52.4 
 6 - 10 10 11.9 31 36.9 
11 - 15 4 4.8 7 8.3 
16 - 20 1 1.2 2 2.4 
21 - 25 1 1.2 0 0 

> 25 1 1.2 0 0 
รวม 84 100.0 84 100.0 
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ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย    
    จํานวนแรงงานเฉล่ีย  = 7.51 คน 
    SD    = 6.85 
    จํานวนแรงงานตํ่าสุด  = 1 คน 
    จํานวนแรงงานสูงสุด  = 38 คน 
ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย   
    จํานวนแรงงานเฉล่ีย  = 6.40 คน 
    SD    = 3.78 
    จํานวนแรงงานตํ่าสุด  = 1 คน 
    จํานวนแรงงานสูงสุด   = 20 คน  
จํานวนการจงแรงงานตางดาวเฉล่ียของผูประกอบการท้ังหมด    = 5.32 คน 
 
 1.9 อัตราคาจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
 จากการศึกษาพบวา อัตราคาจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาของผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย รอยละ 48.8 มีอัตราคาจางเทากับ 70 บาท 
รองลงมาคือ รอยละ 42.9 มีอัตราคาจางเทากับ 80 บาท รอยละ 6.0 มีอัตราคาจางเทากับ 60 บาท 
และมีอัตราคาจางเทากับ 50 บาท และ100 บาท รอยละ 1.2 เทากัน โดยอัตราคาจางต่ําสุดเทากับ 50 

บาท อัตราคาจางสูงสุดเทากับ 100 บาท อัตราคาจางเฉล่ียเทากับ 73.81 บาท และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 7.10 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย รอยละ 57.1 มีอัตราคาจางเทากับ 70 บาท รองลงมาคือ รอยละ 39.3 มีอัตราคาจางเทากับ 

80 บาท รอยละ 2.4 มีอัตราคาจางเทากับ 100 บาท และรอยละ 1.2 มีอัตราคาจางเทากับ 60 บาท 
โดยอัตราคาจางตํ่าสุดเทากับ 60 บาท อัตราคาจางสูงสุดเทากับ 100 บาท อัตราคาจางเฉล่ียเทากับ 

74.52 บาท และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.48 ดังตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9  อัตราคาจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จาง  
       แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 

 
ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย อัตราคาจาง  
(บาท/วัน) จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

50 1 1.2 0 0 
60 5 6.0 1 1.2 
70 41 48.8 48 57.1 
80 36 42.9 33 39.3 
100 1 1.2 2 2.4 
รวม 84 100.0 84 100.0 

 
ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย    
    อัตราคาจางแรงงานเฉล่ีย  = 73.81 บาท/วัน 
    SD    = 7.10 
    อัตราคาจางแรงงานตํ่าสุด  = 50 บาท/วัน 
    อัตราคาจางแรงงานสูงสุด = 100 บาท/วัน 
ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย   
    อัตราคาจางแรงงานเฉล่ีย  = 74.52 บาท/วัน 
    SD    = 6.48 
    อัตราคาจางแรงงานตํ่าสุด  = 60 บาท/วัน 
    อัตราคาจางแรงงานสูงสุด  = 100 บาท/วัน   
 อัตราคาจางแรงงานเฉล่ียของผูประกอบการท้ังหมด    = 74.17 บาท/วัน 
 
 1.10 ขนาดพ้ืนท่ีเพาะปลูก 

 จากการศึกษาพบวา ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกอยูระหวาง 1 - 25 ไร รอยละ 47.6 
รองลงมามีขนาดพ้ืนท่ีเพาะปลูกอยูระหวาง 26 - 50 ไร รอยละ 35.7 สวนขนาดพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีอยู
ระหวาง 51 - 75 ไร และท่ีมากกวา 100 ไร มีรอยละ 6.0 เทากัน และมีขนาดพ้ืนท่ีเพาะปลูกอยู
ระหวาง 76 - 100 ไร รอยละ 4.8 โดยขนาดพ้ืนท่ีเพาะปลูกตํ่าสุดเทากับ 10 ไร ขนาดพ้ืนท่ีเพาะปลูก
สูงสุดเทากับ 240 ไร ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกเฉล่ียเทากับ 41.31 ไร และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 
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ตารางท่ี 10  ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาว    
        สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย ขนาดพ้ืนท่ีเพาะปลูก 
(ไร) จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

  1 - 25 40 47.6 63 75.0 
26 - 50 30 35.7 20 23.8 
51 - 75 5 6.0 0 0 

 76 - 100 4 4.8 1 1.2 
> 100 5 6.0 0 0 
รวม 84 100.0 84 50.0 

 
ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย    
    ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกเฉล่ีย = 41.31 ไร 
    SD    = 40.22 
    ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกต่ําสุด = 10 ไร 
    ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกสูงสุด = 240 ไร 
ผูประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย   
    ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกเฉล่ีย = 20.05 ไร 
    SD    = 13.19 
    ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกต่ําสุด = 12 ไร 
    ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกสูงสุด  = 80 ไร 
 ขนาดพื้นท่ีเพาะปลูกเฉล่ียของผูประกอบการท้ังหมด    = 30.68 ไร 
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 1.11 ชนิดพืชท่ีปลูก 
 จากการศึกษาพบวา ชนิดพืชท่ีปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย สวนใหญปลูกขาวโพด รอยละ 88.1 รองลงมาคือ ถ่ัวเขียว รอยละ 
53.6 ผักกาดขาว รอยละ15.5 มันฝร่ัง รอยละ 13.1 กระเทียมและพริก รอยละ 11.9 และพืชชนิด
อ่ืนๆ ไดแก แตงกวา สมโอ และกุหลาบ รอยละ 2.4 เทากัน สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ี
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายสวนใหญปลูกขาวโพด รอยละ 84.5 รองลงมาคือ ถ่ัว
เขียว รอยละ 61.9 มันฝร่ัง รอยละ 10.7 ผักกาดขาว รอยละ 8.3 พริก รอยละ 7.1 และพืชชนิดอ่ืนๆ 
ไดแก กระเทียม มะเขือเทศ แตงกวา และถ่ัวลันเตา รอยละ 3.6 รอยละ2.4 และรอยละ1.2 ตามลําดับ 
ดังตารางท่ี 11      
 
ตารางท่ี 11  ชนิดพืชท่ีปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
         ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย 
ชนิดพืชท่ีปลูก 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ขาวโพด 74 88.1 71 84.5 

กระเทียม 10 11.9 3 3.6 

มันฝรั่ง 11 13.1 9 10.7 

พริก 10 11.9 6 7.1 

ถ่ัวเขียว 45 53.6 52 61.9 

ผักกาดขาว 13 15.5 7 8.3 

แตงกวา 2 2.4 2 2.4 

สมโอ 2 2.4 0 0 

กุหลาบ 2 2.4 0 0 

มะเขือเทศ 0 0 3 3.6 

ถ่ัวลันเตา 0 0 1 1.2 

หมายเหตุ : เกษตรกร 1 คน สามารถปลูกพืชไดมากกวา 1 ชนิด 
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 1.12 ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน 
 จากการศึกษาขอมูลระดับความคิดเห็นในดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการ
ทํางาน (ตารางท่ี 12) พบวา เม่ือแบงชวงคะแนนออกเปน 3 ชวง โดยผูประกอบการที่มีระดับความ
คิดเห็นในระดับไมเห็นดวยมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 0.00 – 0.66 คะแนน ผูประกอบการท่ีมีระดับ
ความคิดเห็นในระดับไมแนใจมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 0.67 – 1.33 คะแนน และผูประกอบการที่มี
ระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 1.34 – 2.00 คะแนน 
 จากการศึกษาพบวา ขอมูลระดับความคิดเห็นของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน ในดานการประเมินศักยภาพ
แรงงานตางดาวในการทํางาน โดยภาพรวมผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความ
คิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ซ่ึงมีคะแนนรวมเฉล่ียเทากับ 1.37 และ1.34 ตามลําดับ พิจารณาเปนราย
ประเด็น ดังนี้ 
  แรงงานต างด าว มีจํ านวนมากและสามารถหาได ง ายในทอง ถ่ิน  พบว า 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีเห็นดวย คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.38 โดยเห็นดวยรอยละ 46.4 ไมแนใจรอยละ 45.2 และไม
เห็นดวยรอยละ 8.3 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมายมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.31 โดยเห็นดวยรอยละ 44.0 ไม
แนใจรอยละ 42.9 และไมเห็นดวยรอยละ 13.1 
  แรงงานตางดาวมีความอดทนในการทํางานมากกวาแรงงานไทย  พบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.57 และ1.49 ตามลําดับ
โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 
66.7 ไมแนใจรอยละ 23.8 และไมเห็นดวยรอยละ 9.5 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 63.1 ไมแนใจรอยละ 22.6 และไมเห็น
ดวยรอยละ 14.3 

  แรงงานตางดาวมีความขยันขันแข็งมากกวาแรงงานไทย พบวา ผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน มีความ
คิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.31 เทากัน โดยผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 52.4 ไมแนใจรอยละ 
26.2 และไมเห็นดวยรอยละ 21.4 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 45.2 ไมแนใจรอยละ 28.6 และไมเห็นดวยรอยละ 26.2 
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  แรงงานตางดาวมีวินัยสูงมากกวาแรงงานไทย พบวา ผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน มีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีไมเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 0.60 และ0.58 ตามลําดับโดยผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 11.9 ไมแนใจรอยละ 
3.5.7 และไมเห็นดวยรอยละ 52.4 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 7.1 ไมแนใจรอยละ 44.0 และไมเห็นดวยรอยละ 48.8 

  แรงงานตางดาวไมเกี่ยงในหนาท่ีการงาน ถึงแมวางานนั้นจะมีความเส่ียงตอปญหา
สุขภาพสูง พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย
และผิดกฎหมายเขาทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.57 

และ1.52 ตามลําดับโดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมาย เห็นดวยรอยละ 61.9 ไมแนใจรอยละ 33.3 และไมเห็นดวยรอยละ 4.8 สวนผูประกอบการ
ภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 60.7 ไมแนใจ
รอยละ 31.0 และไมเห็นดวยรอยละ 8.3 

  ลักษณะของงานท่ีทําเปนงานท่ีตองใชแรงงานซ่ึงเหมาะกับแรงงานตางดาว พบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.52 และ1.54 ตามลําดับ
โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 
54.8 ไมแนใจรอยละ 42.9 และไมเห็นดวยรอยละ 2.4 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 61.9 ไมแนใจรอยละ 29.8 และไมเห็น
ดวยรอยละ 8.3 
  แรงงานตางดาวทําใหงานไมหยุดชะงักในฤดูกาลการเก็บเกี่ยวผลผลิต พบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.52 และ1.58 ตามลําดับ
โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 
58.3 ไมแนใจรอยละ 35.7 และไมเห็นดวยรอยละ 6.0 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 69.0 ไมแนใจรอยละ 20.2 และไมเห็น
ดวยรอยละ 10.7 

  แรงงานตางดาวทําใหงานไมเสียหายและสามารถทําไดตอเนื่องกันตลอดท้ังป
พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิด
กฎหมายเขาทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.51 เทากัน
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ตารางที่ 12  ความคิดเห็นการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก 
                       กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง 

สวน
เบี่ยง เห็น

ดวย 
เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

ขอคําถาม คะแนน แปล
ความ 

คะแนน
เบน
มาตร 

เบน
มาตร 

เฉลี่ย เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
1. ดานการประเมินศักยภาพ
แรงงานตางดาวในการทํางาน 

 
 
 

39 
(46.4) 

 
 
 

38 
(45.2) 

 
 
 
7 

(8.3) 

 
 
 

1.38 

 
 
 

0.65 

 
 
 

 
 
 

37 
(44.0) 

 
 
 

36 
(42.9) 

 
 
 

11 
(13.1) 

 
 
 

1.31 

 
 
 

0.69 

 
 

1. แรงงานตางดาวมีจํานวนมากและ
สามารถหาไดงายในทองถิ่น 

ไมแนใจ เห็นดวย 

2. แรงงานตางดาวอดทนในการ
ทํางานมากกวาแรงงานไทย 

56 
(66.7) 

20 
(23.8) 

8 
(9.5) 1.57 0.66 

53 
(63.1) 

19 
(22.6) 

12 
(14.3) 1.49 0.74 เห็นดวย เห็นดวย 

3. แรงงานต างด าว มีความขยัน
ขันแข็งมากกวาแรงงานไทย 

44 
(52.4) 

22 
(26.2) 

18 
(21.4) 1.31 0.81 ไมแนใจ 

 

38 
(45.2) 

24 
(28.6) 

22 
(26.2) 1.31 0.81 ไมแนใจ 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง 

สวน
เบี่ยง ไม

แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย ขอคําถาม คะแนน แปล

ความ 
คะแนน

เบน
มาตร 

เบน
มาตร 

เฉลี่ย เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
4. แรงงานตางดาวมีวินัยสูงมากกวา
แรงงานไทย 

10 
(11.9) 

30 
(35.7) 

44 
(52.4) 0.60 0.70 

ไมเห็น
ดวย 

6 
(7.1) 

37 
(44.0) 

41 
(48.8) 0.58 0.63 

ไมเห็น
ดวย 

5. แรงงานตางดาวไมเกี่ยงในหนาที่
การงาน ถึงแมวางานนั้นจะมี  ความ
เสี่ยงตอปญหาสุขภาพสูง 

52 
(61.9) 

28 
(33.3) 

4 
(4.8) 1.57 0.59 

51 
(60.7) 

26 
(31.0) 

7 
(8.3) 1.52 0.65 เห็นดวย เห็นดวย 

6. ลักษณะของงานที่ทําเปนงานที่
ต อ ง ใ ช แ ร ง ง า น ซึ่ ง เ ห ม า ะ กั บ 
แรงงานตางดาว 

46 
(54.8) 

36 
(42.9) 

2 
(2.4) 1.52 0.55 

52 
(61.9) 

25 
(29.8) 

7 
(8.3) 1.54 0.65 เห็นดวย เห็นดวย 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น 

ขอคําถาม 
เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร 
ฐาน 

แปล
ความ 

เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

คะแนน 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร 
ฐาน 

แปล
ความ 

7. การใชแรงงานตางดาวทําใหงาน
ไมหยุดชะงักในฤดูกาลการเก็บเกี่ยว
ผลผลิต 

49 
(58.3) 

30 
(35.7) 

5 
(6.0) 1.52 0.61 เห็นดวย 

58 
(69.0) 

17 
(20.2) 

9 
(10.7) 1.58 0.68 เห็นดวย 

56 
(66.7) 

15 
(17.9) 

13 
(15.5) 1.51 0.75 

52 
(61.9) 

23 
(27.4) 

9 
(10.7) 1.51 0.69 เห็นดวย 

8. การใชแรงงานตางดาวทําใหงาน
ไม เ สี ยหายและสามารถทํ าได
ตอเนื่องกันตลอดทั้งป 

เห็นดวย 
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 1.13 ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางาน 
 จากการศึกษาขอมูลระดับความคิดเห็นในดานการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการ
ทํางาน (ตารางท่ี 13) พบวา เม่ือแบงชวงคะแนนออกเปน 3 ชวง โดยผูประกอบการที่มีระดับความ
คิดเห็นในระดับไมเห็นดวยมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 0.00 – 0.66 คะแนน ผูประกอบการท่ีมีระดับ
ความคิดเห็นในระดับไมแนใจมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 0.67 –1.33 คะแนน และผูประกอบการท่ีมี
ระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 1.34 – 2.00 คะแนน 
 จากการศึกษาพบวา ขอมูลระดับความคิดเห็นของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน ในดานการประเมินศักยภาพ
แรงงานไทยในการทํางาน โดยภาพรวมผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรทั้ง 2 กลุม มีความคิดเห็น
ในระดับท่ีเห็นดวย ซ่ึงมีคะแนนรวมเฉล่ียเทากับ 1.45 และ1.47 ตามลําดับ พิจารณาเปนรายประเดน็ 
ดังนี้  
  อัตราคาจางแรงงานไทยแพงกวาแรงงานตางดาว พบวา ผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน มีความคิดเห็น
ในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.62 และ1.52 ตามลําดับโดยผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 72.6 ไมแนใจรอยละ 
16.7 และไมเห็นดวยรอยละ 10.7 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 65.5 ไมแนใจรอยละ 21.4 และไมเห็นดวยรอยละ 13.1 

  แรงงานไทยทําใหเสียตนทุนการผลิตหรือการบริการสูงกวาการจางแรงงานตาง
ดาว พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีความ
คิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.27 โดยเห็นดวยรอยละ 48.8 ไมแนใจรอยละ 

29.8 และไมเห็นดวยรอยละ 21.4 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย คะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.37 โดยเห็นดวย
รอยละ 46.4 ไมแนใจรอยละ 44.0 และไมเห็นดวยรอยละ 9.5 

  แรงงานไทยท่ีถึงแมจะวางงานแตก็ยังเลือกงาน ตองการงานสบายและอัตราคาจาง
ท่ีสูง พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย มีความ
คิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.38 โดยเห็นดวยรอยละ 56.0 ไมแนใจรอยละ 

26.2 และไมเห็นดวยรอยละ 17.9 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.31 โดยเห็นดวย
รอยละ 50.0 ไมแนใจรอยละ 31.0 และไมเห็นดวยรอยละ 19.0 



 48

  คาจางแรงงานไทยในปจจุบันมีอัตราท่ีสูงเกินไป และยังมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึน
เร่ือยๆ จึงทําใหไมคุมทุน พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ีย
เทากับ 1.35 และ1.38 ตามลําดับโดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 51.2 ไมแนใจรอยละ 32.1 และไมเห็นดวยรอยละ 6.7

สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอย
ละ 57.1 ไมแนใจรอยละ 23.8 และไมเห็นดวยรอยละ 19.0 

  แรงงานต างด าวสามารถทดแทนการขาดแคลนแรงงานไทยได  พบว า 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.63 และ1.77 ตามลําดับ
โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 
65.5 ไมแนใจรอยละ 32.1 และไมเห็นดวยรอยละ 2.4 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 81.0 ไมแนใจรอยละ 15.5 และไมเห็น
ดวยรอยละ 3.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 13  ความคิดเห็นการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก 
        กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง 

สวน
เบี่ยง ไม

แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย ขอคําถาม คะแนน แปล

ความ 

คะแนน
เบน
มาตร 

เบน
มาตร 

เฉลี่ย เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

2. ดานการประเมินศักยภาพศักยภาพ
แรงงานไทยในการทํางาน 

 
 
 

61 
(72.6) 

 
 
 

14 
(16.7) 

 
 
 
9 

(10.7) 

 
 
 

1.62 

 
 
 

0.68 

 
 
 

 
 
 

55 
(65.5) 

 
 
 

18 
(21.4) 

 
 
 

11 
(13.1) 

 
 
 

1.52 

 
 
 

0.72 

 
 
 

1. อัตราค าจ า งแรงงานไทยแพงกว า
แรงงานตางดาว 

เห็นดวย เห็นดวย 

2. แรงงานไทยทําใหผูประกอบการเสีย
ตนทุนการผลิตหรือการบริการสูงกวาการ
จางแรงงานตางดาว 

41 
(48.8) 

25 
(29.8) 

18 
(21.4) 1.27 0.80 

 
ไมแนใจ 

 

39 
(46.4) 

37 
(44.0) 

8 
(9.5) 1.37 0.66 เห็นดวย 

3. แรงงานไทยถึงแมจะอยูในภาวะวางงาน 
แตก็ยังเลือกงาน  ตองการงานสบาย และ
คาจางที่สูง 

42 
(50.0) 

26 
(31.0) 

16 

(19.0) 1.31 0.78 
 47 

(56.0) 
22 

(26.2) 
15 

(17.9) 1.38 0.78 เห็นดวย ไมแนใจ 
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1

ตารางที่ 13  (ตอ) 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น 

ขอคําถาม 
เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร 

ฐาน 

แปล
ความ 

เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย

จํานวน
คน 

(รอย
ละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร 

ฐาน 

แปล
ความ 

48 
(57.1) 

20 
(23.8) 

16 
(19.0) 1.38 0.79 

4. คาจางแรงงานไทยในปจจุบันมีอัตราสูง
เกินไปและยังมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ 
จึงทําใหไมคุมทุน  

43 

(51.2) 
27 

(32.1) 
14 

(6.7) 1.35 0.75 เห็นดวย เห็นดวย 

68 
(81.0) 

13 
(15.5) 

3 
(3.6) 

 
1.77 

 
0.50 เห็นดวย 

55 
(65.5) 

27 
(32.1) 

2 
(2.4) 

 
1.63 

 
0.53 

5. แรงงานตางดาวสามารถทดแทนการ
ขาดแคลนแรงงานไทยได 

เห็นดวย 

50
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 1.14 ขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคม 
 จากการศึกษาขอมูลระดับความคิดเห็นในดานตนทุนสวัสดิการสังคม (ตารางท่ี 14) พบวา 
เม่ือแบงชวงคะแนนออกเปน 3 ชวง โดยผูประกอบการที่มีระดับความคิดเห็นในระดับไมเห็นดวยมี
คะแนนเฉล่ียระหวาง 0.00 – 0.66 คะแนน ผูประกอบการท่ีมีระดับความคิดเห็นในระดับไมแนใจมี
คะแนนเฉล่ียระหวาง 0.67 – 1.33 คะแนน และผูประกอบการที่มีระดับความคิดเห็นในระดับเห็น
ดวยมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 1.34 – 2.00 คะแนน 
 จากการศึกษาพบวา ขอมูลระดับความคิดเห็นของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน ในดานตนทุนสวัสดิการสังคม
โดยภาพรวมผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย ซ่ึงมี
คะแนนรวมเฉล่ียเทากับ 1.45 และ1.47 ตามลําดับ พิจารณาเปนรายประเด็น ดังนี้ 
  แรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานสวนใหญไมมีปญหาในเร่ืองของการลาหยุดงาน
พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีความ
คิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.43 โดยเห็นดวยรอยละ 46.4 ไมแนใจรอยละ 

50.0 และไมเห็นดวยรอยละ 3.6 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมายมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.30 โดยเห็นดวย
รอยละ 45.2 ไมแนใจรอยละ 39.3 และไมเห็นดวยรอยละ 15.5 
  แรงงานตางดาวไมเขาออกงานบอยและไมเ รียกรองสวัสดิการมาก พบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจเหมือนกัน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.31 และ1.07 

ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็น
ดวยรอยละ 46.4 ไมแนใจรอยละ 38.1 และไมเห็นดวยรอยละ 15.5 สวนผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 36.9 ไมแนใจรอยละ 
33.3 และไมเห็นดวยรอยละ 29.8 

  แรงงานตางดาวชวยลดตนทุนดานการจายเงินเม่ือทํางานเกินเวลางานท่ีจางไว 
พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิด
กฎหมายเขาทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.44 และ1.43 

ตามลําดับโดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็น
ดวยรอยละ 47.6 ไมแนใจรอยละ 48.8 และไมเห็นดวยรอยละ 3.6 สวนผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 51.2 ไมแนใจรอยละ 40.5 
และไมเห็นดวยรอยละ 8.3 
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  แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการประกันสุขภาพและ
ประกันสังคม พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน มีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 1.46 และ1.43 ตามลําดับโดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 64.3 ไมแนใจรอยละ 17.9 และไมเห็นดวยรอยละ 17.9 
สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอย
ละ 65.5 ไมแนใจรอยละ 23.8 และไมเห็นดวยรอยละ 22.6 

  แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการจายเงินคาชดเชยหลัง
การเลิกจางงาน พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน มีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน คะแนนเฉล่ีย
เทากับ 1.51 เทากัน โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมาย  เห็นดวยรอยละ  65.5 ไมแนใจรอยละ  20.2 และไม เห็นดวยรอยละ  14.3 สวน
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 
66.7 ไมแนใจรอยละ 17.9 และไมเห็นดวยรอยละ 15.5 

  แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานอาหารและท่ีพักอาศัย 
พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีความ
คิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.38 โดยเห็นดวยรอยละ 48.8 ไมแนใจรอยละ 

40.5 และไมเห็นดวยรอยละ 10.7 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.24 โดยเห็นดวย
รอยละ 42.9 ไมแนใจรอยละ 38.1 และไมเห็นดวยรอยละ 19.0 

  แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการรักษาพยาบาล พบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีเห็นดวย คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.37 โดยเห็นดวยรอยละ 59.5 ไมแนใจรอยละ 17.9 และไม
เห็นดวยรอยละ 22.6 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมายมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.24 โดยเห็นดวยรอยละ 54.8 ไม
แนใจรอยละ 14.3 และไมเห็นดวยรอยละ 31.0 

  แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานขนสงเนื่องจากวาอาศัยอยู
บริเวณใกลท่ีทํางานหรือเดินทางมาทํางานเอง พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็น
ดวยเหมือนกัน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.35 และ1.58 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิต
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ตารางที่ 14  ความคิดเห็นดานตนทุนสวัสดิการสังคมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา    
        ทํางาน 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง 

สวน
เบี่ยง เห็น

ดวย 
เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 54 

ขอคําถาม คะแนน แปล
ความ 

คะแนน
เบน
มาตร 

เบน
มาตร 

เฉลี่ย เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
3. ดานตนทุนสวัสดิการสังคม 

 
38 

(45.2) 

 
33 

(39.3) 

 
13 

(15.5) 
 

1.30 
 

0.72 

  
39 

(46.4) 

 
42 

(50.0) 

 
3 

(3.6) 
 

1.43 
 

0.57 
 1. แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานสวน

ใหญไมมีปญหาในเรื่องของการลาหยุด
งาน 

ไมแนใจ เห็นดวย 
 

2. แรงงานตางดาวไมเขา-ออกงานบอย
และไมเรียกรองสวัสดิการมาก 

39 
(46.4) 

32 
(38.1) 

13 
(15.5) 1.31 0.73 

31 
(36.9) 

28 
(33.3) 

25 
(29.8) 1.07 0.82 ไมแนใจ ไมแนใจ 

3. แรงงานตางดาวชวยลดตนทุนดานการ
จายเงินเมื่อทํางานเกินเวลางานที่จางไว 

40 
(47.6) 

41 
(48.8) 

 
(3.6) 1.44 0.57 

43 
(51.2) 

34 
 (40.5) 

7 
 (8.3) 1.43 0.65 เห็นดวย เห็นดวย 
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ตารางที่ 14  (ตอ)      
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง 

สวน
เบี่ยง ไม

แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 

55 

ขอคําถาม คะแนน แปล
ความ 

คะแนน
เบน
มาตร 

เบน
มาตร 

เฉลี่ย เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
4. แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการให
สวัสดิการในดานการประกันสุขภาพและ
ประกันสังคม 

54 
(64.3) 

15 
(17.9) 

15 
(17.9) 1.46 0.78 

55 
(65.5) 

10 
(23.8) 

19 
(22.6) 1.43 0.84 เห็นดวย เห็นดวย 

5. แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการให
สวัสดิการในดานการจายเงินคาชดเชยหลัง
การเลิกจางงาน 

55 
(65.5) 

17 
(20.2) 

12 
(14.3) 1.51 0.74 

56 
(66.7) 

15 
(17.9) 

13 
(15.5) 1.58 0.75 เห็นดวย เห็นดวย 

36 
(42.9) 

32 
(38.1) 

16 
(19.0) 1.24 0.75 

 6. แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการให
สวัสดิการในดานอาหารและที่พักอาศัย 

41 
(48.8) 

34 
(40.5) 

9 
(10.7) 1.38 0.68 เห็นดวย ไมแนใจ 

 
 
 
 
 
 
 



56 
2

ตารางที่ 14  (ตอ) 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น 

ขอคําถาม 
เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร 
ฐาน 

แปล
ความ 

เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร 
ฐาน 

แปล
ความ 

7. แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการให
สวัสดิการในดานการรักษาพยาบาล 

50 
(59.5) 

15 
(17.9) 

19 
(22.6) 1.37 0.83 เห็นดวย 

46 
(54.8) 

12 
(14.3) 

26 
(31.0) 1.24 0.90 

 
ไมแนใจ 

 
8. 

56 
(66.7) 

21 
(25.0) 

7 
(8.3) 1.58 0.64 

 
 

43 
(51.2) 

 

27 
(32.1) 

14 
(16.7) 1.35 0.75 เห็นดวย 

แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการให
สวัสดิการในดานขนสงเนื่องจากวาอาศัย
อยูบริเวณใกลที่ทํางานหรือเดินทางมา
ทํางานเอง 

เห็นดวย 
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 1.15 ขอมูลดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 จากการศึกษาขอมูลระดับความคิดเห็นในดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (ตารางที่ 15) 
พบวา เม่ือแบงชวงคะแนนออกเปน 3 ชวง โดยผูประกอบการท่ีมีระดับความคิดเห็นในระดับไมเหน็
ดวยมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 0.00 – 0.66 คะแนน ผูประกอบการที่มีระดับความคิดเห็นในระดับไม
แนใจมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 0.67 – 1.33 คะแนน และผูประกอบการที่มีระดับความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 1.34 – 2.00 คะแนน 
 จากการศึกษาพบวา ขอมูลระดับความคิดเห็นของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน ในดานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี โดยภาพรวมผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ีไม
แนใจ ซ่ึงมีคะแนนรวมเฉล่ียเทากับ 1.01 และ 0.95 ตามลําดับ พิจารณาเปนรายประเด็น ดังนี ้
  จํานวนบุคลากรเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงาน
ตางดาวมีปริมาณท่ีไมเพียงพอ ซ่ึงเปนคําถามเชิงลบพบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับที่ไมเห็น
ดวยเหมือนกัน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 0.58 และ 0.35 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 66.7 ไมแนใจรอยละ 32.1 
และไมเห็นดวยรอยละ 1.2 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 66.7 ไมแนใจรอยละ 25.0 และไมเห็นดวยรอยละ 8.3 

  เจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตาง
ดาวมีความรูความสามารถไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีของตน ซ่ึงเปนคําถามเชิงลบพบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีความคิดเห็นใน
ระดับท่ีไมแนใจ คะแนนเฉล่ียเทากับ 0.77 โดยเห็นดวยรอยละ 38.1 ไมแนใจรอยละ 46.4 และไม
เห็นดวยรอยละ 15.5 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย มีความคิดเห็นในระดับท่ีไมเห็นดวย คะแนนเฉล่ียเทากับ 0.54 โดยเห็นดวยรอยละ 51.2 
ไมแนใจรอยละ 44.0 และไมเห็นดวยรอยละ 4.8 

  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาว
ใหบริการคอนขางชา พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 1.62 และ1.69 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 72.6 ไมแนใจรอยละ 16.7 และไมเห็นดวยรอยละ 10.7
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  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวไมคอย 
เต็มใจในการใหบริการ ซ่ึงเปนคําถามเชิงลบพบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจ
เหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 0.93 และ0.88 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ี
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 23.8 ไมแนใจรอยละ 59.5 และไมเห็น
ดวยรอยละ 16.7สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย เห็นดวยรอยละ 26.2 ไมแนใจรอยละ 59.5 และไมเห็นดวยรอยละ 14.3 

  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาว ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความไมยุติธรรมเท่ียงตรงแตจะหาทางแสวงหาผลประโยชน ซ่ึงเปนคําถามเชิงลบพบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจเหมือนกัน คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.05 และ1.08 ตามลําดับ 
โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 
19.0 ไมแนใจรอยละ 57.2 และไมเห็นดวยรอยละ 23.8 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ี
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 15.5 ไมแนใจรอยละ 60.7 และไมเห็น
ดวยรอยละ 23.8 

  สถานท่ีใหบริการสําหรับการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีความไมเหมาะสมทํา
ใหไมสะดวกในการดําเนินการยื่นจดทะเบียน ซ่ึงเปนคําถามเชิงลบพบวา ผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็น
ในระดับท่ีไม เห็นดวยเหมือนกัน  มีคะแนนเฉลี่ ย เท ากับ  0.68 และ0.27 ตามลําดับ  โดย
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 
65.5 ไมแนใจรอยละ 23.8 และไมเห็นดวยรอยละ 10.7 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ี
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 77.4 ไมแนใจรอยละ 17.9 และไมเห็น
ดวยรอยละ 4.8 

  สถานท่ีใหบริการสําหรับการจดทะเบียนแรงงานตางดาวอยูไกลจากสถาน
ประกอบการทําใหไมสะดวกในการเดินทาง พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย
เหมือนกัน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.68 และ1.81 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 78.6 ไมแนใจรอยละ 10.7 และไมเห็น
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ตารางที่ 15  ความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิด     
        กฎหมายเขาทํางาน      
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง

สวน
เบี่ยงเห็น

ดวย 
เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 60 

ขอคําถาม คะแนน
เฉลี่ย 

แปล
ความ 

คะแนน
เบน
มาตร 

เบน
มาตร

เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ)

4. ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
 

41 
(48.8) 

 
 

37 
(44.0) 

 
 
6 

(7.1) 

 
 

0.58 

 
 

0.63 

  
 

56 
(66.7) 

 
 

27 
(32.1) 

 
 
1 

(1.2) 

 
 

0.35 

 
 

0.50 

 
1. จํานวนบุคลากรเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่
เกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงาน
ตางดาวมีปริมาณที่ไมเพียงพอ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

2. เจาหนาที่ในหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่
เกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใชแรงงาน
ตางดาวมีความรูความสามารถไมเพียงพอ
ในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

32 
(38.1) 

39 
(46.4) 

13 
(15.5) 0.77 0.70 

 
ไมแนใจ 

 

43 
(51.2) 

37 
(44.0) 

4 
(4.8) 0.54 0.59 

ไมเห็น
ดวย 
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ตารางที่ 15  (ตอ)  
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง 

สวน
เบี่ยง ไม

แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 

61

ขอคําถาม คะแนน แปล
ความ 

คะแนน
เบน
มาตร 

เบน
มาตร 

เฉลี่ย เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
3. เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการ
ดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาว
ใหบริการคอนขางชา 

61 
(72.6 ) 

14 
(16.7) 

9 
(10.7) 1.62 0.68 

61 
(72.6) 

20 
(23.8) 

3 
(3.6) 1.69 0.54 เห็นดวย เห็นดวย 

4. เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการ
ดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวไม
คอยเต็มใจในการใหบริการ 

20 
(23.8) 

50 
 (59.5) 

14 
 (16.7) 0.93 0.64 

 
ไมแนใจ 

 

22 
 (26.2) 

50 
 (59.5) 

12 
 (14.3) 0.88 0.63 

 
ไมแนใจ 

 

5. เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการ
ดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาว 
ปฏิ บัติ หน า ที่ ด ว ยคว ามไม ยุ ติ ธ ร รม
เ ที่ ย ง ต ร ง แ ต จ ะ ห า ท า ง แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน 

16 
(19.0) 

48 
 (57.2) 

20 
 (23.8) 1.05 0.66 

 
ไมแนใจ 

 

13 
 (15.5) 

51 
 (60.7) 

20 
 (23.8) 1.08 0.63 

 
ไมแนใจ 

 



62 
2

ตารางที่ 15  (ตอ) 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น 

ขอคําถาม 
เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร 
ฐาน 

แปล
ความ 

เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร 
ฐาน 

แปล
ความ 

6. สถาน ที่ ใหบ ริก าร สํ าห รับการจด
ทะ เ บี ยนแรงงานต า งด า ว มีความไม
เ ห ม า ะสม ทํ า ใ ห ไ ม ส ะ ด ว ก ในก า ร
ดําเนินการจดทะเบียน 

55 
 (65.5) 

20 
 (23.8) 

9 
 (10.7) 0.45 0.68 

ไมเห็น
ดวย 

65 
 (77.4) 

15 
(17.9) 

4 
(4.8) 0.27 0.55 

ไมเห็น
ดวย 

 
72 

 (85.7) 

 
8 

 (9.5) 

 
4 

 (4.8) 
1.81 0.50 

 
66 

(78.6) 

 
9 

(10.7) 

 
9 

(10.7) 
1.68 0.66 เห็นดวย 

7. สถาน ที่ ใหบ ริก าร สํ าห รับการจด
ทะเบียนแรงงานตางดาวอยูไกลจากสถาน
ประกอบการทําใหไมสะดวกในการ
เดินทาง 

เห็นดวย 
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 1.16 ขอมูลดานขั้นตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 

 จากการศึกษาขอมูลระดับความคิดเห็นในดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว
(ตารางท่ี 16) พบวา เม่ือแบงชวงคะแนนออกเปน 3 ชวง โดยผูประกอบการท่ีมีระดับความคิดเห็น
ในระดับไมเห็นดวยมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 0.00 – 0.66 คะแนน ผูประกอบการที่มีระดับความ
คิดเห็นในระดับไมแนใจมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 0.67 – 1.33 คะแนน และผูประกอบการที่มีระดับ
ความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 1.34 – 2.00 คะแนน 

 จากการศึกษาพบวา ขอมูลระดับความคิดเห็นของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน ในดานข้ันตอนการจดทะเบียน
แรงงานตางดาว โดยภาพรวมผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุมมีความคิดเห็นในระดับท่ี
เห็นดวย ซ่ึงมีคะแนนรวมเฉล่ียเทากับ 1.62 และ1.65 ตามลําดับ พิจารณาเปนรายประเด็น ดังนี ้
  นโยบายในการจดทะเบียนแรงงานเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหเกิดความ
สับสนในข้ันตอนการจดทะเบียน พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน มี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.63 และ1.73 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 73.8 ไมแนใจรอยละ 15.5 และไมเห็นดวยรอยละ 
10.7 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวย
รอยละ 81.0 ไมแนใจรอยละ 10.7 และไมเห็นดวยรอยละ 8.3 

  ข้ันตอนในการจดทะเบียนแรงงานมีความยุงยาก ทําใหเสียเวลานานในการ
ดําเนินการ พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย
และผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.56

และ1.64 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมาย  เห็นดวยรอยละ  61.9 ไมแนใจรอยละ  32.1 และไม เห็นดวยรอยละ  6.0 สวน
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 
69.0 ไมแนใจรอยละ 26.2 และไมเห็นดวยรอยละ 4.8 

  คาใชจายในการจดทะเบียนแรงงานมีอัตราสูงมากเกินไปทําใหไมสามารถแบก
รับภาระได พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย
และผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.89

และ1.94 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมาย เห็นดวยรอยละ 92.9 ไมแนใจรอยละ 3.6 และไมเห็นดวยรอยละ 3.6 สวนผูประกอบการ
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  การจดทะเบียนแรงงานมีระยะเวลาท่ีจํากัดเพียง 1 เดือน พบวา ผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความ
คิดเห็นในระดับท่ีไมแนใจเหมือนกัน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.06 และ1.07 ตามลําดับ โดย
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 
40.5 ไมแนใจรอยละ 25.0 และไมเห็นดวยรอยละ 34.5 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ี
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 41.7 ไมแนใจรอยละ 26.2 และไมเห็น
ดวยรอยละ 34.5 
  มีความเส่ียงในการสูญเสียเงินประกันเม่ือแรงงานตางดาวท่ีข้ึนทะเบียนแลว
หลบหนีไปทํางานในภาคการผลิตอ่ืน พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน มี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 1.77 และ1.87 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 83.3 ไมแนใจรอยละ 10.7 และไมเห็นดวยรอยละ 
6.0 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวย
รอยละ 83.3 ไมแนใจรอยละ 8.3 และไมเห็นดวยรอยละ 2.4 
  รัฐบาลไมมีกระบวนการทํางานท่ีชัดเจนภายหลังจากการจดทะเบียนแลว เชนไมมี
นโยบายในการปองกันใหแรงงานตางดาวหลบหนีไปทํางานในภาคอ่ืนๆ พบวา ผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความ
คิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน และมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.76 เทากัน โดยผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 78.6 ไมแนใจรอยละ 
19.0 และไมเห็นดวยรอยละ 2.4 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 79.7 ไมแนใจรอยละ 16.7 และไมเห็นดวยรอยละ 3.6 

  การออกเอกสารใบอนุญาตเขาทํางานของแรงงานตางดาวมีความลาชา แรงงานตาง
ดาวมักจะไดรับบัตรเม่ือบัตรใกลหมดอายุ พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวย
เหมือนกัน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.77 และ1.64 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 78.6 ไมแนใจรอยละ 20.2 และไมเห็น
ดวยรอยละ 1.2 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมาย เห็นดวยรอยละ 67.9 ไมแนใจรอยละ 28.6 และไมเห็นดวยรอยละ 3.6 



 65

  ขาดความพรอมในการประชาสัมพันธการใหขอมูลขาวสารรายละเอียดของ
ข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานมีความคิดเห็นในระดับท่ีเห็นดวยเหมือนกัน 
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.51 และ1.58 ตามลําดับ โดยผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย เห็นดวยรอยละ 78.6 ไมแนใจรอยละ 20.2 และไมเห็นดวยรอยละ 
1.2 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมาย เห็นดวย
รอยละ 67.9 ไมแนใจรอยละ 28.6 และไมเห็นดวยรอยละ 3.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 16  ความคิดเห็นดานขั้นตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและ    
        ผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง 

สวน
เบี่ยง เห็น

ดวย 
ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

66

ขอคําถาม คะแนน แปล
ความ 

คะแนน
เบน
มาตร
ฐาน 

เบน
มาตร 

เฉลี่ย เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
5. ดานขัน้ตอนการจดทะเบียนแรงงาน
ตางดาว  

 
62 

(73.8) 

 
 

13 
(15.5) 

 
 
9 

(10.7) 

 
 
 

1.63 
 

 
 

0.67 

 
 

 
 

68 
(81.0) 

 
 
9 

(10.7) 

 
 
7 

(8.3) 

 
 
 

1.73 
 

 
 

0.61 

 
 1. นโยบายในการจดทะเบียนแรงงาน

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหทานเกิด
ความสับสนในขั้นตอนการจดทะเบียน 

เห็นดวย เห็นดวย 

2. ขั้นตอนในการจดทะเบียนแรงงานมี
ความยุงยาก ทําใหเสียเวลานานในการ
ดําเนินการ 

52 
(61.9) 

27 
(32.1) 

5 
(6.0) 1.56 0.61 

58 
(69.0) 

22 
(26.2) 

4 
(4.8) 1.64 0.57 เห็นดวย เห็นดวย 

 



 1

ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง 

สวน
เบี่ยง ไม

แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 
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ขอคําถาม คะแนน แปล
ความ 

คะแนน
เบน
มาตร
ฐาน 

เบน
มาตร 

เฉลี่ย เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
3. คาใชจายในการจดทะเบียนแรงงานมี
อัตราสูงมากเกินไปทําใหไมสามารถแบก
รับภาระได    

78 
(92.9) 

3 
(3.6) 

3 
(3.6) 1.89 0.41 

80 
(95.2) 

3 
(3.6) 

1 
(1.2) 1.94 0.28 เห็นดวย เห็นดวย 

4. การจดทะเบียนแรงงานมีระยะเวลาที่
จํากัดเพียง 1 เดือน 

34 
(40.5) 

21 
(25.0) 

29 
(34.5) 1.06 0.87 ไมแนใจ 

 

35 
(41.7) 

20 
(26.2) 

29 
(34.5) 1.07 0.88 ไมแนใจ 

 
5. มีความเสี่ยงในการสูญเสียเงินประกัน 
เ มื่อแรงงานตางดาวที่ขึ้นทะเบียนแลว
หลบหนีไปทํางานในภาคการผลิตอื่น 

70 
(83.3) 

9 
(10.7) 

5 
(6.0) 1.77 0.55 

75 
(83.3) 

7 
(8.3) 

2 
(2.4) 1.87 0.40 เห็นดวย เห็นดวย 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น สวน
เบี่ยง 

สวน
เบี่ยง เห็น

ดวย 
ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 
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ขอคําถาม คะแนน แปล
ความ 

คะแนน
เบน
มาตร
ฐาน 

เบน
มาตร 

เฉลี่ย เฉลี่ย จํานวน
คน 

จํานวน
คน 

แปล
ความ 

ฐาน (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
6. รัฐบาลไมมีกระบวนการทํางานที่
ชัดเจนภายหลังจากการจดทะเบียนแลว 
เชนไมมีนโยบายในการปองกันใหแรงงาน
ตาง ดาวหลบหนีไปทํางานในภาคอื่นๆ  

66 
(78.6) 

16 
(19.0) 

2 
(2.4) 1.76 0.48 

67 
(79.7) 

14 
(16.7) 

3 
(3.6) 1.76 0.51 เห็นดวย เห็นดวย 

7. การออกเอกสารใบอนุญาตเขาทํางาน
ของแรงงานตางดาวมีความลาชา แรงงาน
ตางดาวมักจะได รับบัตรเ มื่อบัตรใกล 
หมดอายุ 

66 
(78.6) 

17  
(20.2) 

1 
 (1.2) 1.77 0.45 

57 
(67.9) 

24 
 (28.6) 

3 
 (3.6) 1.64 0.55 เห็นดวย เห็นดวย 
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 3

ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย ผูประกอบการที่จางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

ความคิดเห็น ความคิดเห็น 

ขอคําถาม 
เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร
ฐาน 

แปล
ความ 

เห็น
ดวย 
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไม
แนใจ
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย
จํานวน
คน 

(รอยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง 
เบน
มาตร 
ฐาน 

แปล
ความ 

57 
 (67.9) 

24 
(28.6) 

3 
(3.6) 1.58 0.63 

66 
(78.6) 

17 
(20.2) 

1 
(1.2) 1.51 0.63 เห็นดวย 

8. ขาดความพรอมในการประชาสัมพันธ
การใหขอมูลขาวสารรายละเอียดของ
ขั้นตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 

เห็นดวย 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
   สังคมและกฎหมายกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย
   เขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
สังคมและกฎหมายกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 

ในการทดสอบไดแบงกลุมตัวแปรอิสระ ดังนี้ 
1. เพศ แบงเปน 2 กลุม คือ เพศชาย และเพศหญิง  

 2. ชนเผา แบงเปน 2 กลุม คือ ชาวไทย และชาวเขาเผามง 
 3. สถานภาพสมรส แบงเปน 2 กลุม คือ อยูดวยกัน (สถานภาพสมรสและอยูดวยกัน) และ
อยูคนเดียว (สถานภาพโสด สมรสแตแยกกันอยู และหยาราง) 
  4. ระดับการศึกษา แบงเปน  3 กลุม คือ  ไมไดรับการศึกษา  ไดรับการศึกษาตํ่ากวา
ประถมศึกษาปท่ี 6 และไดรับการศึกษาสูงกวาประถมศึกษาปท่ี 6 
 5. สถานภาพตําแหนงทางสังคม แบงเปน  2 กลุม คือ มีตําแหนงทางสังคม และไมมี
ตําแหนงทางสังคม 
 6. ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน แบงเปน 2 กลุม คือ เห็น
ดวย (คะแนนความคิดเห็นเฉล่ียรวมอยูในชวงคะแนน 1.01 - 2.00) และไมเห็นดวย (คะแนนความ
คิดเห็นเฉล่ียรวมอยูในชวงคะแนน 0 - 1.00)  

 7. ขอมูลการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางาน แบงเปน 2 กลุม คือ เห็นดวย 
(คะแนนความคิดเห็นเฉล่ียรวมอยูในชวงคะแนน 1.01 - 2.00) และไมเห็นดวย (คะแนนความ
คิดเห็นเฉล่ียรวมอยูในชวงคะแนน 0 - 1.00)   
 8. ขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคม แบงเปน 2 กลุม คือ เห็นดวย (คะแนนความคิดเห็น
เฉล่ียรวมอยูในชวงคะแนน 0 - 1.00) และไมเห็นดวย (คะแนนความคิดเห็นเฉล่ียรวมอยูในชวง
คะแนน 1.01 - 2.00)  
 9. ขอมูลดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี แบงเปน 2 กลุม คือ เห็นดวย (คะแนนความ
คิดเห็นเฉล่ียรวมอยูในชวงคะแนน 1.01 - 2.00) และไมเห็นดวย (คะแนนความคิดเห็นเฉล่ียรวมอยู
ในชวงคะแนน 0 - 1.00)   
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 10. ขอมูลดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว แบงเปน  2 กลุม คือ เห็นดวย 
(คะแนนความคิดเห็นเฉล่ียรวมอยูในชวงคะแนน 1.01 - 2.00) และไมเห็นดวย (คะแนนความ
คิดเห็นเฉล่ียรวมอยูในชวงคะแนน 0 - 1.00)   
  
 สวนตัวแปรตาม ไดแก การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม วิเคราะหโดยใชสถิติไคสแควร (Chi-

square Test) ในการทดสอบ อธิบายผลการทดสอบ ไดดังนี้ 
 

 2.1 เพศ  

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเพศกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 1.615 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตารางคือ 3.84 ระดับความเช่ือมั่น 0.05 แสดงวาเพศ
กับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการ
ภาคการผลิตเกษตร ไมมีความสัมพันธกัน ดังตารางท่ี 17 
 
ตารางท่ี 17  ความสัมพันธระหวางเพศกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของ    
                       ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

เพศ ถูกกฎหมาย 
(รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
(รอยละ) 

รวม 

ชาย 
56 

(33.3) 
48 

(28.6) 
104 

(79.2) 

หญิง 
28 

(16.7) 
36 

(21.4) 
64 

(20.8) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
คาไคสแควรคํานวณ = 1.615  คาไคสแควรจากตาราง = 3.84 

  df = 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.2 ชนเผา 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางชนเผานายจางกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 2.923 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตารางคือ 3.84 ระดับความเช่ือม่ัน 0.05 

แสดงวาชนเผานายจางกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร ไมมีความสัมพันธกัน ดังตารางท่ี 18 
 
ตารางท่ี 18  ความสัมพันธระหวางชนเผากับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของ   
        ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ชนเผา ถูกกฎหมาย 
(รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
(รอยละ) 

รวม 

ไทย 
62 

(36.9) 
71 

(42.3) 
133 

(79.2) 

มง 
22 

(13.1) 
13 

(7.7) 
35 

(20.8) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
คาไคสแควรคํานวณ = 2.923  คาไคสแควรจากตาราง = 3.84 

  df = 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.3 สถานภาพสมรส 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 0.490 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตารางคือ 3.84 ระดับความเช่ือม่ัน0.05 

แสดงวาสถานภาพสมรสกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร ไมมีความสัมพันธกัน ดังตารางท่ี 19 
 
ตารางท่ี 19  ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขา 
        ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

สถานภาพสมรส ถูกกฎหมาย 
 (รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
 (รอยละ) 

รวม 

อยูคนเดยีว 
12 

(7.1) 
9 

(5.4) 
21 

(12.5) 

อยูดวยกนั 
72 

(42.9) 
75 

(44.6) 
147 

(87.5) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
คาไคสแควรคํานวณ = 0.490  คาไคสแควรจากตาราง = 3.84 

  df = 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.4 ระดับการศึกษา 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 7.795 ซ่ึงมีคามากกวาคาไคสแควรจากตารางคือ 5.99 ระดับความเช่ือม่ัน 0.05 

แสดงวาระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิด
กฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร ดังตารางท่ี 20 
 
ตารางท่ี 20  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางาน 
        ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ระดับการศึกษา ถูกกฎหมาย 
 (รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
 (รอยละ) 

รวม 

ไมไดรับการศึกษา 
10 

(6.0) 
4 

(2.4) 
14 

(8.3) 

ต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 
53 

(31.5) 
69 

(41.1) 
122 

(72.6) 

สูงกวาประถมศึกษาปท่ี 6 
21 

(12.5) 
11 

(6.5) 
32 

(19.0) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
คาไคสแควรคํานวณ = 7.795  คาไคสแควรจากตาราง = 5.99 

  df = 2  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 2.5 สถานภาพตําแหนงทางสังคม 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพตําแหนงทางสังคมกับการจางแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร คา
ไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 2.084 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตารางคือ 3.84 ระดับความ
เช่ือม่ัน 0.05 แสดงวาสถานภาพตําแหนงทางสังคมกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูก
กฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร ไมมีความสัมพันธกัน ดัง
ตารางท่ี 21 
 
ตารางท่ี 21  ความสัมพันธระหวางตําแหนงทางสังคมกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขา
        ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ตําแหนงทางสังคม ถูกกฎหมาย 
 (รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
 (รอยละ) 

รวม 

ไมมี 
75 

(44.6) 
80 

(47.6) 
155 

(92.3) 

มี 
9 

(5.4) 
4 

(2.4) 
13 

(7.7) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
คาไคสแควรคํานวณ = 0.490  คาไคสแควรจากตาราง = 3.84 

  df = 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.6 ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดเห็นดานการประเมินศักยภาพแรงงานตาง
ดาวในการทํางานกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.902 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคส
แควรจากตารางคือ 3.84 ระดับความเช่ือม่ัน 0.05 แสดงวาความคิดเห็นดานการประเมินศักยภาพ
แรงงานตางดาวในการทํางานกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย
เขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร ไมมีความสัมพันธกัน ดังตารางท่ี 22 

 
ตารางท่ี 22  ความสัมพันธระหวางขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางานกับ
        การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ระดับความคดิเห็น ถูกกฎหมาย 
 (รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
 (รอยละ) 

รวม 

เห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 1.01 – 2.00)

64 
(38.1) 

69 
(41.1) 

133 
(79.2) 

 ไมเห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 0 – 1.00)  

20 
(11.9) 

15 
(8.9) 

35 
(20.8) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
 
คาไคสแควรคํานวณ = 0.902  คาไคสแควรจากตาราง = 3.84 

  df = 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.7 ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางาน 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดเห็นดานการประเมินศักยภาพแรงงานไทย
ในการทํางานกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.781 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคส
แควรจากตารางคือ 3.84 ระดับความเช่ือม่ัน 0.05 แสดงวาความคิดเห็นดานการประเมินศักยภาพ
แรงงานไทยในการทํางานกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร ไมมีความสัมพันธกัน ดังตารางท่ี 23 

 
ตารางท่ี 23  ความสัมพันธระหวางขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางานกับ
        การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ระดับความคดิเห็น ถูกกฎหมาย 
 (รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
 (รอยละ) 

รวม 

เห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 1.01 – 2.00) 

60 
(35.7) 

65 
(38.7) 

125 
(74.4) 

ไมเห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 0 – 1.00) 

24 
(14.3) 

19 
(11.3) 

43 
(25.6) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
คาไคสแควรคํานวณ = 0.781  คาไคสแควรจากตาราง = 3.84 

  df = 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.8 ขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคม 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดเห็นดานตนทุนสวัสดิการสังคมกับการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตร คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.038 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตารางคือ 3.84 
ระดับความเช่ือม่ัน 0.05 แสดงวาความคิดเห็นดานตนทุนสวัสดิการสังคมกับการจางแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร ไมมี
ความสัมพันธกัน ดังตารางท่ี 24 
 
ตารางท่ี 24  ความสัมพันธระหวางขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคมกับการจางแรงงานตางดาว
        สัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ระดับความคดิเห็น ถูกกฎหมาย 
 (รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
 (รอยละ) 

รวม 

เห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 1.01 – 2.00)

67 
(39.9) 

68 
(40.5) 

135 
(80.4) 

ไมเห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 0 – 1.00)  

17 
(10.1) 

16 
(9.5) 

33 
(19.6) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
คาไคสแควรคํานวณ = 0.038  คาไคสแควรจากตาราง = 3.84 

  df = 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.9 ขอมูลดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกับ
การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตร คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 1.259 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตารางคือ 
3.84 ระดับความเช่ือม่ัน 0.05 แสดงวาความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกับการจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตร ไมมีความสัมพันธกัน ดังตารางท่ี 25 
 
ตารางท่ี 25  ความสัมพันธระหวางขอมูลดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกับการจางแรงงานตาง
        ดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ระดับความคดิเห็น ถูกกฎหมาย 
 (รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
 (รอยละ) 

รวม 

เห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 1.01 – 2.00) 

14 
(8.3) 

9 
(5.4) 

23 
(13.7) 

ไมเห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 0 – 1.00) 

70 
(41.7) 

75 
(44.6) 

145 
(86.3) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
คาไคสแควรคํานวณ = 1.259  คาไคสแควรจากตาราง = 3.84 

  df = 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 2.10 ขอมูลดานขั้นตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดเห็นดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงาน
ตางดาวกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.876 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคส
แควรจากตารางคือ 3.84 ระดับความเช่ือมั่น 0.05 แสดงวาความคิดเห็นดานข้ันตอนการจดทะเบียน
แรงงานตางดาวกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร ไมมีความสัมพันธกัน ดังตารางท่ี 26 

 
ตารางท่ี 26  ความสัมพันธระหวางขอมูลดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวกับการจาง
        แรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
 

ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 

ระดับความคดิเห็น ถูกกฎหมาย 
 (รอยละ) 

ผิดกฎหมาย 
 (รอยละ) 

รวม 

เห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 1.01 – 2.00)

80 
(47.6) 

77 
(45.8) 

157 
(93.5) 

ไมเห็นดวย 
(คะแนนเฉล่ียรวมอยูในชวง 0 – 1.00)  

4 
(2.4) 

7 
(4.2) 

11 
(6.5) 

รวม 
84 

(50.0) 
84 

(50.0) 
168 

(100.0) 

 
คาไคสแควรคํานวณ = 0.876  คาไคสแควรจากตาราง = 3.84 

  df = 1  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความแตกตางระหวางลักษณะสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
   สังคมและกฎหมายของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
   พมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน  
 
 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระ 10 ตัวแปรของผูประกอบการ
ภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของ 
โดยการใชคา t-test ทดสอบท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 และ0.01 เทานั้น ไดผลการวิเคราะห ดังนี้  
 
 3.1 อาย ุ 
       เม่ือเปรียบเทียบประเด็นอายุของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ี
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีอายุเฉล่ีย 42.94 ป สวนผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายมีอายุเฉล่ีย 46.68 ป และเม่ือทดสอบความ
แตกตางของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรทั้ง 2 กลุม ดวยคา t-test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 

พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -2.275*) ดังตารางท่ี 27 
  

 3.2 รายไดรวม 
       เม่ือเปรียบเทียบประเด็นรายไดรวมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร
ท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีรายไดรวมเฉล่ีย  197,350.67 บาท/ป สวน
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายมีรายไดรวมเฉล่ีย 
92,995.83 บาท/ป และเม่ือทดสอบความแตกตางของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 2 กลุม 
ดวยคา t-test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 

3.566**) ดังตารางท่ี 27 
 
 3.3 จํานวนแรงงานตางดาว  
    เม่ือเปรียบเทียบประเด็นจํานวนแรงงานตางดาวของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ี
จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมาย และผิดกฎหมายเขาทํางาน พบวา ผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีจํานวนแรงงานตางดาวเฉล่ีย 4.23 

คน สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายมีจํานวน
แรงงานตางดาวเฉล่ีย 6.40 คน และเม่ือทดสอบความแตกตางของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร
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 3.4 อัตราคาจางแรงงานตางดาว  
    เม่ือเปรียบเทียบประเด็นอัตราคาจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ถูกกฎหมายและ ผิดกฎหมายเขาทํางาน  พบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีอัตราคาจาง
แรงงานตางดาวเฉล่ีย 73.81 บาท/วัน สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมายมีอัตราคาจางแรงงานตางดาวเฉล่ีย 74.52 บาท/วัน และเม่ือทดสอบความ
แตกตางของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรทั้ง 2 กลุม ดวยคา t-test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 

พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = - 0.681NS) ดังตารางท่ี 27 
 

 3.5 พื้นท่ีเพาะปลูก   
    เมื่อเปรียบเทียบประเด็นพื้นท่ีเพาะปลูกของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจาง
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน พบวา ผูประกอบการภาคการ
ผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีพื้นท่ีเพาะปลูกเฉล่ีย 41.31 ไร สวน
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายมีพื้นท่ีเพาะปลูกไร
เฉล่ีย 20.05 ไรและเม่ือทดสอบความแตกตางของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรทั้ง 2 กลุม ดวย
คา t-test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.01 พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 4.604**) 
ดังตารางท่ี 27 
 
 3.6 ขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน 
    เม่ือเปรียบเทียบประเด็นการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางานของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางาน พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีคา
ระดับความคิดเห็นเฉล่ียรวม 1.37 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมายมีคาระดับความคิดเห็นเฉล่ียรวม 1.34 และเม่ือทดสอบความแตกตางของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรทั้ง 2 กลุม ดวยคา t-test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวาไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 0.509 NS) ดังตารางท่ี 27 
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 3.7 ขอมูลดานการประเมินศักยภาพศักยภาพแรงงานไทยในการทํางาน 
    เม่ือเปรียบเทียบประเด็นการประเมินศักยภาพศักยภาพแรงงานไทยในการทํางานของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขา
ทํางาน พบวา ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีคา
ระดับความคิดเห็นเฉล่ียรวม 1.45 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมายมีคาระดับความคิดเห็นเฉล่ียรวม 1.47 และเม่ือทดสอบความแตกตางของ
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรทั้ง 2 กลุม ดวยคา t-test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวาไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t = -0.264 NS) ดังตารางท่ี 27 
 
 3.8 ขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคม 
    เมื่อเปรียบเทียบประเด็นดานตนทุนสวัสดิการสังคมของผูประกอบการภาคการผลิต
เกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ถูกกฎหมาย  และ ผิดกฎหมายเขาทํางาน  พบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีคาระดับความ
คิดเห็นเฉล่ียรวม 1.41 สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิด
กฎหมายมีคาระดับความคิดเห็นเฉล่ียรวม 1.35 และเม่ือทดสอบความแตกตางของผูประกอบการ
ภาคการผลิตเกษตรทั้ง 2 กลุม ดวยคา t-test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวาไมมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (t = 0.812 NS) ดังตารางท่ี 27 
 
 3.9 ขอมูลดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
    เม่ือเปรียบเทียบประเด็นดานตนทุนดานสวัสดิการของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร
ท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน พบวา ผูประกอบการภาค
การผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีคาระดับความคิดเห็นเฉล่ียรวม 1.01

สวนผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายมีคาระดับ
ความคิดเห็นเฉล่ียรวม 0.98 และเม่ือทดสอบความแตกตางของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท้ัง 
2 กลุม ดวยคา t-test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (t 
= -2.282 NS) ดังตารางท่ี 27 
 

 3.10 ขอมูลดานขั้นตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 
    เม่ือเปรียบเทียบประเด็นดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวของผูประกอบการ
ภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน พบวา 
ผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายมีคาระดับความ
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ตารางท่ี 27  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร
        ท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน  
 

การจางแรงงานตางดาวของผูประกอบการ 

ถูกกฎหมาย ผิดกฎหมาย 

ลักษณะสวนบุคคล 
เศรษฐกิจ สังคมและ

กฎหมาย คาเฉล่ีย SD คาเฉล่ีย SD 

t 

อายุ (ป) 42.94 10.819 46.68 10.480 -2.275* 

รายไดรวม (บาท/ป) 197,350.67 244,506.182 92,995.83 85,026.806 3.566** 

จํานวนแรงงานตางดาว(คน) 4.23 4.004 6.40 3.784 -3.624** 

อัตราคาจางแรงงานตางดาว 
(บาท/วัน) 

73.81 7.097 74.52 6.476 -0.681 NS 

พื้นที่เพาะปลูก (ไร) 41.31 40.217 20.05 13.193 4.604** 

การประเมินศักยภาพ
แรงงานตางดาวในการ
ทํางาน 

1.37 0.40 1.34 0.44 0.509 NS 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ศั ก ย ภ า พ
แรงงานไทยในการทํางาน 

1.45 0.53 1.47 0.52 -0.264 NS 

ดานตนทุนสวัสดิการสังคม 1.41 0.43 1.35 0.47 0.812 NS 

ด านการป ฏิ บัติ ง านของ
เจาหนาท่ี 

1.01 0.40 0.98 0.37 -2.282 NS 

ดานข้ันตอนการจดทะเบียน
แรงงานตางดาว 

1.62 0.33 1.65 0.33 -0.678 NS 

หมายเหตุ ** = มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.01  

      * = มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05  

                   NS = ไมมีความแตกตางกันทางสถิติ 
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ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร    
                  ท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน  
 
 จากการศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในเรื่องการจางแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรโดยใชคําถาม
ปลายเปด มีผูประกอบการบางสวนท่ีใหความเห็นไว พอสรุปไดดังนี้ 
 
 4.1 ปญหา และอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาถูกกฎหมายเขาทํางาน 
 ปญหาและอุปสรรคในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายเขาทํางาน สามารถ
สรุปปญหาและอุปสรรคเรียงลําดับตามท่ีผูประกอบการไดแสดงความคิดเห็นจากมากไปหานอย ได
ดังตอไปนี้ (ตารางท่ี 28) 
  1. ปญหาคาใชจายในการยื่นขอจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีอัตราสูงเกินไป ทําให
ผูประกอบการไมสามารถแบกรับภาระได จํานวนรอยละ 29.17 
  2. ปญหาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาหลบหนีไปทํางานภาคการผลิตอ่ืน หลังจาก
ท่ีผูประกอบการไดยื่นขอจดทะเบียนใหแลว จํานวนรอยละ 26.19 

  3. ปญหาข้ันตอนในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีหลายข้ันตอน ทําใหเกิด
ความยุงยากท่ีดําเนินการยื่นขอจดทะเบียนแรงงาน จํานวนรอยละ 22.03 
  4. ปญหาอัตราคาจางแรงงานตางดาวไมคงท่ี โดยท่ีแรงงานจะเพิ่มอัตราคาจางข้ึน
จากเดิมเม่ือถึงฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว จํานวนรอยละ 14.88 
  5. ปญหาการติดตอส่ือสารระหวางผูประกอบการกับแรงงานตางดาว จํานวนรอย
ละ 7.74 
  6. ปญหาการติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีตํารวจกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับ
การยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวไมดีพอทําใหมีปฏิบัติงานไปคนละทิศทาง จํานวนรอยละ 2.98 

  7. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูประกอบการ จํานวนรอยละ 
2.38 
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 4.2 ปญหา และอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 ปญหาและอุปสรรคในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน สามารถ
สรุปปญหาและอุปสรรคเรียงลําดับตามท่ีผูประกอบการไดแสดงความคิดเห็นจากมากไปหานอย ได
ดังตอไปนี้ (ตารางท่ี 29) 
  1. ปญหาอัตราคาจางแรงงานตางดาวไมคงท่ี โดยท่ีแรงงานจะเพิ่มอัตราคาจางข้ึน
จากเดิม เม่ือถึงฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยว จํานวนรอยละ 25.60 
  2. ปญหาแรงงานตางดาวเปล่ียนงานและท่ีอยูบอย จํานวนรอยละ 22.62 
  3. ปญหาการติดตอส่ือสารระหวางผูประกอบการกับแรงงานตางดาว จํานวนรอย
ละ 13.10 
  4. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูประกอบการ จํานวนรอยละ 
7.74 
  5. ปญหาการแสวงหาผลประโยชนของเจ าหนา ท่ีตํ ารวจโดยเฉพาะกับ
ผูประกอบการชาวเขาเผามง จํานวนรอยละ 4.76 

 
 4.3 สรุปขอเสนอแนะในการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย
เขาทํางาน ไดดังน้ี  
  1. ปญหาคาใชจายในการยื่นขอจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีอัตราสูงเกินไป 
  ขอเสนอแนะ ควรมีการลดคาใชจายในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวใหถูกลง 
โดยเฉพาะในดานการเกษตร และนอกจากนี้ควรท่ีจะมีการแบงแยกอัตราคาใชจายในการจดยื่น
ทะเบียนแรงงานตางดาวระหวางภาคเกษตรกับภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากวาแรงงานตางดาวในภาค
เกษตรจะทํางานไมตอเนื่องกันตลอดท้ังป และรายไดของผูประกอบการภาคการเกษตรน้ันไมคงท่ี
โดยจะข้ึนอยูกับราคาของผลผลิตในปนั้น ๆ 
  2. ปญหาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาหลบหนีไปทํางานภาคการผลิตอ่ืนหลังจากท่ี
ไดยื่นจดทะเบียนแลว 

  ขอเสนอแนะ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการออกกฎหมายการจางแรงงานตางดาว
ควรมีการออกขอบังคับหรือขอตกลงระหวางผูประกอบการกับแรงงานตางดาวเพื่อลดปญหาการ
หลบหนีของแรงงานตางดาวหลังจากท่ีไดยื่นจดทะเบียนแลว 
  3. ปญหาความยุงยากในการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาว 

   ขอเสนอแนะ เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาว ควรท่ีจะ
ปฏิบัติงานในแตละข้ันตอนใหรวดเร็วมากข้ึนกวาเดิมและมีการอํานวยความสะดวกใหแก



 87

  4. ปญหาอัตราคาจางแรงงานตางดาวไมคงท่ี  
  ขอเสนอแนะ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการออกกฎหมายการจางแรงงานตางดาว
ควรมีการกําหนดในเร่ืองของอัตราคาจางข้ันตํ่าของแรงงานตางดาวไวใหชัดเจน 

  5. ปญหาการติดตอส่ือสารระหวางผูประกอบการกับแรงงานตางดาว 
  ขอเสนอแนะ หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรที่จะมีการจัดอบรมสอนภาษาไทยใหแก
แรงงานตางดาว 
  6. ปญหาการติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีตํารวจกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับ
การยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวไมดีพอ 
  ขอเสนอแนะ รัฐบาลควรมีการเตรียมความพรอมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของโดยกําหนดข้ันตอนวิธีการในการดําเนินการอยางรอบคอบ รัดกุม และเขมงวด และควรมี
การจัดเวทีประชุมสัมมนาของตัวแทนเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับแรงงานตางดาวในทุกๆ เดือน เพื่อจะ
ไดทราบความเปนไปของเหตุการณแรงงานตางดาวในทองถ่ิน ปญหา และแนวทางในการแกปญหา
ท่ีเกิดขึ้น 
  7. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูประกอบการ 
  ขอเสนอแนะ ควรมีการจัดประชุมแรงงานตางดาวในแตละทองท่ี เพื่อเปนการ
ช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับในการท่ีจะเขามาอยูในประเทศไทย และบทลงโทษเม่ือไดทําผิดกฎหมาย
ในประเทศไทย และนอกจากน้ีเจาหนาท่ีตํารวจควรที่จะมีการตรวจตราอยางเขมงวดและมีการ
จับกุมแรงงานตางดาวท่ีทําผิดกฎหมายใหมากข้ึน รวมท้ังควรท่ีจะมีการเพ่ิมบทลงโทษใหหนัก
ข้ึนกับแรงงานตางดาวไดเขามากระทําความผิดในประเทศไทย 
  8. ปญหาแรงงานตางดาวเปล่ียนงานและท่ีอยูบอย 

  ขอเสนอแนะ ควรมีการจัดต้ังหรือกําหนดพื้นท่ีอยูอาศัยของแรงงานตางดาวให
ชัดเจน ซ่ึงจะอยูและทํางานไดเฉพาะในพื้นท่ีท่ีทางราชการกําหนดและท่ีไดรับอนุญาตเทานั้น และ
งานท่ีอนุญาตใหทําจะตองมีการกําหนดไวอยางชัดเจน ใหมีความเหมาะสมตามสภาพของแตละ
ทองท่ีนั้นๆ โดยท่ีจะตองไมใหมีการเคล่ือนยายบอยโดยเฉพาะการเคล่ือนยายเขามาอยูอาศัยในเขต
ชุมชนท่ีคนไทยอาศัยอยูกอนแลว   
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  9. ปญหาการแสวงหาผลประโยชนของเจ าหน า ท่ีตํ ารวจโดยเฉพาะกับ
ผูประกอบการชาวเขาเผามงท่ีจางแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

  ขอเสนอแนะ ทางภาครัฐควรมีการจัดต้ังหนวยงานข้ึนมาเพื่อใชตรวจสอบการ
ทํางานของเจาหนาท่ีตํารวจโดยเฉพาะ โดยท่ีอาจจะเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานในบางสวน เพื่อท่ีจะไดทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางแทจริง และควรเพิ่มบทลงโทษแก
เจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีในทางมิชอบ 
 
ตารางท่ี 28  ปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาว   
        สัญชาติพมาถูกกฎหมายเขาทํางาน 
 

ลักษณะปญหา 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(N = 84) 

1. คาใชจายในการจดทะเบียนแรงงานตางดาวมี  
     อัตราสูง 

49 29.17 

2. แรงงานตางดาวหลบหนีไปทํางานท่ีอ่ืน หลังจาก 

     ท่ียื่นจดทะเบียนแลว 
44 26.19 

3. ข้ันตอนการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาวมีหลาย  
     ข้ันตอนทําใหเกิดความยุงยาก และลาชาในการ 

     ดําเนินการ 
37 22.03 

4. อัตราคาจางแรงงานตางดาวไมคงท่ี 25 14.88 

5. การติดตอส่ือสารระหวางผูประกอบการกับ  
     แรงงานตางดาว 

13 7.74 

6. การติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
     กับแรงงานตางดาวไมดีพอทําใหเจาหนาท่ี   
     ปฏิบัติงานไปคนละทิศทาง 

5 2.98 

7. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 
     ผูประกอบการ 

4 2.38 
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ตารางท่ี 29  ปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาว 
        สัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน 
 

ลักษณะปญหา 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(N = 84) 

1. อัตราคาจางแรงงานตางดาวไมคงท่ี 43 25.60 

2. แรงงานตางดาวเปล่ียนงานและท่ีอยูบอย 38 22.62 

3. การติดตอส่ือสารระหวางผูประกอบการกับ 

     แรงงานตางดาว 
22 13.10 

4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 
     ผูประกอบการ 

13 7.74 

5. การแสวงหาผลประโยชนของเจาหนาท่ีตํารวจ  
     โดยเฉพาะกับผูประกอบการชาวเขาเผามง 

8 4.76 
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ตอนท่ี 5  ผลการวิเคราะหสภาพแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางานภาคการผลิตเกษตรในพ้ืนท่ี
   อําเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาถึงสภาพโดยท่ัวไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีทํางาน
ภาคการผลิตเกษตรในอําเภอพบพระ โดยเปนขอมูลดานลักษณะสวนบุคคล ดานเศรษฐกิจ ขอมูล
วิธีการในการเดินทางเขามายังประเทศไทย และสาเหตุท่ีทําใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขามา
ทํางานในอําเภอพบพระ โดยไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา จํานวน
ท้ังหมด 40 คนซ่ึงไดกําหนดวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูวิจัยไดทํา
การวิเคราะหขอมูลและแปลผลการวิเคราะหขอมูล แสดงผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบการ
อธิบายตามลําดับ ดังนี้ 
 สวนท่ี 1  ขอมูลลักษณะสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจของแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาท่ีทํางานภาคการผลิตเกษตรในอําเภอพบพระ 

 สวนท่ี 2  วิธีการหรือข้ันตอนในการเดินทางเขามายังประเทศไทยของแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาท่ีทํางานภาคการผลิตเกษตรในอําเภอพบพระ 

 สวนท่ี 3  สาเหตุท่ีทําใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขามาทํางานภาคการผลิตเกษตรใน
อําเภอพบพระ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
 5.1 เพศ 

 จากการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวสัญชาติพมา รอยละ 72.5 เปนเพศชาย และเปนเพศ
หญิง รอยละ 27.5 ดังตารางท่ี 30 
 

ตารางท่ี 30  เพศของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 29 72.5 

หญิง 11 27.5 

รวม 40 100.0 
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 5.2 อาย ุ

 จากการศึกษาพบวา อายุของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา รอยละ 45.0 มีอายุระหวาง 30 - 
42 ป รองลงมาคือ รอยละ 27.5 มีอายุระหวาง 17 - 29 ป รอยละ 22.5 มีอายุระหวาง 43 - 55 ป 
และรอยละ 5.0 มีอายุมากกวา 56 ป โดยอายุต่ําสุดเทากับ 17 ป อายุสูงสุดเทากับ 61 ป และอายุ
เฉล่ียเทากับ 37.80 ป ดังตารางท่ี 31       
 

ตารางท่ี 31  อายุของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา  
 

อายุ (ป) จํานวน (คน) รอยละ 

17 - 29 11 27.5 

30 - 42 18 45.0 

43 - 55 9 22.5 

> 56 2 5.0 

รวม 40 100.0 

อายุต่ําสุด = 17 ป   อายุสูงสุด = 61 ป 
อายุเฉล่ีย = 37.80 ป 
     
 5.3 สถานภาพสมรส 

 จากการศึกษาพบวา สถานภาพสมรสของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาสวนใหญรอยละ 
75.0 มีสถานภาพแตงงานและอยูดวยกัน รองลงมาคือรอยละ 22.5 มีสถานภาพโสด รอยละ 2.5 มี
สถานภาพหยาราง ดังตารางท่ี 32 
 

ตารางท่ี 32  สถานภาพสมรสของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
 

สถานภาพสมรส จํานวน (คน) รอยละ 

โสด 9 22.5 

แตงงานและอยูดวยกนั 30 75.0 

แตงงานแตแยกกันอยู 0 0 

หยาราง 1 2.5 

รวม 40 100.0 
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 5.4 เชื้อชาต ิ

 จากการศึกษาพบวา เช้ือชาติของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา รอยละ 52.5 มีเช้ือชาติพมา
และรอยละ 47.5 มีเช้ือชาติกะเหร่ียง ดังตารางท่ี 33 
 
ตารางท่ี 33  เช้ือชาติของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
 

เชื้อชาต ิ จํานวน (คน) รอยละ 
พมา 21 52.5 

กะเหร่ียง 19 47.5 

รวม 40 100.0 
   
 5.5 จังหวัดท่ีอาศัยอยูในประเทศพมา 
 จากการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวสัญชาติพมา รอยละ 37.5 มาจากมะละแหมง รองลงมา
คือ รอยละ 30.0 มาจากผาอัน รอยละ 20.0 มาจากพะโค รอยละ 7.5 มาจากกอกะริก และรอยละ 
2.5 มาจากเมียวดี และยางกุง ดังตารางท่ี 34 
 
ตารางท่ี 34  จังหวัดท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอาศัยอยูในประเทศพมา 
  

จังหวัดในประเทศพมา จํานวน (คน) รอยละ 

เมียวด ี 1 2.5 

ยางกุง 1 2.5 

มะละแหมง 15 37.5 

ผาอัน 12 30.0 

กอกะริก 3 7.5 

พะโค 8 20.0 

รวม 40 100.0 
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 5.6 อาชีพท่ีทํากอนเดินทางมาอยูในอําเภอพบพระ (อาชพีในประเทศพมา) 
 จากการศึกษาพบวา อาชีพท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาทําในประเทศพมา รอยละ 40.0 มี
อาชีพทําการเกษตร รองลงมาคือ รอยละ 30.0 ไมมีงานทํา รอยละ 17.5 มีอาชีพคาขาย และรอยละ 
12.5 มีอาชีพรับจางท่ัวไป ดังตารางท่ี 35 
 
ตารางท่ี 35  อาชีพท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาทําในประเทศพมา 
 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 

รับจางท่ัวไป 5 12.5 

การเกษตร 16 40.0 

คาขาย 7 17.5 

ไมมีงานทํา 12 30.0 

รวม 40 100.0 
 
 5.7 รายไดท ี่ไดรับในประเทศพมา 
 จากการศึกษาพบวา รายไดท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาไดรับในประเทศพมา รอยละ 
62.5 มีรายไดระหวาง 1 - 50 บาท/วัน รองลงมาคือ รอยละ 35.0 ไมมีรายได และรอยละ 2.5 มี
รายไดระหวาง 50 - 100 บาท/วัน โดยรายไดต่ําสุดเทากับ 0 บาท/วัน (ไมมีรายได) รายไดสูงสุด
เทากับ 90 บาท/วัน และรายไดเฉล่ียเทากับ 18.30 บาท/วัน ดังตารางท่ี 36 
 
ตารางท่ี 36  รายไดท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาไดรับในประเทศพมา 
  

รายได (บาท/วนั) จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีรายได 14 35.0 

1 - 25 14 35.0 

26 - 50 11 27.5 

51 - 100 1 2.5 

รวม 40 100.0 

รายไดต่ําสุด = 0 บาท/วัน  รายไดสูงสุด = 90 บาท/วัน  

รายไดเฉล่ีย = 18.30 บาท/วัน  
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 5.8 ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในอําเภอพบพระ 

 จากการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวสัญชาติพมา รอยละ 57.5 อาศัยอยูในอําเภอพบพระ
มาแลวเปนเวลา 1 - 5 ป รองลงมาคือ รอยละ 27.5 อาศัยอยูในอําเภอพบพระมาแลวนอยกวา 1 ป 
และรอยละ 15.0 อาศัยอยูในอําเภอพบพระมาแลวมากกวา 5 ป โดยระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในอําเภอ
พบพระตํ่าสุดเทากับ 1 ป ระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอพบพระสูงสุดเทากับ 18 ป และระยะเวลาท่ี
อาศัยอยูในอําเภอพบพระเฉลี่ยเทากับ 4.3 ป ดังตารางท่ี 37 
 
ตารางท่ี 37  ระยะเวลาที่แรงงานตางดาวสัญชาติพมาอาศัยอยูในอําเภอพบพระ 
  

ระยะเวลา  (ป) จํานวน (คน) รอยละ 

< 2 13 32.5 

2 - 3 5 12.5 

4- 5 16 40.0 

> 5 6 15.0 

รวม 40 100.0 

ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในอําเภอพบพระตํ่าสุด  =      1  ป   

ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในอําเภอพบพระสูงสุด =   18  ป 
ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในอําเภอพบพระเฉล่ียเทากับ =  4.3  ป 
 
 5.9 ลักษณะงานท่ีทําในอําเภอพบพระ 

 จากการศึกษาพบวา ลักษณะงานท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาทําในอําเภอพบพระ สวน
ใหญรอยละ 82.5 เปนงานช่ัวคราวและจายคาจางเปนรายวัน รองลงมาคือ รอยละ 5.0 เปนงาน
ประจําและจายคาจางเปนรายวัน และรอยละ 1.25 เปนงานประจําและจายคาจางเปนรายเดือน ดัง
ตารางท่ี 38 
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ตารางท่ี 38  ลักษณะงานท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาทําในอําเภอพบพระ 
  

ลักษณะงานท่ีทํา จํานวน (คน) รอยละ 

งานประจํา, จายคาจางเปนรายวัน 2 5.0 

งานประจํา, จายคาจางเปนรายเดือน 5 1.25 

งานช่ัวคราว, จายคาจางเปนรายวัน 33 82.5 

รวม 40 100.0 

 
สวนท่ี 2  วิธีการหรือขั้นตอนในการเดินทางเขามาประเทศไทยของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา   
  
 5.10 ชองทางการเดินทางเขามาอําเภอแมสอด 
 จากการศึกษาพบวา ชองทางการเดินทางเขามาอําเภอแมสอดของแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมา สวนใหญรอยละ 80.0 เดินทางผานเขามาทางดานบานริมเมย (เมียวดี) รองลงมาคือ รอยละ 
10.0 เดินทางผานเขามาทางดานบานทาอาจ ตําบลทาสายลวด และรอยละ 7.5 เดินทางผานเขามา
ทางดานวังตะเคียน ตําบลทาสายลวด ดังตารางท่ี 39 
 
ตารางท่ี 39  ชองทางการเดินทางเขามาอําเภอแมสอดของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
 

ชองทางการเดนิทาง จํานวน (คน) รอยละ 

ดานบานริมเมย (เมียวดี) 32 80.0 

ดานบานทาอาจ ตําบลทาสายลวด 4 10.0 

ดานวังตะเคียน ตําบลทาสายลวด 3 7.5 

รวม 40 100.0 
 
 5.11 เหตุผลท่ีเดินทางเขาอําเภอแมสอดทางดานท่ีเลือกเขามา 
 จากการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวสัญชาติพมา สวนใหญรอยละ 87.5 ท่ีใหเหตุผลวา
เลือกเขามาตามดานนั้นๆ เพราะเขามางายไมมีข้ันตอนมาก รองลงมาคือ รอยละ 7.5 ใหเหตุผล
เพราะเจาหนาท่ีดานไมเขมงวด และรอยละ 5.0 ใหเหตุผลเพราะไมมีเจาหนาท่ีคอยตรวจสอบ ดัง
ตารางท่ี 40 
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ตารางท่ี 40  เหตุผลท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเลือกเดินทางเขามาทางดานนั้นๆ 
 

สาเหตุ จํานวน (คน) รอยละ 

เขามางายไมมีข้ันตอนมาก 35 87.5 

ไมมีเจาหนาท่ีคอยตรวจสอบ 2 5.0 

เจาหนาท่ีดานไมเขมงวด 3 7.5 

รวม 40 100.0 
 
  
 5.12 วิธีการเดินทางเขามาอําเภอแมสอด 

 จากการศึกษาพบวา วิธีการเดินทางของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีเขามาอําเภอแมสอด
สวนใหญรอยละ 80.0 เดินทางมาโดยรถยนต รองลงมาคือ รอยละ 62.5 เดินผานดานตรวจคนเขา
เมืองมาเอง รอยละ 17.5 เดินทางมาโดยทางเรือ และรอยละ 5.0 เดินทางขามชายแดนมา ซ่ึงการท่ี
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาเลือกวิธีการเดินทางหลายวิธี เพราะวาบางคนตองใชวิธีการนั่งรถยนต
มาแลวตองมาตอเรือแถวชายแดนหรือเดินเทาเขามา ดังตารางท่ี 41   
 
ตารางท่ี 41  วิธีการเดินทางของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีเขามาอําเภอแมสอด 
  

วิธีการ จํานวน (คน) รอยละ 

เดินทางขามชายแดนมา 2 5.0 

เดินผานดานตรวจคนเขาเมืองมาเอง 25 62.5 

เดินทางโดยรถยนต 32 80.0 

เดินทางโดยทางเรือ 7 17.5 

รวม 40 100.0 
  
 

 5.13 คาใชจายในการเดินทางเขามาอําเภอแมสอด (คร้ังลาสุด) 
 จากการศึกษาพบวา คาใชจายท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใชในการเดินทางเขามาอําเภอ
แมสอด รอยละ 40.0 มีคาใชจายนอยกวา 500 บาท รองลงมาคือ รอยละ 27.5 มีคาใชจายอยูระหวาง 
500 - 1,000 บาท รอยละ 20.0 มีคาใชจายมากกวา 1,501 บาท รอยละ 7.5 มีคาใชจายอยูระหวาง 
1,001 - 1,500 บาท และรอยละ 5.0 ไมมีคาใชจายในการเดินทาง โดยคาใชจายต่ําสุดเทากับ 0 บาท 
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ตารางท่ี 42  คาใชจายท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใชในการเดินทางเขามาอําเภอแมสอด  
 

คาใชจาย (บาท) จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีคาใชจาย 2 5.0 

< 500 16 40.0 

   500 - 1,000 11 27.5 

1,001 - 1,500 3 7.5 

> 1,501 8 20.0 

รวม 40 100.0 

คาใชจายตํ่าสุด = 0 บาท  คาใชจายสูงสุด = 6,667 บาท  

คาใชจายเฉล่ีย = 1,132.70   บาท 
 
 5.14 ลักษณะการเดินทางเขามาอําเภอแมสอด 

 จากการศึกษาพบวา ลักษณะการเดินทางเขามาอําเภอแมสอดของแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมา รอยละ 42.5 เดินทางมากันหลายคนเปนกลุมใหญ รองลงมาคือ รอยละ 25.0 เดินทางมาคน
เดียว รอยละ 22.5 เดินทางมากับญาติพี่นองหรือพอแม และรอยละ 10.0 เดินทางมาพรอมกับ
ครอบครัว ดังตารางท่ี 43 
 
ตารางท่ี 43  ลักษณะการเดินทางเขามาอําเภอแมสอดของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
 

คาใชจาย (บาท) จํานวน (คน) รอยละ 

เดินทางมาคนเดียว 10 25.0 

มาพรอมกับครอบครัว (สามี/ ภรรยา/ ลูก) 4 10.0 

มากับญาติพี่นอง/ พอแม 9 22.5 

มากันหลายคน เดินทางเปนกลุมใหญ 17 42.5 

รวม 40 100.0 
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 5.15 การรับรูขาวสารเก่ียวกับการทํางานในอําเภอพบพระ 

 จากการศึกษาพบวา การรับรูขาวสารของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเกี่ยวกับการเขามา
ทํางานในอําเภอพบพระ รอยละ 45.0 รับรูขาวสารจากเพ่ือนบาน รองลงมาคือ รอยละ 37.5 รับรู
ขาวสารจากญาติ และรอยละ 17.5 รับรูขาวสารจากสามี ภรรยา หรือบุตร ดังตารางท่ี 44 
 
ตารางท่ี 44  การรับรูขาวสารของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเกี่ยวกับการทํางานในอําเภอพบพระ 
 

การรับรูขาวสาร จํานวน (คน) รอยละ 

ญาติ 15 37.5 

เพื่อนบาน 18 45.0 

สามี/ ภรรยา/ บุตร 7 17.5 

รวม 40 100.0 
 
 5.16 วิธีการเดินทางเขามาทํางานในอําเภอพบพระ 

 จากการศึกษาพบวา วิธีการเดินทางของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเพ่ือเขามาทํางานใน
อําเภอพบพระ สวนใหญรอยละ 92.5 เดินทางมาเองโดยรถประจําทาง รองลงมาคือ รอยละ 5.0 

เดินทางโดยท่ีเจาของสถานประกอบการจะจัดรถมารับ และรอยละ 2.5 เดินทางมาเองโดยเดินหลบ
ตามปาเพื่อไมใหถูกจับ ดังตารางท่ี 45   
 
ตารางท่ี 45  วิธีการเดินทางของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเพื่อเขามาทํางานในอําเภอพบพระ 
 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 

เดินทางหลบตามปา 1 2.5 

เดินทางเองโดยรถประจําทาง 37 92.5 

เจาของสถานประกอบการจดัรถมารับ 2 5.0 

รวม 40 100.0 
 
  
 
 
 
 



 99

 5.17 จํานวนครั้งท่ีเขามาในอําเภอพบพระ  

 จากการศึกษาพบวา จํานวนคร้ังท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขามาในอําเภอพบพระ สวน
ใหญรอยละ 72.5 เดินทางมาเขามาเปนคร้ังแรก รองลงมาคือ รอยละ 12.5 เดินทางเขามามากกวา 3 
คร้ัง รอยละ 10.0 เดินทางมาเขามาเปนจํานวน 2 คร้ัง และรอยละ 5.0 เดินทางมาเขามาเปนจํานวน 
3 คร้ัง โดยจํานวนครั้งท่ีเขามาในอําเภอพบพระตํ่าสุดเทากับ 1 คร้ัง จํานวนคร้ังท่ีเขามาในอําเภอพบ
พระสูงสุดเทากับ 9 คร้ัง และจํานวนคร้ังท่ีเขามาในอําเภอพบพระเฉลี่ยเทากับ 1.8 คร้ัง ดังตารางท่ี 
46 
 
ตารางท่ี 46  จํานวนคร้ังท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขามาในอําเภอพบพระ  
 

จํานวนครั้ง จํานวน (คน) รอยละ 

1 29 72.5 

2 4 10.0 

3 2 5.0 

> 3 5 12.5 

รวม 40 100.0 

จํานวนคร้ังท่ีเขามาในอําเภอพบพระตํ่าสุด     =           1       คร้ัง 
จํานวนคร้ังท่ีเขามาในอําเภอพบพระสูงสุด     =            9       คร้ัง 
จํานวนคร้ังท่ีเขามาในอําเภอพบพระเฉลี่ย       =       1.8        คร้ัง 
 
 5.18 คาใชจายในการเดินทางเขามาอําเภอพบพระ (คร้ังลาสุด) 
 จากการศึกษาพบวา คาใชจายท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใชในการเดินทางเขามาอําเภอ
พบพระ สวนใหญรอยละ 92.5 มีคาใชจายในการเดินทางโดยรถประจําทางเทากับ 35 บาท และรอย
ละ 7.5 ไมมีคาใชจายในการเดินทาง ดังตารางท่ี 47 
 
ตารางท่ี 47  คาใชจายท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใชในการเดินทางเขามาในอําเภอพบพระ 
  

คาใชจาย (บาท) จํานวน (คน) รอยละ 

ไมมีคาใชจาย 3 7.5 

35 37 92.5 

รวม 40 100.0 
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สวนท่ี 3  สาเหตุท่ีทําใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาตองเขามาทํางานในอําเภอพบพระ 
 จากการศึกษาพบวา สาเหตุท่ีทําใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาตองเขามาทํางานในอําเภอ
พบพระ สวนใหญรอยละ 57.5 มาจากความยากจน อดอยาก ไมสามารถหางานทําในประเทศพมา
ได รองลงมาคือ รอยละ 17.5 รอยละ 15.0 รอยละ 7.5 และรอยละ 2.5 มีสาเหตุมาจากตองการ
ความเปนอยูท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะในดานของสวัสดิการตางๆ และตองการความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ตองการรายไดท่ีสูงกวาเดิม มีญาติเพื่อนทํางานอยูกอนแลวและชักชวนใหมาทํางาน และ
สาเหตุท่ีวาประเทศไทยและประเทศพมามีพรมแดนท่ีติดกันทําใหงายตอการเดินทางเขา-ออก 
 
ตารางท่ี 48  สาเหตุท่ีทําใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาตองเขามาทํางานในอําเภอพบพระ 
 

สาเหตุ จํานวน (คน) รอยละ 

1. หลบหนีการสูรบภายในประเทศพมา 0 0 

2. หลบหนีจากการเกณฑไปเปนทหารในการสูรบ 0 0 

3. หนีจากความยากจนซ่ึงไมสามารถหางานทํา 
    ภายในประเทศได    

23 57.5 

4. ตองการรายไดท่ีสูงกวาเดิม 6 15.0 

5. ตองการความเปนอยูท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะในดานของ  
     สวัสดิการตางๆและตองการความปลอดภัยในชีวิตและ 

     ทรัพยสิน 

7 17.5 

6. ประเทศไทย และประเทศพมามีพรมแดนท่ีติดกนัทําใหงาย 

     ตอการเดินทางเขา-ออก 
1 2.5 

7. มีญาติ เพื่อนทํางานอยูกอนแลวและชักชวนใหมาทํางาน 3 7.5 

รวม 40 100.0 
 
 
 
 
 


