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   1.   เพศของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาว 
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          สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน       32 

   5.   ระดับการศึกษาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรท่ีจางแรงงานตางดาว 

          สัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน       33 
   6.   ตําแหนงทางสังคมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาว 
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          ท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน    36 

   9.   อัตราคาจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
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  13.  ความคิดเห็นการประเมินศักยภาพแรงงานไทยในการทํางานของผูประกอบการภาค 
          การผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน   49 
  14.  ความคิดเห็นดานตนทุนสวัสดิการสังคมของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
          ท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน    54 
  15.  ความคิดเห็นดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 

          ท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน    60 

  16.  ความคิดเห็นดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวของผูประกอบการภาคการ 
          ผลิตเกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน   66 
  17.  ความสัมพันธระหวางเพศกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางาน 
          ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร                71 
  18.  ความสัมพันธระหวางชนเผากับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางาน 
          ของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร              72 

  19.  ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
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  20.  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
          เขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร          74 

  21.  ความสัมพันธระหวางตําแหนงทางสังคมกับการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
          เขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร          75 
  22.  ความสัมพันธระหวางขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานตางดาวกับการจาง 
        แรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร    76 
  23.  ความสัมพันธระหวางขอมูลดานการประเมินศักยภาพแรงงานไทยกับการจาง 
       แรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร    77 

  24.  ความสัมพันธระหวางขอมูลดานตนทุนสวัสดิการสังคมกับการจางแรงงาน 

          ตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร     78 
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  25.  ความสัมพันธระหวางดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกับการจางแรงงาน 
        ตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร     79 
  26.  ความสัมพันธระหวางขอมูลดานข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาวกับการจาง              
           แรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขาทํางานของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร    80 
  27.  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระของผูประกอบการภาคการผลิต 
        เกษตรที่จางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายเขาทํางาน    84 

  28.  ปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร   
           ท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาถูกกฎหมายเขาทํางาน     88 
  29.  ปญหาและอุปสรรคของผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
           ท่ีจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาผิดกฎหมายเขาทํางาน      89 

  30.  เพศของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา           90 

  31.  อายุของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา           91 

  32.  สถานภาพสมรสของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา          91 

  33.  เช้ือชาติของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา           92 

  34.  จังหวดัท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอาศัยอยูในประเทศพมา         92 

  35.  อาชีพท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาทําในประเทศพมา      93 

  36.  รายไดท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาไดรับในประเทศพมา      93 

  37.  ระยะเวลาท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอาศัยอยูในอําเภอพบพระ     94 

  38.  ลักษณะงานท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาทําในอําเภอพบพระ       95 

  39.  ชองทางการเดินทางเขามาอําเภอแมสอดของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา    95 

  40.  เหตุผลท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเลือกเดินทางเขามาทางดานนั้นๆ     96 

  41.  วิธีการเดินทางของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาท่ีเขามาอําเภอแมสอด     96 

  42.  คาใชจายท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใชในการเดินทางเขามาอําเภอแมสอด    97 

  43.  ลักษณะการเดินทางเขามาอําเภอแมสอดของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา    97 
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  44.  การรับรูขาวสารของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเกี่ยวกับการทํางานในอําเภอพบพระ   98 

  45.  วิธีการเดินทางของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเพื่อเขามาทํางานในอําเภอพบพระ   98 

  46.  จํานวนคร้ังท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเขามาในอําเภอพบพระ     99 

  47.  คาใชจายท่ีแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใชในการเดินทางเขามาในอําเภอพบพระ   99 

  48.  สาเหตุท่ีทําใหแรงงานตางดาวสัญชาติพมาตองเขามาทํางานในอําเภอพบพระ   100 
 
 
 
 
 
 
 
 


