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ภาคผนวก  ก 
 
 

แบบสัมภาษณสําหรับผูประกอบการภาคการผลิตเกษตร 
เร่ือง 

สภาพการจางแรงงานตางดาวภาคการผลิตเกษตรของอําเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

โดย นางสาวโลมฤทัย วงษนอย 

นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาสงเสริมการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
แบบสอบถามฉบับท่ี...................... 
ชื่อ-สกุล ผูใหขอมูล..................................................................................... 
วันท่ีใหขอมูล...................... เดือน.................................... พ.ศ................... 
บานเลขท่ี................... หมูท่ี.................. ตําบล............................ อําเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

คําชี้แจง   โปรดใหขอมูลท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน               
ท้ังนี้เพื่อใหไดขอมูลท่ีสมบรูณ และนําผลการวิจัยไปใชใหเปนประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของกับ
การจางแรงงานตางดาวเขาทํางาน  

สวนท่ี 1. ขอมูลดานสถานะภาพสวนบุคคล 

คําแนะนํา  โปรดทําเคร่ืองหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางตามความเปนจริง  
1. เพศ  (  ) 1. ชาย     (  ) 2. หญิง 
2. อายุ.................ป (เกิน 6 เดือนถือเปน 1 ป)  

3. สัญชาติ..........................  และชนเผา.................................. 
4. สถานภาพการแตงงาน 
  (  ) 1. โสด     (  ) 2. แตงงานและอยูดวยกนั
  (  ) 3. แตงงานแตแยกกนัอยู   (  ) 4. หมาย / หยาราง  
5. ระดับการศึกษา 
  (  ) 1. ไมเคยไดรับการศึกษา      
  (  ) 2. ต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 4 

(  ) 3.  ประถมศึกษาปท่ี 4   

(  ) 4.  สูงกวาประถมศึกษาปท่ี 4 (โปรดระบุ).................................................. 
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6. สถานภาพตําแหนงทางสังคม 

(  ) 1. ไมมี 

  (  ) 2. มี (โปรดระบุ) 
   (  ) 1.1. กํานัน / ผูชวยกํานัน 

   (  ) 1.2. ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน 

   (  ) 1.3. อ.บ.ต. 

   (  ) 1.4. ผูนํากลุมเกษตรกร 

   (  ) 1.5. ผูนํากลุมสหกรณ 
(  ) 1.6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................... 

 
สวนท่ี 2. ขอมูลดานเศรษฐกิจ  

คําแนะนํา  โปรดกรอกขอความลงในชองวางตามความเปนจริง  
1. จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไปยื่นขอรับใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวท่ีสํานักงานจัดหางาน    
จังหวัด  

(  ) 1. ยื่นขอรับใบอนุญาต จํานวน..........................คน  

(ถาอัตราคาจางเทากันทุกคนกรุณากรอกเพียงชองเดียว) 
คนท่ี 1 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 

คนท่ี 2 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 
คนท่ี 3 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 
คนท่ี 4 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 
คนท่ี 5 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 

 (  ) 2. ไมไดยื่นขอรับใบอนุญาต จํานวน..........................คน 

(ถาอัตราคาจางเทากันทุกคนกรุณากรอกเพียงชองเดียว) 
คนท่ี 1 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 

คนท่ี 2 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 

คนท่ี 3 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 

คนท่ี 4 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 

คนท่ี 5 อัตราคาจาง.......................บาท/วัน 

2. จํานวนพื้นท่ีเพาะปลูกท้ังหมด..............................ไร   
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3. รายไดรวม (ในป พ.ศ.2548) 
 1. รายไดภาคการเกษตร 

     1.1. เพาะปลูกพืช 

  ชนิดท่ี 1................................  พื้นท่ี .......................ไร รายได.......................บาท 
  ชนิดท่ี 2................................. พื้นท่ี .......................ไร รายได.......................บาท 
  ชนิดท่ี 3................................. พื้นท่ี .......................ไร รายได.......................บาท 

                  รวมรายได......................บาท 
     1.2. เล้ียงสัตว 

  ชนิดท่ี 1....................................................................      รายได.......................บาท 
  ชนิดท่ี 2....................................................................      รายได ......................บาท 

ชนิดท่ี 3....................................................................      รายได ......................บาท 

                                                     รวมรายได ......................บาท 

  2. รายไดอ่ืนๆ นอกภาคการเกษตร (โปรดระบุ) 
  1..............................................................................         รายได.......................บาท 
  2..............................................................................         รายได ......................บาท 

3..............................................................................         รายได ......................บาท 

                                                      รวมรายได ......................บาท  
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สวนท่ี 3.1 ทานคิดวาเหตุผลใดท่ีมีผลโดยตรงตอการจางแรงงานตางดาวเขาทํางานในสถาน
ประกอบการของทาน  
คําแนะนํา  โปรดทําเคร่ืองหมาย / หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงหรือใกลเคียงความคิดเห็น
ของทานมากท่ีสุด 
 

ระดับคามคิดเห็น 
เหตุผล 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย

1. ดานศักยภาพแรงงานตางดาวในการทํางาน 

1. แรงงานตางดาวมีจํานวนมาก และสามารถหาไดงายใน  
     ทองถ่ิน 

   

2. แรงงานตางดาวอดทนในการทํางานมากกวาแรงงานไทย    

3. แรงงานตางดาวมีความขยันขันแข็งมากกวาแรงงานไทย    

4. แรงงานตางดาวมีวินัยสูงมากกวาแรงงานไทย    

5. แรงงานตางดาวไมเกี่ยงในหนาท่ีการงาน ถึงแมวางานนั้นจะ  
     มีความเส่ียงตอปญหาสุขภาพสูง  

   

6. ลักษณะของงานที่ทําเปนงานท่ีตองใชแรงงานซ่ึงเหมาะกับ  
     แรงงานตางดาว 

   

7. การใชแรงงานตางดาวทําใหงานไมหยุดชะงักในฤดูกาลการ 

     เก็บเกี่ยวผลผลิต 

   

8. การใชแรงงานตางดาวทําใหงานไมเสียหาย และสามารถทํา  
     ไดตอเน่ืองกันตลอดท้ังป 

   

9. อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................... 

2. ดานศักยภาพแรงงานไทยในการทํางาน 

1. อัตราคาจางแรงงานไทยแพงกวาแรงงานตางดาว  

   

2. แรงงานไทยทําใหผูประกอบการเสียตนทุนการผลิตหรือการ 

     บริการสูงกวาการจางแรงงานตางดาว 

   

3. แรงงานไทยถึงแมจะอยูในภาวะวางงาน แตก็ยังเลือกงาน  
     ตองการงานสบาย และเงินคาจางสูง   

   

4. คาจางแรงงานไทยในปจจุบันมีอัตราสูงเกินไปและยังมี 

     แนวโนมเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ จึงทําใหไมคุมทุน  
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ระดับคามคิดเห็น 
เหตุผล 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย

5. แรงงานตางดาวสามารถทดแทนการขาดแคลนแรงงานไทย    

6. อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................    

3. ดานตนทุนสวัสดิการสังคม 

1. แรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานสวนใหญไมมีปญหาในเรื่อง 
     ของการลาหยุดงาน 

   

2. แรงงานตางดาวไมเขา-ออกงานบอย และไมเรียกรอง  
     สวัสดิการมาก 

   

3. แรงงานตางดาวชวยลดตนทุนดานการจายเงินเม่ือทํางาน 

     เกินเวลางานท่ีจางไว 

   

4. แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการ 

     ประกันสุขภาพและประกันสังคม 

   

5. แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการ 

     จายเงินคาชดเชยหลังการเลิกจางงาน 

   

6. แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดาน  
     อาหารและท่ีพักอาศัย 

   

7. แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดานการ 

     รักษาพยาบาล 

   

8. แรงงานตางดาวชวยลดภาระในการใหสวัสดิการในดาน  
    ขนสงเนื่องจากวาอาศัยอยูบริเวณใกลท่ีทํางานหรือเดินทางมา  
    ทํางาน เอง 

   

9. อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................... 

4. ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

1. จํานวนบุคลากรเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการ  
     ดําเนินการอนุญาตใชแรงงานตางดาวมีปริมาณท่ีไมเพียงพอ 

   

2. เจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการ 

     อนุญาตใชแรงงานตางดาว มีความรูความสามารถไมเพียงพอ 

     ในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
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ระดับคามคิดเห็น 
เหตุผล 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย

3. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใช 
     แรงงานตางดาวใหบริการคอนขางชา 

   

4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใช 
     แรงงานตางดาวไมคอยเต็มใจในการใหบริการ 

   

5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการอนุญาตใช 
     แรงงานตางดาว ปฏิบัติหนาท่ีดวยความไมยุติธรรมเท่ียงตรง  
     แตจะหาทางแสวงหาผลประโยชน 

   

6. สถานท่ีใหบริการสําหรับการจดทะเบียนแรงงานตางดาวมี 

    ขนาดพื้นท่ีไมเหมาะสม เชน คับแคบเกินไปทําใหไมสะดวก 

    ในการดําเนินการจดทะเบียน  

   

7. สถานท่ีใหบริการสําหรับการยื่นจดทะเบียนแรงงานตางดาว  
     อยูไกลจากสถานประกอบการทําใหไมสะดวกในการ   
     เดินทาง 

   

8. อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................... 

5. ดานขั้นตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 

1. นโยบายในการจดทะเบียนแรงงานเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 
     ทําใหทานเกิดความสับสนในข้ันตอนการจดทะเบียน   

  

2. ข้ันตอนในการจดทะเบียนแรงงานมีความยุงยาก ทําใหเสีย 

     เวลานานในการดําเนินการ 

   

3. คาใชจายในการจดทะเบียนแรงงานมีอัตราสูงมากเกินไปทํา  
     ใหไมสามารถแบกรับภาระได    

   

4. การจดทะเบียนแรงงานมีระยะเวลาที่จํากัดเพียง 1 เดือน    

5. มีความเส่ียงในการสูญเสียเงินประกัน เม่ือแรงงานตางดาวท่ี   
     ข้ึนทะเบียนแลวหลบหนีไปทํางานในภาคการผลิตอ่ืน 

   

6. รัฐบาลไมมีกระบวนการทํางานท่ีชัดเจนภายหลังจากการจด   
     ทะเบียนแลว เชนไมมีนโยบายในการปองกันใหแรงงานตาง  
     ดาวหลบหนีไปทํางานในภาคอื่นๆ  
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ระดับความคดิเห็น 

เหตุผล 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย

7. การออกเอกสารใบอนุญาตเขาทํางานของแรงงานตางดาวมี  
     ความลาชา แรงงานตางดาวมักจะไดรับบัตรเม่ือบัตรใกล 
     หมดอาย ุ 

   

8. ขาดความพรอมในการประชาสัมพันธการใหขอมูลขาวสาร  

     รายละเอียดของข้ันตอนการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 

   

9. อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................... 
 
 
สวนท่ี 4. ปญหาและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจางแรงงานตางดาวเขาทํางานภาคการผลิต
เกษตร 

   ปญหา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอเสนอแนะ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณท่ีทานไดเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 
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ภาคผนวก  ข 
 
 

แบบสัมภาษณสําหรับแรงงานตางดาว 
เร่ือง  

สภาพการจางแรงงานตางดาวภาคการผลิตเกษตรของอําเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

โดย นางสาวโลมฤทัย วงษนอย 

นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาสงเสริมการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

แบบสอบถามฉบับท่ี.......................... 
ชื่อ-สกุล ผูใหขอมูล........................................................................................... 
วันท่ีใหขอมูล...................... เดือน.................................... พ.ศ........................ 
บานเลขท่ี................... หมูท่ี.................. ตําบล............................ อําเภอพบพระ      จังหวัดตาก 
 
คําชี้แจง   โปรดใหขอมูลท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และสอดคลองกับความคิดเห็นของทาน              
               ท้ังนี้เพื่อใหไดขอมูลที่สมบรูณ และนําผลการวิจัยไปใชใหเปนประโยชนตอผูท่ี     
               เกี่ยวของกับการจางแรงงานตางดาวเขาทํางาน  
 
สวนท่ี 1. ขอมูลดานสถานะภาพสวนบุคคล และเศรษฐกิจ 
 คําแนะนํา  โปรดทําเคร่ืองหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางตามความเปนจริง  
 
1. เพศ  (  ) 1. ชาย    (  ) 2. หญิง 
2. อายุ......................ป (เกิน 6 เดือนถือเปน 1 ป)  

3. สถานภาพ 

  (  ) 1. โสด    (  ) 2. สมรสและอยูดวยกัน  

(  ) 3. สมรสแตแยกกันอยู  (  ) 4. หมาย / หยาราง  
4. เช้ือชาติ  

  (  ) 1. กะเหร่ียง    (  ) 2. พมา 
  (  ) 3. ไทยใหญ (ฉาน)   (  ) 4. คะฉ่ิน 

  (  ) 5. คะยา (ตะเลง)   (  ) 6. อ่ืนๆ (ระบุ)................................. 
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5. จังหวัดท่ีอยูในประเทศพมา 
  (  ) 1. เมียวดี    (  ) 2. ยางกุง 
  (  ) 3. มะละแหมง   (  ) 4. ผาอัง 
  (  ) 5. กอกะริก    (  ) 6. พะโค 

  (  ) 7. อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 
6. อาชีพท่ีทํากอนเดินทางเขามาอยูท่ีอําเภอพบพระ จังหวัดตาก (อาชีพท่ีทําในประเทศพมา) 
  (  ) 1. รับจางท่ัวไป   (  ) 2. กรรมกร 

  (  ) 3. การเกษตร    (  ) 4. คาขาย 

  (  ) 5. ไมมีงานทํา    (  ) 6. อ่ืนๆ (ระบุ)................................. 
7. รายไดท่ีไดรับในประเทศพมา...................................บาท/วัน 
8.  ทานเดินทางเขามาอาศัยอยูในเขตอําเภอพบพระเปนระยะเวลา..................เดือนหรือ.................ป 
9. ลักษณะการทํางานภาคการผลิตเกษตรที่ทานทําอยู 
 (  ) 1. งานประจํา, จายคาจางเปนรายวัน 

 (  ) 2. งานประจํา, จายคาจางเปนรายเดือน 

 (  ) 3. งานช่ัวคราว, จายคาจางเปนรายวัน 

(  ) 4. งานช่ัวคราว, จายคาจางแบบเหมาจาย 

(  ) 5. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................. 
 

สวนท่ี 2. วิธีการ กระบวนการหรือขั้นตอนในการเดินทางเขามายังประเทศไทย 

คําแนะนํา  โปรดทําเคร่ืองหมาย / หรือกรอกขอความลงในชองวางตามความเปนจริง           
 
1. ทานเดินทางเขามาในอําเภอแมสอดทางดานใด 

 (  ) 1. ดานแมกุหลวง ตําบลแมกุ  (  ) 2. ดานแมตาว ตําบลแมตาว 

 (  ) 3. ดานบานหวยมวง ตําบลทาสายลวด (  ) 4. ดานบานริมเมย (เมียวดี)  
(  ) 5. ดานบานทาอาจ ตําบลทาสายลวด (  ) 6. ดานวังตะเคียน ตําบลทาสายลวด 

(  ) 7. อ่ืนๆ (ระบุ)...................................... 
2. ทําไมทานจึงเลือกเดินทางเขามาในอําเภอแมสอดทางดานนี้ 
 (  ) 1. เขามางายไมมีข้ันตอนมาก  (  ) 2. ไมมีเจาหนาท่ีคอยตรวจสอบ 

(  ) 3. เจาหนาท่ีดานไมเขมงวด  (  ) 4. สามารถเจรจาและใหเงินเจาหนาท่ีไดงาย 

(  ) 5. อ่ืนๆ (ระบุ)...................................... 
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3. ทานเดินทางเขามาในอําเภอแมสอดโดยวิธีการใด 

 (  ) 1. เดินทางขามชายแดนมา  (  ) 2. เดินผานดานตรวจคนเขาเมืองมา 
 (  ) 3. เดินทางโดยรถยนต  (  ) 4. เดินทางโดยทางเรือ 

 (  ) 5. อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................  
 
4. ทานเสียคาใชจายในการเดินทางเขามาในเขตอําเภอแมสอดคร้ังละเทาใด 
 

คาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 
1. คาพาหนะเดินทาง 
2. คานายหนา 
3. คาใชจายอ่ืนๆ................................................................... 

.................................... 

.................................... 
................................... 

 
5. ทานเดินทางมาคนเดียวหรือมีคนอ่ืนตามมาดวย 

 (  ) 1. เดินทางมาคนเดียว   (  ) 2. มาพรอมกับครอบครัว (สามี/ ภรรยา/ ลูก) 
 (  ) 3. มากับญาติพี่นอง/ พอแม  (  ) 4. มากันหลายคนเดินทางเปนกลุมใหญ 

(  ) 5. อ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
6. ทานรับรูขาวสารเกี่ยวกับการเขามาทํางานในอําเภอพบพระจากทางใด 

 (  ) 1. ญาติ    (  ) 2. เพื่อนบาน 

 (  ) 3. สามี/ ภรรยา/ บุตร   (  ) 4. นายหนาชาวพมา  

 (  ) 5. อ่ืนๆ (ระบุ)...................................... 
7. ทานเดินทางเขามาทํางานในเขตอําเภอพบพระโดยวิธีการใด 

 (  ) 1. เดินทางหลบตามปาเพื่อไมใหถูกจับ  
(  ) 2. เดินทางเองโดยทางรถประจําทาง 
(  ) 3. เจาของสถานประกอบการจัดรถมารับ 

(  ) 4. นายหนาจัดรถมารับ 

 (  ) 5. อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................  
8. ทานเขามาในอําเภอพบพระแลวกี่คร้ัง  

 (  ) 1. 1 คร้ัง   (  ) 2. 2 คร้ัง 
 (  ) 3. 3 คร้ัง   (  ) 4. มากกวา 3 คร้ัง 
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9. ทานเสียคาใชจายในการเดินทางเขามาในเขตอําเภอพบพระคร้ังละเทาใด 
 

คาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 
1. คาพาหนะเดินทาง 
2. คานายหนา 
3. คาใชจายอ่ืนๆ................................................... 

.................................... 

.................................... 
................................... 

 
 
สวนท่ี 3. สาเหตุท่ีทําใหเขามาทํางานภาคการผลิตเกษตรในพื้นท่ีอําเภอพบพระ  
คําแนะนํา  โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางตามความเปนจริง  
 

ความคิดเห็น 
เหตุผล 

ใช ไมใช 
1. หลบหนีการสูรบภายในประเทศพมา   

2. หลบหนีจากการเกณฑไปเปนทหารในการสูรบ   

3. หนีจากความยากจนซ่ึงไมสามารถหางานทําภายในประเทศพมา  
     ได    

  

4. ตองการรายไดท่ีสูงกวาเดิม   

5. ตองการความเปนอยูท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะในดานของ สวัสดิการ  
     ตางๆ และตองการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  

6. ประเทศไทย และประเทศพมามีพรมแดนท่ีติดกันทําใหงาย   
     ตอการเดินทางเขามาประเทศไทย 

  

7. มีญาติ เพื่อนทํางานอยูกอนแลวและชักชวนใหมาทํางาน   
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ประวัติผูเขียน 
 
 

ชื่อ – สกุล  นางสาวโลมฤทัย  วงษนอย 
 
วัน  เดือน  ป เกิด  16  มิถุนายน  2525 
 
ประวัติการศึกษา  ปการศึกษา 2541 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
      โรงเรียนพระหฤทัยเชียงใหม 
   ปการศึกษา 2544 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      โรงเรียนวชิรวทิย จังหวัดเชียงใหม 
   ปการศึกษา 2548 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต 
      (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาโรคพืช 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 


