
บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 
 ปจจุบันในสังคมชนบทและสังคมในเมืองมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทั้งในดานสังคม 
เศรษฐกิจ และการศึกษา  อัตราการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนผลกระทบที่ไดรับจากการเปลี่ยนแปลง
นั้นแตกตางกันไปบาง แตสังคมโดยทั่วไปแลวไมอาจหลีกเลี่ยงตอการเปลี่ยนแปลงได เพราะฉะนั้น
กระบวนการเรียนรูยอมควบคูไปดวยกันเสมอ ซ่ึงจะอยูในขบวนการที่คอยๆ เปลี่ยนแปลงไปที่ละ
เล็กทีละนอย คอยเปนคอยไป   ปรากฏการณทางสังคมจึงมีความซับซอนเกี่ยวของสัมพันธกันและ
กัน การศึกษา เร่ือง  กระบวนการเรียนรูของเยาวชนตอวิถีการเปลี่ยนแปลงชุมชนเกษตรในชุมชน
ตําบลปาสัก อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน จึงจําเปนตองอาศัยขอมูลเกี่ยวกับปรากฏการณทาง
สังคมอาศัยแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
2. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการเรียนรู 
3. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับเยาวชน 
4. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการปรับตัว 
5. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. แนวคิดและ ทฤษฏีการเปล่ียนแปลง 

การเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องปกติของธรรมชาติและขอสังคมมนุษย สําหรับสังคมมนุษย การ
เปลี่ยนแปลงมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยู ที่ทําใหตองมีการปรับตัว ทั้งทางดานเศรษฐกิจ  
การเมือง สังคมและวัฒนธรรม 

1.1 ความหมายของการเปลี่ยนแปลง 
 สังคมทุกสังคมหากมองในแงเปนระบบหนึ่งแลวจะพบวาไมเคยหยุดนิ่ง แตจะมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ตลอดจนผลกระทบที่ไดรับจากการเปลี่ยนแปลงนั้นแตกตางกันไปบาง 
แตสังคมมนุษยโดยท่ัวไปแลวไมอาจหลีกเลี่ยงตอการเปลี่ยนแปลงได ชุมชนทุกชุมชนจะอยูใน
ขบวนการที่คอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปที่ละเล็กทีละนอย คอยเปนคอยไป คือเปลี่ยนจากชนบทไปสู
ชุมชนเมืองอยางตอเนื่องอยางที่เห็นกันไดชัดในปจจุบัน  ทั้งนี้เนื่องจากในเมืองยอมมีกิจกรรมและ
พฤติกรรมของประชาชนเปนไปตามสภาพแวดลอมของเมืองที่เต็มไปดวยผูคนซึ่งมีอาชีพตางๆ กัน



 9

ไป  และเปนอาชีพที่ไมใชการเกษตร การที่จะตองตื่นนอนแตเชาเตรียมออกไปทํางานในทองไร
ทองนา ก็เปลี่ยนไปเปนรีบออกบานนั่งรถยนตไปทํางานในอาคารรานคา หรือโรงงานอุตสาหกรรม  
 นอกจากนั้น สัญญา (2530) กลาวถึงแนวคิดของทฤษฏีวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมวา ชุมชนจะเปลี่ยนแปลงสภาพจากความเรียบงายไปสูสภาพที่ซับซอน และปรับตัวจากชมุชน
ชนบทกลายเปนชุมชนเมือง ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงชุมชนนี้เนนการเปลี่ยนแปลงของการจัดการทาง
สังคม แสดงความแตกตางทางสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีการชวยเหลือรวมมือกัน มีการ
พึ่งพาอาศัยกัน มีความผูกพันทางจิตใจ มีขอตกลงที่เปนธรรมชาติ ไมเปนทางการ เมื่อชุมชนมีขนาด
ใหญขึ้นและซับซอนมากขึ้นความสัมพันธระหวางบุคคล จะเปลี่ยนเปนแบบที่มีลักษณะการ
ติดตอกันอยางเปนทางการ มีการควบคุมที่เปนบรรทัดฐานทางสังคม 
 

1.2  การเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
การเปลี่ยนแปลงดานนี้เปนการเปลี่ยนแปลงเรื่องปากเรื่องทอง ไดแก การคาขาย การบิการ

ตาง ๆ กลาวโดยยอก็คือ เร่ืองเกี่ยวกับรายไดนั่นเอง  เดิมเศรษฐกิจของคนไทยเราขึ้นอยูกับ
การเกษตรแบบผลิตพอกินพอใช แตเมื่อเขาสูกระแสเศรษฐกิจโลกการผลิตเปลี่ยนไปเปนเพื่อการคา 
ตองมีการลงทุนโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการเพิ่มผลผลิต เพิ่มคุณภาพ เพื่อจะไดราคาดี ในดาน
อุตสาหกรรม มีการสงเสริมอุตสาหกรรมและการบริการ เชน การคาขาย ธุรกิจทองเที่ยว การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว  เปนกระแสโลกที่เรียกวาทุนนิยมอุตสาหกรรมและการคาเสรี ประชาชนถูก
ครอบงําความคิดในการแสวงหาความสุขความสบายจากการบริโภคสินคา ซ่ึงตองใชเงินและหาเงิน
มาใหดานการทํางานไมวาจะในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคาหรือบริการอื่น ๆ  

สําหรับประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงดังกลาว เกิดจากการกระตุนสงเสริมโดยตั้งใจ คือ ได
มีการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เร่ิมตั้งแต พ. ศ. 2504 จนถึงปจจุบัน ผลของการใช
แผนพัฒนาฯ  ไดสงผลใหญหลวงทุก  ๆ  ดาน  ปจจุบันสังคมในเมืองมักจะเปนสังคมแบบ
อุตสาหกรรมมากขึ้น ทําใหมีรายไดเพิ่มมากขึ้นในภาพรวม ถาพิจารณาเปนภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การคา หรือชนบทและเมืองแลว ก็จะมีความแตกตางกันมากขึ้น จึงเปนที่ถกเถียงกัน
อยูในประเด็นตางๆ เชน สถาบันครอบครัวลมสลาย เกษตรกรชาวชนบทยากจนลง ทรัพยากรถูก
ทําลาย ทั้งหมดเปนผลกระทบมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งสิ้น   

การที่รัฐบาลไดลงทุนในการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานตาง ๆ มากมาย เชน การสราง
ถนนเชื่อมหมบานที่อยูหางไกลกับเมืองตาง ๆ และเปนที่ทราบกันดีวา ผลกระทบที่เกิดจากการ
พัฒนาดังกลาว ทําใหหมูบานที่เดิมเคยมีสภาพเปนอยูงาย ๆ และมีเศรษฐกิจแบบยังชีพ กลับมาเปน
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หมูบานที่เปนการผลิตเพื่อการคา ซ่ึงตองเขาไปผูกพันกับราคาสินคาของตลาดระดับประเทศและ
ระดับโลกมากขึ้น 

การติดตอพึ่งพาระหวางสังคมเมืองกับสังคมชนบทมากขึ้น สังคมเมืองพัฒนาไปสูสังคม
อุตสาหกรรม  ซ่ึงจําเปนตองใชทรัพยากรตาง ๆ จากชนบทมากขึ้น ทําใหอาชีพจากการทํา
เกษตรกรรมอยางเดียวไดกลายเปนเจาของกิจกรรมที่มิใชการเกษตรตาง ๆ เพื่อนําทรัพยากรไปปอน
โรงงานอุตสาหกรรมรวมทั้งเปนกรรมกรในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ คนรวยที่มีทุนทรัพยมีแนวโนม
ที่จะลงทุนในการขนสงและการคา กลายเปนชาวนาและพอคาหรือเปนพอคาอยางเดียว และเมื่อมี
การติดตอระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบทมากขึ้นกวาแตกอน โดยเฉพาะดานการแพรกระจาย
ของระบบการคา จะกอใหเกิดการสะสมทุนทรัพยและเนื่องจากแตละคนสะสมไดไมเทากัน จึง
กอใหเกิดชองวางระหวางคนรวยกับคนจนอยางไมเคยมีมากอน 

 
1.3 การเปล่ียนแปลงทางการเมือง สังคมและวัฒนธรรม   

นโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมการสงออก แมจะเนนการพัฒนาชนบท การกระจายรายได 
แตในความเปนจริงการกระจายรายไดขึ้นอยูกับการศึกษา ผูที่มีการศึกษาสูง ทักษะสูง จะมีโอกาส
ไดทํางานดี ๆ และไดคาตอบแทนสูง ในชนบท แรงงานจึงเปนผูไรฝมือและการผลิตก็อยูในภาวะ
ขาดทุน จึงไมสามารถที่จะมีรายได ทําใหตองดิ้นรนหางานอื่น ๆ ทํานอกจากการเกษตร  

การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ เหลานี้อยางเรงดวนมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ หลังจากประกาศใชแลว ส่ิงที่ตองสําคัญที่สุดที่จะตองดําเนินการ คือ การพัฒนากําลังคน 
เพราะการพัฒนาใด ๆ ที่ไมพัฒนาคน ยอมเปนไปไมได จึงไดมีการพัฒนาการศึกษาระดับตาง ๆ เพือ่
ผลิตแรงงานออกไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรม การคา และการบริการ มีการขยายการศึกษา มีผลทํา
ใหเกิดวิทยาลัยครูอยางมาก เปนตน  

นอกจากนี้ สมศักดิ์  (2536) ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมวา ปจจัย
ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมแบงเปน 2 ปจจัย คือ 

1. ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
ภายในสังคม ซ่ึงมองได 2 ลักษณะ คือ  

 1.1 ปจจัยที่แสดงอยางเปดเผยหรือตั้งใจกระทําการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ไดแก 
กระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมการประดิษฐส่ิงใหม 

 1.2 ปจจัยที่ไมไดแสดงออกอยางเปดเผยหรือตั้งใจ ไดแก ความตึงเครียดภายใน
ระบบสังคม และการขาดแคลนทรัพยากร ทําใหมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนตน 

2.  ปจจัยภายนอก เปนปจจัยที่เกิดขึ้นภายนอกของสังคม ปจจัยที่เห็นไดชัดก็คือ 
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 2.1 การเปลี่ยนแปลงลักษณะของประชากร ไดแก การยายถ่ินของประชากร ความ
แตกตางดานอายุ เพศ และการศึกษา เปนตน 

 2.2 การยืมวัฒนธรรม ไดแก การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับชาติอ่ืนหรือการยอมรับ
วัฒนธรรมอื่นมาใช ทําใหมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

 นอกจากปจจัยที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมแลว ยังมีตัว
แปรเหตุที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้นมีอยูหลายตัวแปร  คือ  

1.นิเวศวิทยา 
สภาพทางนิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ สามารถกลาวถึงสภาพนิเวศวิทยา

ที่อุดม  สมบูรณพอสมควร  ถาชุมชนใดอยูในสภาพที่มีส่ิงแวดลอมที่ไมอุดมสมบูรณ ยอมจะสงผล
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ในอัตราที่ชากวาชุมชนที่อยูในสภาพสิ่งแวดลอม
อุดมสมบูรณ และยังมีผลตอการพัฒนาชีวิตของประชากรใหดีขึ้นอีกดวย 

2.การยอมรับสิ่งใหม 
ทฤษฏีการยอมรับสิ่งใหมเปนสิ่งสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมใน

ดานที่เปนตัวการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ  การแพรกระจาย คือ การยอมรับสิ่งใหม ๆ จาก
สังคมอื่น ๆ หรือสังคมภายนอก เรียกไดวาเปนการแพรกระจายจากสังคมหนึ่งไปสูยังอีกสังคมหนึ่ง 
 การแพรกระจายดานวัฒนธรรม จะเปนเรื่องของการยอมรับคานิยม ปจเจกนิยม ความ
เชื่อมั่นในตัวเองที่ไดประสบความสําเร็จในชีวิตการงานและสังคม ก็จะเปลี่ยนไปจากเดิมในดาน
การแพรความเจริญทางการแพทย วิทยาศาสตร ก็จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบพฤติกรรม 
การรักษาและการปองกันการเจ็บปวย ดานการทํางานของเยาวชนก็เชนกัน ทําใหเขาไดรับ
ประสบการณชีวิตจากวัฒนธรรม ทั้งในดานภาษา และประเพณีตาง ๆ ผลของการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้น ก็เปนเรื่องของการใชภาษาและการแตงกายตามแบบสังคมเมือง 
 

1.4 การเปล่ียนแปลงทางดานความเชื่อ  
สุพัตรา (2541) กลาววา การเปลี่ยนแปลงทางความเชื่อ มีตัวแทนอยู 6 กลุม คือ   

 1.  ครอบครัว จัดวาเปนสถาบันพื้นฐานของสังคมในการใหการอบรมบมนิสัยและพัฒนา
พฤติกรรมของเด็กเปนอยางดี ซ่ึงการอบรมของครอบครัวทําไดทั้งทางตรงและทางออม เชน 
ทางตรงเปนการบอกสอนตรง ๆ วาอะไรดี หรือควรหรือไมควร สวนการอบรมทางออมอาจเปน
การเลียนแบบหรือรับไปโดยไมรูสึกตัว 
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 2.  กลุมเพื่อน เปนกลุมที่มีอิทธิพลตอทัศนคติของวัยรุนเปนอยางยิ่ง เพราะเด็กในวัยนี้มี
ความตอการที่จะไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนที่ตนเองเขารวมอยูดวย อาจมีการเลียนแบบทาทาง
พฤติกรรมหรือเครื่องแตงกายที่บงบอกวาเปนพวกเดียวกัน 
 3.  โรงเรียน เปนเสมือนบานหลังที่สองของเด็ก และมีอิทธิพลอยางมากในการพัฒนา
บุคลิกภาพรองจากครอบครัว แตในปจจุบันเด็กสมัยใหมจะใชเวลายาวนานในโรงเรียนในการ
เรียนรูความคิดและแนววิชาการตางๆ เพื่อความกาวหนาของชีวิต เนื่องจากเด็กตองศึกษาเลาเรียน
หลายปในแตละระดับ ทําใหเด็กไดรับคุณคาและความรูบางอยางทั้งแบบรูตัวและไมรูตัว 
 4.  กลุมอาชีพ ในสังคมมีกลุมอาชีพที่แตกตางกัน และแตละกลุมก็มีคุณลักษณะที่เฉพาะ
แตกตางกันไป การขัดเกลาจึงอาจจะยากกวาเด็ก เพราะสวนมากเปนผูใหญ ซ่ึงแตละคนมีความคิด
ความเห็นเปนแบบฉบับของตนเองอยูในใจแลว 
 5.  ตัวแทนทางศาสนา ไดแก วัดวาอาราม พระ นักบวช ผูสอนศาสนา 
 6.  ส่ือมวลชน เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ภาพยนตร เปนตน ซ่ึงทําใหเกิดการขัด
เกลาทางสังคมในดานตาง ๆ ตั้งแต ความคิด ความเชื่อ แบบของความประพฤติอิทธิพลของ
ส่ือมวลชนจะมีมากนอยเพียงไรขึ้นอยูกับแตละบุคคลวาไดรับการอบรมเลี้ยงดูใหมีเหตุผล เจตคติ
ตอส่ิงที่ตนไดรับแตกตางกันไป 
 

1.5 ผลของการเปลี่ยนแปลง 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้น จะเกี่ยวของกับความสัมพันธของคนในสังคม เชน สถาบัน
ทางครอบครัว สถาบันทางการเมือง  สถาบันทางการศึกษา และสถาบันทางศาสนา 
 สถาบันครอบครัว ไดเกิดภาวะที่เรียกวา ลมสลาย เพราะสังคมไดเปลี่ยนไป เมื่อลูกหลานมี
การศึกษาสูง ก็ตองการหาเงินที่มีรายไดสูงและแนนอนกวาการทําการเกษตรจึงตองมีการอพยพไป
หางานทําในเมือง จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวบุคคล 
 ความเชื่อทางดานศาสนา ไมไดรับผลกระทบมากนัก แมบานเมืองจะเปลี่ยนไป การทีค่นใน
ชุมชนจะตองไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมมากขึ้นทําใหไมมีเวลามารวมทํากิจกรรมทาง
ศาสนา แตยังเห็นวาคนสวนมากยังยึดมั่นในความเชื่อทางศาสนาและไสยศาสตรอยู จะเห็นจากการ
เขารวมทําบุญในวันสําคัญทางศาสนาตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และพิธีกรรมตาง ๆ  และการที่
สังคมชนบทไดมีการติดตอส่ือสารกับสังคมเมืองมากขึ้น การพึ่งพาอาศัยภายในสังคมชนบทนอยลง
ระบบครอบครัวและระบบเครือญาติไดเปลี่ยนไป เชน การศึกษาในสมัยกอน ไดสอนกันเองภายใน
ครอบครัว ตอมาหนวยงานของรัฐ เชน โรงเรียนไดเขาไปใหการศึกษาแกบุตรหลานแทน ธนาคาร
หรือสหกรณใหชาวบานกูยืมเงินแทนที่จะกูจากญาติพี่นอง  เปนตน 
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 มัวร ( Moore อางในศิริลักษณ, 2534) ไดขอเสนอสรุปเกี่ยวกับธรรมชาติของการ
เปลี่ยนแปลงในปจจุบันวามีลักษณะดังนี้ 
 1.  การเปลี่ยนแปลงในสังคมหรือวัฒนธรรมใด ๆ จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและเกิดขึ้นอยาง
สม่ําเสมอและเปนปกติ 
 2.  การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไมไดเกิดขึ้นอยางโดดเดี่ยว แตจะมีผลกระทบอยางตอเนื่องทั้ง
ในดานเวลาและพื้นที่ 
 3.  เมื่อการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นไดทุกหนทุกแหงจึงสามารถกอใหเกิดผลกระทบตอเนื่องไป
ยังทุกหนทุกแหงไดในทํานองเดียวกัน 
 4.  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวางแผนหรือ
ผลกระทบจากการเสนอนวัตกรรมใหม จะมีมากกวาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
 5.  เทคโนโลยีทางดานวัตถุและความคิดทางดานสังคมใหม มีการขยายตัว และเผยแพร
อยางรวดเร็ว กอใหเกิดผลกระทบที่สะสม แมบางเรื่องจะลาสมัยก็ตาม 
 6.  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะสงผลกระทบอยางกวางขวางตอบุคคล และสังคม เนื่องจาก
โอกาสที่บุคคลจะติดตอกันอยางใกลชิดมีมากขึ้น และไมมีใครหลบเลี่ยงผลกระทบดังกลาวได 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง สรุปได 3 ดาน ดังนี้  
 1.  ผลกระทบที่มีตอการจัดองคกรทางเศรษฐกิจ ระบบการผลิตจะเปลี่ยนจากการผลิตเพื่อ
บริโภคเปนการผลิตตามกลไกลการตลาด สัดสวนของประชากรภาคเกษตรกรรมจะลดลง มีความ
ตองการแรงงานฝมือ เปลี่ยนสัดสวนคนงานระดับตาง ๆ ตองการบุคคลากรดานวิชาชีพมากขึ้น มี
การโยกยายมากขึ้นและบอยขึ้น มีการจําแนกบทบาทและความรับผิดชอบของแรงงานแตละสาขา
ชัดเจนขึ้นเพื่อการลงทุน สงเสริมการตลาดควบคูไปกับการขยายการผลิต และตองมีการพึ่งพาอยาง
ใกลชิดในระหวางแตละสาขา 
 2.  ผลกระทบตอโครงสรางของประชากรและนิเวศนวิทยา อัตราการเกิดและอัตราการตาย
ลดลง มีการเพิ่มการควบคุมประชากรและการขยายตัวของเมืองใหญ 
 3.  ผลกระทบตอโครงสรางสังคม โครงสรางของครอบครัวจะเปลี่ยนไปมีลักษณะเปน
ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น การตัดสินใจในการแตงงานเปนตัวของตัวเองมากขึ้น บทบาทของสตรีมีการ
เปลี่ยนแปลงไป มีการติดตอระหวางวัฒนธรรมมากขึ้นการเปลี่ยนแปลงและการยึดเหนี่ยวทางสังคม
ใหความสําคัญแกการศึกษามากขึ้น การเพิ่มบทบาทของสื่อมวลชนในการรูหนังสือและวัฒนธรรม
เปนมาตรฐาน  การรวมตัวเปนสมาคมและชมรม  การใช เหตุผลในการนับถือศาสนา  การ
เปลี่ยนแปลงระบบการใหรางวัล และ โครงสรางรายได ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการเมือง
และการจัดการ 
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ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดและทฤษฏีการเปลี่ยนแปลงชุมชนในการทําความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิถีการเปลี่ยนแปลงของชุมชนเกษตรในตําบลปาสัก  ซ่ึงสัมพันธกับระบบการ
ผลิต ระบบความเชื่อ ระบบการอยูรวมกันกับคนอื่นและรวมกับชุมชน เมื่อระบบตาง ๆ ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมดวยภายใตปจจัยและเงื่อนไขตางๆ ที่เขามาในชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวอยู
ตลอดเวลา 

 
2. แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการเรียนรู 
 การเรียนรูของคนเราเกิดขึ้นไดตลอดเวลานับตั้งแตเกิดจนตาย ในการดํารงชีวิตประจําวัน 
คนเราตองมีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม หรือตองควบคุมสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับสภาพ
ของตน จึงมีความจําเปนที่แตละคนจะตองเรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอและไดรับความรูจากหลาย ๆ 
ทาง แตละคนมีความเพิ่มพูนความเฉลียวฉลาดของตน จากการมีประสบการณในชีวิตและจะมี
ความสามารถในการคิดแกปญหาที่จะตองเผชิญในชีวิตประจําวัน เพื่อใหตนเองสามารถดํารงชีวิต
อยูไดอยางมีความสุข 
 

2.1 ความหมายของการเรียนรู 
 ทิศนา และคณะ, 2545  กลาววา การเรียนรู  คือ   กระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรม  ทางความคิด  คนเราสามารถเรียนไดจากการไดยิน  การสัมผัส   การอาน   การใช
เทคโนโลยี   การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน  เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง  การซักถาม   
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ 
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน  ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรู  ที่จะใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบใดก็ได  เชน  ความเปนกันเอง  ความเขมงวด
กวดขัน หรือ ความไมมีระเบียบวินัย  ส่ิงเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไข และสถานการณเรียนรู
ใหกับผูเรียน  ดังนั้น  ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียน 
 ฟลิปป  คูมส  (อางใน อุนตา, 2523) ไดกลาววา การเรียนรูไมวาที่ไหน เมื่อไหร หรือ
วิธีการใด เปนกระบวนการเรียนรูที่สืบเนื่องติดตอตลอดชีวิตตั้งแตวัยทารกถึงวัยชรา โดยอาศัย
วิธีการและแหลงการเรียนรูตาง ๆ กัน โดยทั่วไปแลวมนุษยมีแหลงที่เกิดจากการเรียนรูจําแนกได
เปน 3 แหลง คือ 
 1. การศึกษาแบบธรรมดาวิสัย เปนการเรียนรูเปนธรรมชาติที่สุด เรียกวา เปนการเรียนรู
แบบสัญชาตญาณ หมายถึง กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่บุคคลไดรับสะสม ความรู ทักษะ เจตคต ิ
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ความเขาใจจากประสบการณในชีวิตประจําวันและสิ่งแวดลอม ไดแก ครอบครัว การทํางาน การ
เลน การศึกษาแบบนี้ไมมีการจัดระบบและไมมีแบบแผนตายตัว 
 2.  การศึกษาในระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาที่มีสถาบันการศึกษารับผิดชอบ
จัดระบบการศึกษาโดยตรง เชน โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย เปนการเรียนรูโดยจัดระบบการ
แบงของอายุนักเรียน กําหนดพื้นฐานความรูจากการจัดขั้นตอน เปนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อุดมศึกษา มีการไดวุฒิบัตร ประกาศนียบัตร ปริญญาแกผูสําเร็จ การวัดและประเมินผล ผูที่ถูก
คัดเลือกใหผานจะทําใหผานจะทําเปนระบบมีมาตรฐานเดียวกัน 
 3.  การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาที่จัดขึ้นโดยสถาบันและหนวยงาน
ตาง ๆ ในสังคมนอกเหนือไปจากสถาบันการศึกษา เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกระบบโรงเรียนอาจ
ดําเนินการโดยแยกเปนสวนประกอบที่สําคัญของกิจกรรมใหญๆ ของสถาบันหรือสถาบันที่จัด
กิจกรรมนั้น ๆ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคที่จะตอบสนองความตองการและความสนใจทางการศึกษา
ของผูเรียน 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวากระบวนการเรียนรูของการดํารงชีวิตไดสอดคลองกับแนวคิด
ของ ประเวศ  (2538)  ซ่ึงก็ไดกลาวไวเชนเดียวกันวา กระบวนการเรียนรูของมนุษยมีวัตถุประสงค 
3 ประการ คือ การเรียนรูเพื่อตัวเอง เรียนรูเพื่อส่ิงนอกตัวที่สัมพันธกับตัวเองทั้งใกลและไกล และ
เรียนรูเพื่อปฏิสัมพันธระหวางตนกับสิ่งที่เกื้อกูลกันและกันเพื่อการดํารงชีวิต โดยธรรมชาติของ
มนุษยโดยทั่วไป มักเรียนรูเมื่ออยูทามกลางสิ่งแวดลอมที่ตนเองมีปฏิสัมพันธ โดยจะมีกระบวนการ
เรียนรูที่เกิดขึ้นนี้ ก็ขึ้นอยูกับประสบการณของมนุษยเอง ถาเคยมีประสบการณในการเรียนรูเร่ือง
นั้นมากอน  ก็จะทําใหมีความสามารถในการตีความและการปรับตัวใหสอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นไดในชีวิตไดดีขึ้น ซ่ึงแนวคิดดังกลาวนี้มีความสัมพันธกับผลการวิเคราะห
และประมวลลักษณะกระบวนการเรียนรูของบุคลที่มีลักษณะเปนกระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติของมนุษย  
 มัลคัล  โนลศ   (อางใน ชูเกียรติ, 2534) ไดกลาวถึงการเรียนรูของผูใหญวา เปนการ
เรียนรูจากความรู สึกนึกคิดเกี่ยวกับตัวเอง  ที่จะเปนผูสามารถกําหนดวิถีชีวิตของตนเอง 
ประสบการณที่ตนเองไดส่ังสมมาตลอดชีวิต คือ ทรัพยากรสําคัญการเรียนรูก็เนื่องจากไดผานระดับ
ขึ้นของการพัฒนาในระดับตน ๆ มาแลวทําใหผูใหญสามารถประยุกตใชความรูที่ไดมาเพื่อ
แกปญหาในชีวิตของตนเองได 
 นันทวดี (2542) กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการที่มนุษยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ความรู ทักษะ ความเชื่อ เจตคติ ใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณที่เปนอยู หรือจะเปนใน
อนาคตเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ โดยเฉพาะในโลกปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ไมวาจะ
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เปนสภาพสังคม เทคโนโลยี องคความรู เศรษฐกิจ การเมือง และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
เกิดขึ้น ยอมแสดงไดวามีการเรียนรูเกิดขึ้นแลว ส่ิงที่เกิดขึ้นระหวางกระบวนการเปลี่ยนแปลงนั้นจึง
เรียกวา “กระบวนการเรียนรู” ดังที่กลาววา “ไมมีใครเรียนจบ” และการเรียนรูนั้นเกิดไดหลายวิธี 

พรพิไล (2532) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูวา กระบวนการเรียนรูเปนสวนที่สําคัญให
มนุษยไดมีศักยภาพในการพัฒนาสามารถดํารงชีวิตอยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงและพึ่งตนเองได 
กระบวนการเรียนรู คือกระบวนการอันมีฐานรากจากประสบการณและประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน
ซ่ึงไมไดแยกระหวางการเรียนรูกับวิถีชีวิต การเรียนรูกับการปฏิบัติ เนื้อหาและกระบวนการเรียนรู
เปนหนึ่งเดียว  
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดและทฤษฏีการเรียนรูในการทําความเขาใจ 
เกี่ยวกับ กระบวนการเรียนรูวาเปนสวนสําคัญในการพัฒนาศักยภาพมนุษยใหสามารถดํารงอยูได
ทามกลางการเปลี่ยนแปลง และพึ่งพาตนเองได เชนเดียวกับกลุมเยาวชนที่ตําบลปาสักที่กําลังจะได
เรียนรูถึงวิถีการเปลี่ยนแปลงของชุมชนเพื่อที่จะไดทบทวนตัวเอง เรียนรูตัวเอง เรียนรูชุมชน 
เพื่อที่จะหาแนวทางในการปรับตัวใหเขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน  
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับเยาวชน  

3.1 ความหมายของเยาวชน 
 เยาวชน ตามความหมายของ กรมการพัฒนาชุมชนและสํานักงานคณะกรรมการเยาวชน
แหงชาติ หมายถึง ผูที่มีอายุระหวาง 15-25 ป ซ่ึงใกลเคียงกับ UNICEF (อางในสํานักงานสถิติ
แหงชาติ, 2541) ที่กําหนดในชวงอายุประมาณ 15-24 ป ทั้งนี้อาจเปนเพราะเพื่อใหเกิดความ
สะดวกในการรวบรวม และวิเคราะหขอมูลในเชิงสถิติของหลายประเทศ เชนเดียวกับที่สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดกําหนดชวงอายุที่
ใกลเคียงกัน คือ 14-25  ป แตกรมสงเสริมการเกษตรซึ่งใกลชิดโดยตรงกับเยาวชนที่ประกอบอาชีพ
ดานการเกษตร ซ่ึงเงื่อนไขในการเปนสมาชิกจะอยูในชวงอายุระหวาง 10-35  ป ทั้งชายและหญงิซึง่
เปนผูรับชวงความรับผิดชอบจากผูใหญ ในการดําเนินกิจกรรมทางสังคม 

ความหมายตาม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 เยาวชน หมายถึง บุคคลที่
มีอายุเกิน 14  ปบริบูรณ แตยังไมถึง 18 ปบริบูรณ และไมใชผูบรรลุนิติภาวะแลวจากการจด
ทะเบียนสมรส ในทางกฎหมายก็ถือวาบุคคลที่มีอายุระหวางนี้เปนเยาวชนและหากตองระวางโทษก็
จะพิจารณาโทษแตกตางจากผูใหญ ความหมายในระดับสากล โดย UNICEF ระบุวา เยาวชน 
หมายถึง คนในวัยหนุมสาว คือ ผูมีอายุระหวาง 15-25  ป หรือเปนชวงวัยหนุมสาว แตในประเทศ



 17

ไทยคนสวนใหญมักเขาใจกันวา เยาวชนมีชวงอายุระหวาง 13-25 ป เพราะเริ่มตนชวงรอยตอ
ระดับชั้นเรียนจากประถมเปนมัธยมและปลายชวงของการจบปริญญาตรีแลว 

 
3.2 ทิศทางการพัฒนาเยาวชน 

ประเทศไทยมีแนวคิดที่จะพัฒนาพลังเยาวชนของชาติ ตั้งแตป พ.ศ. 2454 เมื่อรัชกาลที่
6 ไดทรงพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย ดวยทรงมีแนวคิดและนโยบายเกี่ยวกับเยาวชนวา 
“เยาวชนเปนสมาชิกสําคัญของครอบครัวและสังคมประเทศชาติ มีความตองการที่จะสรางเยาวชน
ใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพดวยการพัฒนาตนเอง พัฒนากลุมและบําเพ็ญประโยชนตอผู อ่ืน” 
22 พฤศจิกายน 2516 ประกาศใชนโยบายเยาวชนแหงชาติฉบับแรก มีเปาหมายเพื่อพัฒนาเยาวชน
ใหเปนผูมีคุณลักษณะที่ศรัทธาตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีระเบียบวินัย ยึดมั่นในความ
สามัคคี เห็นแกประโยชนสวนรวม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความคิดริเร่ิม นิยมและภูมิใจในความ
เปนไทย ตลอดจนมีสุขภาพสมบูรณทั้งกายและใจ 

 รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2521 มาตรา 62 ระบุวา “รัฐพึงสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา
เยาวชนแหงชาติใหเปนผูมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา เพื่อประโยชนในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และเพื่อความมั่นคงของรัฐ” และออกพระราชบัญญัติสงเสริมและ
ประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2521 พรอมกับประกาศตั้ง “สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
และประสานงานเยาวชนแหงชาติ” ใหเปนหนวยงานกลางในการกําหนดนโยบาย ประเมินผลและ
สงเสริมและประสานงานและพัฒนาเยาวชน 

นโยบายและแผนพัฒนาเยาวชนระยะยาว ครอบคลุมการพัฒนาในชวง 20 ป ตั้งแต พ.ศ. 
2540 – 2544 มีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนและเรงรัดใหผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน และทํา
ใหตระหนักถึงความสําคัญของเยาวชนที่มีตอสังคม และเขาใจกระบวนการพัฒนาเยาวชน จาก
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน ซ่ึงเกิดขึ้นในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 6 ที่
มุงเนนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเปนปจจัยในการพัฒนา
ประเทศนั้น จะเห็นไดวามีการใหความสําคัญตอเยาวชนมากขึ้น และมีการคนหาแนวทางใน
กระบวนการพัฒนาเยาวชน 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระดับชาติ ฉบับที่ 5 - 7 (พ.ศ.2525 - 2539) มีจุดมุงหมายเพื่อ 
“สนองตอบสภาวะความจําเปนขั้นพื้นฐานดวยการขยายการจัดบริการและแกไขปญหาของเด็กและ
เยาวชน ทั้งนี้ รัฐเปนผู รับผิดชอบในการดูแลและการจัดบริการทั้งรางกาย สติปญญาและ
ความสามารถขั้นพื้นฐาน การเตรียมใหมีอาชีพดานสังคม วัฒนธรรม จริยธรรม ดานการเมืองการ
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ปกครอง และไดกําหนดหนาที่ของสถาบันที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซ่ึงไดแก
ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา ภาคธุรกิจ องคกรเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระดับชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) มุงเนนการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแบบองครวม ดําเนินการอยางรอบดาน ครอบคลุมการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและ
ระบบบริหารจัดการของหนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของ และกําหนดคุณลักษณะของเด็กและเยาวชน
ที่พึงประสงค ไดแก ครอบครัวอบอุน เจริญเติบโตสมวัย คิดเปน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร มี
สวนรวนในกิจกรรมของชุมชนและสังคม และรูจักพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

จากแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระดับชาติฉบับที่ 5 - 8 จะเห็นไดวา มีการใหความสําคัญตอ
เยาวชนมากขึ้น และมีการคนหาแนวทางในกระบวนการพัฒนาเยาวชน ซ่ึงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนนั้นจะตองดําเนินการพัฒนาอยางรอบดานโดยมีจุดเริ่มตนจากครอบครัว เพราะเยาวชนเปน
วัยที่เปลี่ยนความคิดไปสูความรูสึกที่เปนผูใหญมากขึ้น ความตองการเลียนแบบพอแม คานิยมตาง 
ๆ ของพอแมก็ซึมซับเขาสูจิตใจเยาวชนมากขึ้น รูสึกเกี่ยวกับคุณคาของตนเอง ส่ิงเหลานี้ชวยในการ
ปรับตัวใหอยูในสังคมได ดังนั้น สถาบันครอบครัวจึงเปนจุดเริ่มตนในกระบวนการพัฒนาเยาวชน
เพื่อใหเกิดเยาวชนที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนผูนํา และมีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ
ตอไป 

สิริพันธุ (2544) ไดกลาวถึงปจจัยภายในตัวเยาวชน เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการเกิด
ความคิดสรางสรรค จากลักษณะธรรมชาติของวัย ไดแก 

l) ความกระตือรือรน  อยากเรียน อยากรู และสนใจติดตามสิ่งตาง ๆ อยาง
กวางขวาง โดยเฉพาะชอบสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ พรอมที่จะรับและเรียนรูดวยการเลียนแบบ สํารวจ 
ทดลอง และมีประสบการณดวยตนเอง 
  2) พัฒนาทางดานรางกาย สมองและจิตใจ เนื่องมาจากการเจริญเติบโตทําให
เยาวชนมีแรงจูงใจสูง และคนพบความสามารถของตนได และสรางสรรคกิจกรรมตาง ๆ ไดเปน
อยางด ี

  3) ความมีอิสระและเสรีภาพทางความคิด การเลือกและสามารถตัดสินใจตอการ
กระทําตาง ๆ ดวยตนเองได มีความเปนตัวของตัวเองสูง มักจะไมชอบการบังคับดวยอํานาจ แต
ตองการการชี้แนะดวยเหตุผล 

  4) ความมีอุดมการณและปรัชญาชีวิตที่สูงสง มีความเชื่อมั่นและพยายามทําให
เปนไปได 
  5) มีความคิดฝนและจินตนาการเกี่ยวกับชีวิตและอนาคตของตน 
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  6)  ตองการการแสดงออก  ซ่ึงมีการแสดงออกในทางบวกและทางลบ  การ
แสดงออกในทางบวกหรือทางสรางสรรค ไดแก การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ รวมกลุมเพื่อดําเนิน
กิจกรรมการจัดการสิ่งแวดลอม การพัฒนาชุมชน เปนตน ซ่ึงเปนการชวยเหลือใหเกิดประโยชน 
สรางสรรคและพัฒนาทักษะ ความสามารถและความถนัดใหชัดเจนยิ่งขึ้น สวนการแสดงออก
ในทางลบ เชน การคบหากันเปนกลุมนําไปสูการแสดงออกทางพฤติกรรมที่ไมสรางสรรค เชน การ
ใชยาเสพติด การมั่วสุมทางเพศ เปนตน 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดเกี่ยวกับเยาวชน ในการทําความเขาใจ เกี่ยวกับ 
พัฒนาการในดานตาง ๆ   ของเยาวชน  ที่สงผลถึงพัฒนาการในการเปนผูใหญในอนาคต ฉะนั้น 
เยาวชนจึงเปนผูที่มีความสําคัญและมีศักยภาพในการที่จะพัฒนาในดานตาง ๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอม ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งที่สถาบันที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ซ่ึงไดแกครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา ภาคธุรกิจ องคกรเอกชน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จะตองมีการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมใหแกเยาวชน ในการเขามีสวนรวมในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน  เพื่อเปนสวนสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนใหสามารถดํารงอยู
ไดทามกลางการเปลี่ยนแปลง และพึ่งพาตนเองได เชนเดียวกับกลุมเยาวชนตําบลปาสักที่กําลังจะได
เรียนรูถึงวิถีการเปลี่ยนแปลงของชุมชนเพื่อที่จะไดทบทวนตัวเอง เรียนรูตัวเอง เรียนรูชุมชน 
เพื่อที่จะหาแนวทางในการปรับตัวใหเขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน 
ดังนั้นถาเยาวชนใหความสําคัญและรวมกลุมกันเพื่อชวยแกไขปญหาปญหาที่เกิดขึ้นปญหาก็จะ
คล่ีคลายเร็วขึ้นและยั่งยืนตอไป 

 
4.  แนวคิดและทฤษฏีการปรับตัว (Adjustment) 

ในชีวิตประจําวันบุคคลตองเผชิญกบสิ่งแวดลอมซึ่งเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปน
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล หรือเกิดจากสภาพธรรมชาติที่อยูรอบตัว ส่ิงดังกลาวนี้เปน
เหตุใหบุคคลตองปรับเพื่อดํารงไวซ่ึงความมั่นคงของชีวิตโดยธรรมชาติของการดํารงชีวิต มนุษย
จําเปนตองดิ้นรนตอสู กับปญหาตาง ๆ อันเกิดจาการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม หรือการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในตัวมนุษย ซ่ึงลวนแตเปนสิ่งรบกวนทําใหเกิดความคับของใจ ขัดแยง 
วิตกกังวล เปนผลใหบุคคลมีความตึงเครียดทางจิตใจและอารมณอยางหลีกเลี่ยงไมได  โดย
ธรรมชาติมนุษยพยายามที่จะรักษาความสมดุลของรางกายจิตใจและอารมณดวยตนเอง เพื่อสภาพ
ความสมดุลหรือสุขสบายใหมากที่สุด วิธีที่ใชเพื่อผอนคลายหรือลดความตึงเกิดขึ้นอาจเครียดที่เปน
ในรูปปฏิกิริยาหรือความคิด ทุกอยางจัดวาเปนการปรับตัวทั้งสิ้น (พิชญ, 2527) 
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4.1 ความหมายการปรับตัว 
นิภา  (2530) กลาวถึง การปรับตัวในความหมายทางจิตวิทยานั้นมิไดพิจารณาถึงการ

ปรับตัวของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมที่มีวัฒนธรรมเพื่อการอยูรอดเทานั้น ทางจิตวิทยามุง
พิจารณาการปรับตัวในแงของกระบวรการตอบสนองความตองการของมนุษย ซ่ึงมีทั้งดานรางกาย 
และจิตใจ กลาวคือ การปรับตัวเปนกระบวนการที่มนุษยหาสมดุล เมื่อตนเกิดความตองการ มนุษย
จะหาทางออกเพื่อบําบัดความตองการทั้งทางรางกาย และทางสังคม เชน การกินเพื่อบําบัดความหิว 
การมีเพื่อนเพื่อใหไดรับความรัก หรือการยอมรับ เปนตน 

ควีนส (Quinn อางในกรรณิการ, 2546) กลาวถึง กระบวนการในการปรับตัววา อาศัยการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในตัวบุคลและการเปลี่ยนแปลงภายนอก การเปล่ียนแปลงดานทัศนคติ อารมณ 
ความรูสึก แรงจูงใจ ของบุคคลเปนการปรับตัวภายใน ซ่ึงเกิดขึ้นกอน แลวจึงสงผลใหคนเราแสดง
พฤติกรรมออกมา เชน การแสดงบทบาทใหม การมีสัมพันธภาพใหม เปนตน ซ่ึงเปนการปรับตัว
ภายนอก 

พรรณี  (2538)  กลาวถึง ในเรื่องการปรับตัวนี้ เราจะมุงไปสูแนวความคิดของการปรับตัว
ในเรื่องที่เกี่ยวกับผลของการคับของใจ (Frustration) ความขัดแยงใจ (Conflict) และความเครียด 
(Stress) ซ่ึงเขามาเกี่ยวของกับการปรับตัวของบุคคล อันเปนสาเหตุใหบุคคลตองใชกลไกในการ
ปองกันตนเอง (Defense mechanism) การปรับตัวเปนกระบวนการตอเนื่อง เกิดจากการที่บุคคล
พยายามสนองตอบความตองการที่ตนพอใจ ซ่ึงจะเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลในทุกแงทุกมุม 

มาลมและเจมิสัน (Malm and Jamison อางในจุฑารัตน, 2537) ไดอธิบายความหมาย
ของการปรับตัวไววา เปนวิธีการที่คนเราปรับตัวใหเปนไปตามความตองการของตัวเองใน
สภาพแวดลอมซึ่งบางครั้งสงเสริม บางครั้งขดขวางและบางรั้งสรางความทุกขทรมาน กระบวนการ
ปรับตัวนี้เกิดจากความจริงที่วา มนุษยทุกคนมีความตองการและเราสามารถใชวิธีการแบบตาง ๆ ใน
การดําเนินการใหบรรลุถึงความตองการนั้น ๆ ในสภาวะแวดลอมที่ปกติธรรมดาหรือมีอุปสรรค
ขัดขวางตาง ๆ กันไป  

ลาซาลัส  (Lazarus อางใน  นิภา ,2530)  ไดสรุปว า  การปรับตัวประกอบขึ้นดวย
กระบวนการหรือวิธีการทั้งหลายทางจิต ซ่ึงมนุษยใชในการเผชิญขอเรียกรองหรือแรงผลักดัน
ภายนอกและภายใน แรงผลักดันภายนอก หมายถึง ขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอมและสังคม 
แรงผลักดันภายใน เปนแรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางการและประสบการณทาง
สังคมที่ไดเรียนรูในอดีต 
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4.2 ปจจัยท่ีเอ้ือตอการปรับตัว 
4.2.1 การปรับตัวของบุคคล 
การปรับตัวเปนธรรมชาติของมนุษยที่จะตองปรับตัวใหเขากับสถานการณส่ิงแวดลอม เพื่อ

จะไดดําเนินชีวิตอยางมีความสุขหรือใหเกิดความสมดุลขึ้น ความสําคัญและจําเปนของการปรับตัว 
มนุษยเกิด มาพรอมดวยแรงผลักดันบางอยางในตัวเองที่กอใหเกิดความตองการจําเปนหลาย
ประการในชีวิต อาทิ ความตองการอาหาร น้ํา ออกซิเจน และสิ่งจําเปนอื่น ๆ เพื่อการดํารงชีวิต 
นอกจากสิ่งแวดลอมและประสบการณทางสังคมยังผลักดันใหเกิดความตองการอีกหลายอยาง 
นอกเหนือจากความตองการทางรางกายและสรีระอีกดวย ดังเปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา ทุกคน
ตองการความอบอุนปลอดภัย ความรัก การไดรับความยกยองนับถือ และความสําเร็จ เปนตน ความ
ตองการทั้งกลายเหลานี้เปนแรงขับที่กระตุนใหคนเราตอสูดิ้นรนเพื่อใหไดส่ิงที่ตนปรารถนา และ
หากทุกคนสามารถไดทุกสิ่งสมหวังตามที่ใจตองการและเรียกรองแลว ปญหาตาง ๆ ยอมไมเกิดขึ้น
ได แตในชีวิตคนเราหาไดเปนเชนนี้ไม  ทั้งนี้เพราะทุกคนที่เกิดมาไมสามารถอยูลําพังคนเดียวได 
ทุกคนตองเกี่ยวของสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสังคมนับตั้งแตส่ิงแวดลอมในครอบครัว โรงเรียน 
เพื่อนบานและชุมชน โดยมีวัฒนธรรมเปนแกนกลางในการกําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติให
เปนไปตามแบบฉบับที่วางไว เพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และเพื่อความเปนระเบียบและ
ประโยชนสุขแกทั้งสวนตัวและสวนรวม 
 ดวยเหตุนี้เอง ทุกคนจึงมิอาจตอบสนองความตองการทุกอยางไดดังใจปรารถนา ความรูสึก
ขัดแยง ความผิดหวัง ความรูสึกสับสน ความวาวุนใจ ความเครงเครียดอันเกิดจากปญหาและ
อุปสรรคยอมเปนเรื่องทีหลีกหนีไมพน จะมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละชีวิตเทานั้นเอง 
ความเครงเครียดกดดันภายในจิตใจหรือที่เรียกวาความคับของใจ ยอมเปนอุปสรรคขัดขวางการ
ดําเนินชวีิตเปนสุข ดังนั้นคนเราจึงจําเปนตองรูจักปรับตัวเพื่อบรรเทาความรูสึกของคับใจใหเบาบาง
ลงเพื่อที่จะชวยรักษาดุลยภาพแหงชีวิตไวใหได ทั้งนี้จึงกลาวไดวา ความสามารถในการปรับตัวมี
ความสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคน 

4.2.2 การปรับตัวของชุมชน 
นอกเหนือจากแรงผลักดันอันเปนตนเหตุขงความคับของใจดังไดกลาวมาแลวนี้ ลักษณะ

โครงสรางของแตละสังคมอันมีวัฒนธรรมเปนแกนกลางยังมีสวนสรางปญหา และขอขัดแยงใหแก
คนในสังคมมากนอยตางกันอีกดวย สังคมที่มีระเบียบประเพณี และวัฒนธรรมยุงยากซับซอนมาก
เพียงไร ยอมสรางปญหาและขอขัดแยงใหคนในสังคมมากเพียงนั้น ยิ่งสังคมใดไดรับความ
กระทบกระเทือนทางวัฒนธรรมดวยเหตุความเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในสังคมก็ตาม คนในสังคมยอม
ไดรับความเดือดรอน และกระทบกระเทือนตามไปดวยอยางไมมีทางหลีกเลี่ยงได ทั้งนี้เพราะวา
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วัฒนธรรมของคนแตละชาติแตละกลุมเหลา เปนสิ่งหลอหลอมเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ถาเกิดมี
การเปลี่ยนแปลงขึ้นในวัฒนธรรมใดก็ตาม ยอมทําใหแบบแผนการปรับตัวและบุคลิกลักษณะของ
ตัวบุคคลภายในวัฒนธรรมนั้น ๆ เปล่ียนแปลงตามวัฒนธรรมไปดวย 

การปรับตัวของมนุษยมีพฤติกรรมที่หลากหลาย การปรับตัวจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลหรือชุมชน
ไดรับผลกระทบจากภายนอกชุมชนเปนสวนใหญ ไดแก การเปลี่ยนแปลงจากภายนอกหรือความ
เจริญที่ขยายเขาสูชุมชน ซ่ึงแตละชุมชนจะมีรูปแบบที่แตกตางกันอกไปตามเงื่อนไข องคประกอบ
ของชุมชน เปนตนวา ความเชื่อ คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตความเปนอยู ผูนํา องคกร
และบริบทของชุมชนนั้น ๆ เมื่อชุมชนยอมรับสิ่งใหม ๆ เกิดความคลอยตมและมีการผสมกลมกลืน
กับภายนอกแลว นั่นแสดงวาการปรับตัวไดเกิดขึ้น การศึกษาการปรับตัวของชุมชนจึงจําเปนจะตอง
ศึกษาอดีตหรือประวัติศาสตรของชุมชนดวย เพื่อจะไดมองเห็นการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัววา
เปนอยางไร เชน ดานการผลิต เดิมผลิตเพื่อกินเพื่ออยู หากมีเหลือก็แลกหรืเปลี่ยนหรือขาย ปจจุบัน
ผลิตเพื่อขายซึ่งขึ้นอยูกับตลาดโลกและพอคาคนกลาง ทั้งยังตองใชเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม 
การใชพันธุพืช ยาปราบศัตรู ปุย วิธีการ รวมทั้งระบบชลประทาน เห็นไดวาการผลิตในอดีตกับ
ปจจุบันนั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก และยังสงผลกระทบตอการปรับตัวในดานความเชื่อ เชน
ประเพณี พิธีกรรมที่เกี่ยวของกับการทํามาหากินถูกยกเลิกไป ความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล 
บุคคลกับกลุม กลุมกับกลุม และความสัมพันธคนกับสถาบันตาง ๆ ภายในชุมชนก็เปลี่ยนไปดวย
เชนกัน การปรับตัวของชุมชนอันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ดาน คือ การผลิต ความเชื่อ 
และความสัมพันธ รวมถึงเงื่อนไขที่มีอิทธิพลทําใหชุมชนตองปรับตัว 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดและทฤษฏีการปรับตัวในการทําความเขาใจเกี่ยวกับ
การปรับตัวของเยาวชน โดยมีเงื่อนไข และปจจัยตาง ๆ เขามาเปนกลไกลในการปรับตัว  เพื่อหา
แนวทางชวยใหเยาวชนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและเทาทันกับสถานการณของชุมชนที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และเพื่ออธิบายปรากฏการณและทําความเขาใจเยาวชนกับการ
ปรับตัวของชุมชนในตําบลปาสัก อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

 
5.  แนวคิดและทฤษฏีการมีสวนรวม (Concept of Participation) 
 ในภาวการณปจจุบันในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดมีการนําหลักการของการมีสวน
รวมเขามาพิจารณา ในแนวทางของการบริหารจัดการก็เชนเดียวกัน ที่มีการเนนใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในกระบวนการดําเนินการมากขึ้นทั้งภาครัฐและเอกชนไมไดขึ้นอยูกับความสามารถของ
ผูบริหารเทานั้น แตจะตองอาศัยความรู ความชํานาญและความรวมมือจากผูปฏิบัติงานประกอบดวย 
ดังนั้นการมีสวนรวมในการตัดสินใจของผูปฏิบัติจึงเปนสิ่งสําคัญนอกจากจะสอดคลองกับวิธีการ
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บริหารตามปรัชญาประชาธิปไตย  กอให เกิดผลดีแกหมูคณะและผลงานขององคกรดวย 
นอกจากนั้นการมีสวนรวมก็เปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได จนทําใหบางคนเชื่อวาเปนศตวรรษแหง “การ
ระเบิดการมีสวนรวม” 
 

5.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
 นิคม (2540)  กลาววา การมีสวนรวมของประชาชนนับไดวาเปนหัวใจสําคัญของการ
พัฒนา ซ่ึงจะเห็นไดวากิจกรรมการพัฒนาใด ๆ ก็ตามหากประชาชนมีความรูสึกวาเปนเจาของและ
ลงมือดําเนินกิจกรรมดวยตัวเองแลว กิจกรรมนั้นก็มิอาจจะสําเร็จและดํารงอยูได แตถาหาก
ประชาชนมีความรู มีความเขาใจในกระบวนการอยางทองแท สามารถมองเห็นและคาดหวังไวใน
ผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับตัวเองครอบครัวและชุมชน ทั้งยังไดรับขอมูลขาวสารอยางเพียงพอ จน
เกิดตระหนักในปญหาของตนเองและดิ้นรนหาทางแกไขเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลง จนเกิดการ
ตัดสินใจเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน ซ่ึงจะเปนการเขามามีสวนรวมอยางแทจริง  
  สิทธิณัฐ (2546)  กลาววา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory Action 

Research “ PAR” ) เปนอีกวิธีการหนึ่งที่นาจะเหมาะสมที่สุดสําหรับการพัฒนา หรือแกปญหาของ
คนที่อยูกับปญหาในบริบทชุมชน โดยมีผูเกี่ยวของอยางนอย 3 ฝาย ฝายแรก คือ ชาวบาน อัน
ประกอบดวย แกนนํา กลุมผูที่อยูกับปญหา ฝายที่สอง นักพัฒนาที่มีภารกิจในชุมชน ทั้งที่มาจาก
หนวยของรัฐ หนวยงานพัฒนาเอกชน หรือจากองคกรศาสนา การกุศลตาง ๆ ฝายที่สาม นักวิชาการ
ที่เปนนักวิจัย ผูตองการแสวงหาองคความรูแบบใหม เพื่อแกปญหาตาง ๆ ในชุมชน โดยมีกระบวน
ทัศนที่เฉพาะเจาะจง (Specific Paradigm) กับปญหาหนึ่ง และเชื่อวา เปาหมายคือ การแกไข
ปญหาและการพัฒนาใหมหรือปรับปรุงขอคนพบ ทฤษฏีทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงเปนแนวทางที่จะทํา
ใหเกิดทฤษฏีที่เหมาะสมกับปญหา รวมทั้งมีวิธีการวิจัย และจริยธรรมทางการวิจัยที่เหมาะสม ทั้ง
สามฝายรวมใชกระบวนการ PAR เพื่อทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู ทําใหเกิดการพัฒนาขีด
ความสามารถในการวิเคราะห และจัดการแกปญหาของกลุมผูที่อยูกับปญหาใหประสบความสําเร็จ
อยางยั่งยืน 

ทศพล (2538) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมที่เนนในรูปกลุม/องคกร หรือชุมชนไว
วา หมายถึง การที่ปจเจกบุคคล กลุมหรือชุมชน มีความเห็นพองตองกันในเรื่องที่มีผลกระทบใดๆ 
ตอการดําเนินชีวิตของตนเอง แลวมีการแสดงใหเห็นถึงความตองการรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงให
เปนไปตามวัตถุประสงคของตน จนมาสูการตัดสินใจกระทําการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคนั้น ๆ มี
ความรวมมือและรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนาที่เปนประโยชนตอสังคม โดยในขั้นตอนตาง ๆ 
ของการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ มีกลุมหรือองคกรชุมชนรองรับ ประชาชนที่เขารวมมีการพัฒนาภูมิ
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ปญญาและการรับรูสามารถคิด วิเคราะห และตัดสินใจเพื่อกําหนดการดําเนินชีวิตของตนเองได 
ประชาชน หรือชุมชนไดพัฒนาขีดความสามารถของตน ในการจัดการควบคุมการใชและการ
กระจายทรัพยากรที่มีอยู เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความจําเปน
อยางสมศักดิ์ศรีในฐานะสมาชิกของสังคม 

นรินทรชัย (2533)  ไดแปลความหมายของการมีสวนรวมออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
1. ในความหมายกวาง ๆ หมายถึง การมีสวนชวยเหลือโดยสมัครใจ การใหประชาชนเขา

ไปเกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจ และกระบวนการดําเนินการของโครงการตลอดจนรวมรับ
ผลประโยชนจากโครงการ 

2.  ในความหมายเฉพาะเจาะจง หมายถึง การที่จะใหประชาชนมีทั้งสิทธิและหนาที่ที่จะเขา
รวมแกปญหาของเขา ใหเขาเปนผูที่มีความคิดริเร่ิมและมุงใชความพยายาม และความเปนตัวเองเขา
ดําเนินการและควบคุมทรัพยากร และระเบียบในสถาบันตาง ๆ เพื่อแกปญหาเหลานี้ 

ภูมิธรรม (2527) ไดสรุปไววา ความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนที่แทจริงนั้น 
หมายถึง การที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง จัดการและควบคุมการใช
ทรัพยากร และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคม เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม
ตามความจําเปนอยางสมศักดิ์ศรี ในฐานะสมาชิกสังคมและไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญา ซ่ึง
แสดงออกในรูปของการตัดสนใจกําหนดชะตาชีวิตของตนเองอยางเปนตัวของตัวเอง และได
นําเสนอทางปฏิบัติ เพื่อที่จะทําใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา ดังนี้ 

1.  ตองถือวาชาวบานเปนตัวหลักในการแกไขปญหาของตนเอง องคกรจากภายนอกเปน
เพียงตัวกระตุนหือเสริมหรือสนับสนุนเทานั้น 

2.  กิจกรรมการพัฒนาจะตองเริ่มจากพื้นฐานของชุมชน กลาวคือ ตองคํานึงถึงวิถีชีวิตที่
ดํารงอยูในชุมชนทั้งอดีตและปจจุบัน 

3.  ตอปญหาบางลักษณะ ระดับการรับรูของชุมชนอาจมีขอจํากัดทําใหไมชัดเจนตอปญหา
หรือแกไขปญหาอยางไมถูกจุด การมีสวนรวมของประชาชนจึงตองครอบคลุมถึงการกระจายและ
การสื่อสารขอมูล เพื่อพัฒนาการรับรูและขีดความสามารถในการแกไขปญหาของประชาชนดวย  

จากความหมายและแนวทางดังกลาวขางตนนั้น ภูมิธรรม ยังไดเสนอขอสรุปเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการมีสวนรวมของประชาชนวา 

1.  กลไกลการพัฒนาตองเคลื่อนยายจากรัฐสูประชาชน โดยประชาชนมีบทบาทหลักใน
งานพัฒนา 

2.  เปาหมายการพัฒนา คือ การพัฒนาขีดความสามารถของประชาชน เพื่อการพึ่งตัวเอง 
ไมใชพึ่งรัฐ หรือองคกรพัฒนาจากภายนอก 
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3.  กระบวนการพัฒนาตองยึดหลัก ลงสูบนมากกวาบนสูลาง 
 เจิมศักดิ์  (2539) ไดแบงขั้นตอนการมีสวนรวมของชุมชนออกเปน 5 ขั้นตอน คือ 
 1. มีสวนรวมในการคนหาปญหา และความตองการที่แทจริงตลอดจนการจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา 
 2. รวมวิเคราะหสาเหตุของปญหา ตลอดจนการแกไขปญหา 
 3.รวมเลือกแนวทางและวางแผนพัฒนาแกปญหา 
 4.รวมในกิจกรรมพัฒนาตามแผน 
 5.รวมในการติดตามประเมินผลงานกิจกรรม 
  ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดและทฤษฏีการมีสวนรวมในการทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของ  ผูใหญบาน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ผูอาวุโส  คนที่ทํางาน
กับเยาวชน รวมไปถึงกลุมของเยาวชน  โดยใหคนที่อยูกับปญหาในชุมชนเปนศูนยกลาง  ในการ
ทํางานรวมกัน ไมวาจะเปน ในการตัดสินใจ กําหนดปญหาความตองการของตนเอง   สามารถ
พัฒนาศักยภาพของชุมชนใน ดาน ทักษะ ความรู ความสามารถ และการจัดการ ดําเนินการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ เพื่อนําไปสูเปาหมายการพัฒนา 
 
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางกระบวนการเรียนรูของเยาวชนตอวิถีการ
เปลี่ยนแปลงชุมชน พอจะสรุปไดดังตอไปนี้ 

บุญมา   (2515)  พบวา  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นชนบทไทยคอย ๆ เปลี่ยนไป 
กลาวคือ สังคมชนบทไทยเปนสังคมเกษตรกรรม  ซ่ึงแตเดิมระบบความสัมพันธทั้งดานการผลิต 
และในดานครอบครัวมีความใกลชิด ชวยเหลือซ่ึงกันและกันใหความสําคัญตอหัวหนาครอบครัว 
แตตัวอยางเหลานี้ไดเปลี่ยนแปลงไป โดยมีปจจัยที่ชวยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ประการแรก คือ 
ปจจัยทางดานความเจริญทางเทคโนโลยีซ่ึงไดแก เครื่องทุนแรงใชแทนแรงงานคนและสัตว 
นอกจากนั้นระบบการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน ประเพณีลงแขก ก็ไดเปลี่ยนแปลงไปเปนการ
จางแรงงานแทน  ทําใหแนวความคิดเกี่ยวกับการทดแทนบุญคุณไดสําคัญลง ประการที่สอง คือ 
สถาบันครอบครัว ไมสามารถสนองความตองการของบุคคลในครอบครัวได ทําใหสมาชิกใน
ครอบครัวตองชวยตนเอง ลักษณะความสัมพันธบางอยางเปลี่ยนไป เชน อํานาจของพอในลักษณะผู
มีอํานาจคนเดียวลดลง สถานภาพของพอและแมเปนเพียงศูนยรวมทางดานจิตใจของสมาชิกใน
ครอบครัวมากกวา 
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ศิริลักษณ  (2534) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม วัฒนธรรม  เศรษฐกิจของ
ภาคเหนือตอนบนกับการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ พบวา สังคม วัฒนธรรม และคานิยมของ
ประชาชนเปลี่ยนเปนสังคมเมืองมากขึ้น ประชาชนเลิกประกอบอาชีพเกษตรกรรม และหันมา
รับจางในโรงงานอุตสาหกรรมและคาขาย รายไดของประชาชนเคยขึ้นอยูกับผลผลิตทางการเกษตร 
เปลี่ยนเปนรายไดจากการรับจาง คานิยมที่มีตออาชีพเปลี่ยนไป รวมไปถึงคานิยมที่มีตอการศึกษา
และวัฒนธรรมทองถ่ินก็ไดเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

 
อิทธิพล   (2545)  ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของเยาวชนชาวเขาที่เขามาอาศัยอยูใน

เมือง พบวา สภาพสังคมและครอบครัวของเยาวชนสวนใหญยากจน มีอาชีพดานเกษตรกรรม พึ่งพา
อาหารจกปาและแหลงน้ําธรรมชาติ ชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกันภายในชุมชนและในหมูญาติมิตรมีการ
เคารพนับถือผูอาวุโส เชื่อถือผี และมีพิธีกรรมเปนกลไกลในการควบคุมความประพฤติ  อยางไรก็
ตามในชวง 10 – 20 ปที่ผานมา ไดมีกระแสวัฒนธรรมความเชื่อจากนอกชุมชนแพรเขาไปใน
ชุมชนในรูปแบบตาง ๆ  ทําใหเยาวชนจํานวนมากออกเดินทางไปทํางานและเขามาศึกษาเลาเรียน
นอกชุมชน เยาวชนเหลานี้ไดมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหม กลาวคือ ภายใตบริบทที่เปลี่ยนไป มี
เพื่อนใหม กติกาใหม ความเชื่อแบบใหม ภายใตการควบคุมดูแลของครู บาทหลวง และซิสเตอร
แทนผูปกครอง  ประกอบกับไดมีโอกาสศึกษาตอสูงขึ้น มีงานทํา มีรายไดเปนของตัวเอง และมี
ความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น ทําใหเยาวชนเหลานนี้ตองปรับตัวใหเขากับสังคม วัฒนธรรมและ
ระบบเศรษฐกิจแบบใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนจะพยายามพูดภาษาไทยใหคลอง เรียนรู
มารยาทและการทําความเคารพ เพื่อที่จะหางานทํางายขึ้น 

 
สมบูรณ   (2543) ไดศึกษา การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของชุมชนชานเมืองทางดานสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองและการศึกษา พบวา ชาวบานชุมชนชานเมือง มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใน
หลายดาน คือ ดานสังคม ไดแก ระดับความสัมพันธของชุมชน ทั้งระดับครอบครัว เครือญาติ 
เปลี่ยนไป กิจกรรมทางประเพณี พิธีกรรม ลดลง ทางดานเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง ระบบ
การตลาด และการบริโภค ในเรื่องระบบการผลิตทางการเกษตรแบบเดิมที่ไมมีการใชเทคโนโลยี
การ สูการผลิตที่มีความจําเปนตองใชเทคโนโลยีสมัยใหม การบริโภคเปลี่ยนจากแบบยังชีพสูการ
บริโภคตามกระแสนิยม ทางดานการเมือง เกิดการเปลี่ยนแปลงเรื่องอํานาจและการชวงชิง
ผลประโยชนของชาวบาน เดิมผูมีอํานาจไดแก กลุมผูอาวุโส คนที่มีฐานะร่ํารวย ตอมาผูมีอํานาจ
เปนผูนําที่เปนทางการและคนมีฐานะ ทางดานการศึกษามีการเปลี่ยนรูปแบบ ชองทางสูการเรียน
จากสถานศึกษาที่หลากหลายของชุมชน ส่ือตาง ๆ ขาวสารที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
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มากขึ้น สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน ระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจของเขตเมืองสงผลทําใหเกิดการขยายพื้นที่เพื่ออยูอาศัย และพื้นที่เพื่ออุตสาหกรรมนอก
เขตผังเมือง ทําใหชาวบานในชุมชนชานเมืองขายที่ดินทํากินมากขึ้น เกิดการดึงดูดทรัพยากรบุคคล
ในรูปแบบของแรงงาน ลูกจาง และการบริการจากชุมชนมากขึ้น 

 
   ชูเกียรติ   (2534) ไดศึกษาเรื่อง ระบบการเรียนรูในทองถ่ินชนบทภาคเหนือ พบวา 
ระบบการเรียนรูสืบเนื่องมาจากโครงสราง  ปจจัย ทรัพยากร เงื่อนไข และสถานการณที่ทําใหตอง
เรียนรู มีรูปแบบและวิธีการที่ใชในการเรียนรูของคนในทองถ่ิน ตลอดจนการปฏิสัมพันธระหวาง
ระบบการเรียนรูและการอบรมจากภายนอกชุมชน โดยมีการถายทอดความรูผานทางครอบครัว วัด 
โรงเรียน ตลอดจนศูนยกลางการเรียนรูอ่ืน ๆ ในทองถ่ินดวย โดยระบบการเรียนรูในทองถ่ินที่
สําคัญเริ่มถายทอดกันในครอบครัว ดวยการใชส่ือที่มีอยูในชุมชน กระบวนการถายทอดความรูหรือ
ประสบการณในเรื่องนั้น ๆ ผูเรียน  คือ  ลูกหลานหรือเครือญาตทิี่มีแรงจูงใจจากตัวอยางความสําเร็จ
ในอาชีพของคนรุนกอน การถายทอดความรูในครอบครัวจะเกิดตลอดเวลา ผูที่เรียนชํานาญแลวจะ
กลายเปนผูสอนคนในรุนหลัง ๆ ตอไป 
  
 ปาริชาติ และคณะ (2542) อางถึงคณะกรรมการสตรี โครงการพัฒนาศึกษาเพื่อชุมชน 
ซ่ึงเห็นไดวา กระบวนการเรียนรู เปนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ทั้งในการพยายาม
แกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง หรือเกี่ยวของกับการทํามาหากิน หรือสภาพความเปนอยู กิกรรมที่
ดําเนินอยูนั้นเปนไปเพื่อตอบสนองตอการแกปญหาและสอดคลองกับแบบแผนการผลิตของชุมชน 
จึงเปนพลังขับเคลื่อนใหเกิดพลวัตของการเรียนรู เมื่อไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห
ปญหา หาแนวทางแกไข เมื่อไดแนวทางมาแลว สมาชิกนํากลับไปลงมือปฏิบัติแลวกลับมาทบทวน 
วิเคราะหรวมกันเพื่อสรุปบทเรียน และหาแนวทางการแกไขตอไปอีก กระบวนการที่เกิดขึ้นซ้ํา ๆ นี้ 
เทากับเปนการยกระดับสติปญญาของสมาชิกในกลุม และผลพวงจากการเรียนรูจากปญหาจริง
ดังกลาว ยังชวยแกไขปญหาพัฒนาคุณภาพชีวิต อันเปนผลที่คนในชุมชนสามารถเห็นเปนรูปธรรม 
  

 รัชนีวรรณ  (2549) ไดศึกษากระบวนการเรียนรูของกลุมเยาวชน บานสันคะยอม อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน พบวา พบวา กระบวนการเรียนรูของกลุมเยาวชนบานสันคะยอมมี 7 ขั้นตอน 
คือ 1) ประมวลความตองการและปญหาของกลุม 2) ระดมความคิดหาแนวทางแกไขปญหา           
3) จัดทําแผนปฏิบัติการ 4) ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 5) สรุปผลการดําเนินงาน 6) สรุป
บทเรียนผลการเรียนรู 7) ปรับปรุงการดําเนินการของกิจกรรมตอไป และปจจัยที่เอื้อใหเกิด
กระบวนการเรียนรูของกลุมเยาวชนบานสันคะยอม ไดแก (1) ปจจัยภายในกลุมเยาวชน อาทิ (ก) 
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ความสามารถและบทบาทของผูนํากลุม (ข) บทบาทและศักยภาพของแกนนํากลุม (ค) เยาวชนมี
จิตสํานึกรวมในการพัฒนาหมูบาน (ง) โครงสรางกลุมและความสัมพันธของสมาชิกภายในกลุม  
(2) ปจจัยภายในชุมชน อาทิ (ก) แรงผลักดันและแบบอยางที่ดีของผูนําชุมชน (ข) ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน (ค) การสนับสนุนของผูปกครอง (ง) ศักยภาพของกลุมในชุมชน 
(จ) การสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบลปาสัก และ (3) ปจจัยภายนอกชุมชน อาทิ (ก) การ
เปนสมาชิกของเครือขายเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูน (ข) การเรียนรูผานงานวิจัยโดยการ
สนับสนุนของศูนยประสานงานวิจัยเพื่อชุมชน   

 
ศิวกร  (มปป.) ไดทําวิจัยในโครงการกระบวนการเรียนรูส่ือกลางชุมชนบานหนองเตา 

อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม พบวา ชุมชนบานหนองเตา ไดมีการรวมตัวกันเปนกลุมตางๆ ตั้งแต
กลุมแมบาน กลุมครู กลุมชาวบาน กลุมเยาวชน ในแตละกลุมมีกิจกรรมที่ทํารวมกันแตกตางกันไป 
เชน การดูแลจัดการปา การพัฒนาหมูบาน และในการจัดการกองทุนตางๆ ทั้งนี้การรวมสืบทอด
ความรูเขาสูระบบโรงเรียน เปนกิจกรรมหนึ่งที่ชุมชนบานหนองเตาเล็งเห็นความสําคัญเนื่องจาก ใน
ปจจุบันระบบโรงเรียนไมสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนและไมสามารถทําหนาที่เปน
สถานศึกษาเพื่อชุมชนไดอยางแทจริง อีกทั้งองคความรูและภูมิปญญารวมถึงระบบกฎเกณฑตางๆ 
ที่ดีงามที่ชุมชนไดส่ังสมไวเร่ิมสูญหาย จากเหตุการณดังกลาว ทําใหชุมชนเกิดความตระหนักและ
เร่ิมเห็นคุณคาองคความรูและภูมิปญญาใกลตัว ซ่ึงนิทานพื้นบานถือเปนรากฐานองคความรูและภูมิ
ปญญาของชุมชนที่สําคัญอยางหนึ่ง เพราะนิทานชุมชนเปนสิ่งที่ปลูกฝงสํานึกความเปนชุมชนและ
ส่ิงเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางผูสูงอายุกับคนรุนหลังเยาวชนและผูนําชุมชนหลายทานเชื่อวา
นิทานยังสามารถทําหนาที่ เพื่อสรางคุณคาตอไปไดจึงเห็นควรที่จะตองมีการศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรูของชุมชน โดยใชนิทานชุมชนเปนสื่อกลางเพื่อพัฒนารากฐานองคความและภูมิ
ปญญาชุมชนใหคงอยูตอไป 

 
บารเมศ   (มปป.) ไดศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรูของเยาวชนเพื่อเพิ่มการมีสวน

รวมขององคการบริหารสวนตําบล องคกรในชุมชนและหนวยงานของรัฐผานการเรียนรูปญหา
ชุมชน จุดเริ่มตนสูการทํากิจกรรมกลุมของเยาวชนและการมีสวนรวมของชุมชนเปน พบวา การ
พัฒนาการเรียนรูของเยาวชน เพื่อเพิ่มการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลและองคกรใน
ชุมชนนั้น ทําใหเห็นพัฒนาการของการมีสวนรวมในชุมชน เร่ิมจากการนํากระบวนการวิจัยไปใช
ในการเรียนการสอนของครู โดยการใหนักเรียนไดเรียนรู วิเคราะหปญหาของทองถ่ิน เปน
จุดเริ่มตนของการคิดโครงการฝกอบรมอาชีพเกษตรของกลุมเยาวชน โรงเรียนบานศรีสุพรรณ ภาพ
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การทํากิจกรรมกลุมของเยาวชนที่จริงจังปรากฏตอสายตาผูปกครอง ผูนําหมูบาน องคการบริหาร
สวนตําบล และหนวยงานรัฐ เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผานเวที ระหวางเยาวชนกับผูใหญใน
ชุมชน กอใหเกิดการสนับสนุนกลุมเยาวชน โดยผูปกครองใหการเอื้อเฟอในเรื่องสถานที่องคการ
บริหารสวนตําบลจัดสรรงบประมาณใหแกกลุมเยาวชนกูยืมเพื่อลงทุน หนวยงานรัฐใหการ
สนับสนุนในเรื่องพันธปลา เปนตน ผลการวิจัยบงชี้วาการสงเสริมศักยภาพของเยาวชนนั้นตอง
ไดรับความรวมมือรวมใจจากทั้งชุมชน องคกรทองถ่ินและหนวยงานรัฐ 
  

จุฑารัตน   (2537) ไดศึกษาการปรับตัวของชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบทในภาคเหนือ ศึกษา
กรณีบานเบอ อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม พบวา การปรับตัวของชุมชนดานการผลิต โดยการ
ผลิตทางดานเกษตรลดนอยลง ชุมชนมีการปรับตัวโดยการออกไปประกอบอาชีพรับจางและบริการ
ในเมืองมากขึ้น  โดยมี เงื่อนไขที่ เกิดจากายนอกชุมชน  คือ  การเติบโตทางเศรษฐกิจ  ดาน
อุตสาหกรรม การคาเสรี และการบริการ 
 
 


