
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 - 2549) ไดยึดแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีจุดมุงหมายเพื่อแกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ประเทศ เนนการมีสวนรวมของคนในชุมชนเพื่อใหเปนชุมชนเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได  
ประกอบกับกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรควบคูไปดวย โดยมีวิสัย
ทัศนวา ประเทศไทยจะเปนแหลงผลิตอาหารและแหลงเกษตรอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพและมีความ
สามารถในการแขงขัน ระบบการผลิตการเกษตรอยูบนพื้นฐานการใชและการอนุรักษทรัพยากรทาง 
ธรรมชาติ อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เกษตรกรไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู มีรายไดมั่นคง 
เปนธรรมและกาวหนาในอาชีพ องคกรเกษตรกรเขมแข็งมีเอกภาพ เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาการ
เกษตร 

เกษตรกรไทยสวนใหญมีอาชีพทํานาและคนไทยรับประทานขาวเปนอาหารหลัก รายได
ประชาชาติไมนอยกวารอยละ 50 ของราคาสินคาสงออกไดมาจากการขายขาว  ขาวจึงเปนรากฐานทาง
เศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากเปนแหลงรายไดของประชากรสวนใหญ  พื้นที่ เพาะปลูกขาวทั้ง
ประเทศมีประมาณ 65.64 ลานไร (ทรงเชาว, 2545 : 2) สวนใหญอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  รอง
ลงมาคือภาคเหนือ ภาคกลางและภาคใต ตามลําดับ (สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2546 : 22) 
 จังหวัดพิจิตรมีพื้นที่เพาะปลูกขาวมากเปนอันดับที่สองของภาคเหนือรองจากจังหวัด
นครสวรรค  ผลผลิตคิดเปนรอยละ 33 ของภาคเหนือตอนลาง มีจํานวนครัวเรือนเกษตรกรผูผลิตขาว
รอยละ  62  ของจํานวนครัวเรือนทั้งจังหวัด (สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพิจิตร, 2546 : 7) 
ป พ.ศ.2547 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมที่ 2 ไดแก จังหวัดพิจิตร จังหวัดนครสวรรค 
จังหวัดกําแพงเพชร และจังหวัดอุทัยธานี มีการกําหนดวิสัยทัศนกลุมจังหวัดวา “เปนธุรกิจขาวชั้น
นําของประเทศไทย” (Rice Hub of Thailand) โดยใหจังหวัดพิจิตรเปนเจาภาพรับผิดชอบเรื่องการ
เพิ่มมูลคาขาว นอกจากนี้จังหวัดพิจิตรไดมีการกําหนดยุทธศาสตรจังหวัดไววา จะทําใหจังหวัด
พิจิตรเปนดินแดนแหงการผลิต แปรรูปและคาขาวชั้นนําของประเทศ (Rice City Estate) โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตรในเรื่องการเพิ่มมูลคาขาว เนนที่การปรับปรุงการสีขาวและการแปรรูปเปน
ขาวสารในระดับชุมชน (สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพิจิตร, 2547 : 14)  โรงสีขาวชุมชนจึง
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เปนสวนหนึ่งในการแปรรูปขาวที่จะทําใหชุมชนมีความเขมแข็งและแกไขปญหาความยากจนของ
ชาวนา  เนื่องจากชาวนายังมีปญหาในการขายขาวเปลือกใหแกพอคาคนกลางหลายประการ เชน ถูก
กดราคา ถูกโกงน้ําหนักขาว  ไดราคาไมยุติธรรม ทําใหขายขาวไดราคาต่ํา ไมคุมคาการลงทุนและเกิด
ปญหาหนี้สินตามมา  นอกจากนี้ชาวนาเปนผูปลูกขาวแตกลับตองซื้อขาวสารเพื่อบริโภค และในระบบ
ตลาดขาวของไทยกวาที่ขาวสารจากผูผลิตจะไปถึงมือผูบริโภค  ตองผานกระบวนการในการซื้อขาย
ในระดับตางๆ หลายระดับ ขาวสารที่ผูบริโภคซื้อจึงมีราคาแตกตางจากราคาที่เกษตรกรไดรับเปน
อยางมาก โดยสวนตางที่เกิดขึ้นจะเปนกําไรของพอคาคนกลางในแตละระดับ และสวนตางที่เกิดขึ้น
นี้จะเปนของเกษตรกรได ถาเกษตรกรรวมตัวกันเพื่อกอตั้งโรงสีขาวชุมชนซ่ึงสมาชิกสวนใหญเปน
ชาวบานและมีอาชีพทํานาเปนหลัก จะเปนผูจัดการทางดานการผลิต การบริหารงานภายในโรงสี 
และการจัดการทางดานการตลาด อีกทั้งยังเปนแหลงเรียนรูของชุมชนและเปนการสรางงานสรางราย
ไดใหกับคนในชุมชนอีกทางหนึ่งดวย 
 การรวมตัวกันของชาวนาและคนในชุมชนเพื่อทําโรงสีขาวชุมชนในจังหวัดพิจิตร ปจจุบันมี
จํานวน 44 โรง แตโรงสีขาวชุมชนสวนใหญประสบกับความลมเหลว  หรือยังอยูในขั้นตอนของการ
เรียนรูเร่ืองการบริหารจัดการ เชน เรียนรูเร่ืองการชักจูงชาวบานใหนําขาวมาสีที่โรงสีชุมชน หรือ
เร่ืองยุงฉางสําหรับเก็บขาวเปลือก ในขณะที่โรงสีขาวชุมชนบางสวนสามารถดําเนินการตอไปไดจน
ประสบความสําเร็จ สามารถใชเปนตนแบบไดเปนอยางดี ส่ิงสําคัญที่ทําใหประสบความสําเร็จอยูที่
สมาชิกของโรงสี จึงทําใหนาศึกษาวาลักษณะของสมาชิกแบบใดจึงจะมีผลตอความสําเร็จของโรงสี
ขาวชุมชนเหลานี้ เพื่อใชเปนแนวทางใหแกโรงสีขาวชุมชนอื่นๆที่ยังไมประสบความสําเร็จนําไป
ประยุกตใชตอไป 
 
วัตถุประสงคของงานวิจัย 

1. เพื่อศึกษาลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน จังหวัดพิจิตร 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก 

กับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
3. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรค ของสมาชิกที่มีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน 

จังหวัดพิจิตร 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สามารถนําผลที่ไดใชแนะนําใหแกโรงสีขาวชุมชนอื่น  ๆ เพื่อวางแผนปรับปรุงและบริหาร
งานใหประสบผลสําเร็จดียิ่งขึ้นในโอกาสตอไป
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สมมุติฐาน 
 ลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกมีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาว
ชุมชน จังหวัดพิจิตร 
 
ขอบเขตในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก โรงสีขาวชุมชนที่ประสบความสําเร็จ 6 โรง ใน 6 อําเภอ
ของจังหวัดพิจิตร ไดแก อําเภอสามงาม อําเภอทับคลอ อําเภอโพทะเล อําเภอวชิรบารมี อําเภอ
ตะพานหิน และอําเภอบางมูลนาก  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ  เกษตรกรผูที่เปนสมาชิกของ
โรงสีขาวชุมชนที่ประสบความสําเร็จ จํานวน 197 ราย โดยใชแบบสัมภาษณ  ซ่ึงประกอบดวยคําถาม
ปลายปด  (Close-ended Questions)  และคําถามปลายเปด (Open-ended  Questions) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
     ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตาม 

     (Independent  Variables)             (Dependent  Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- ระยะเวลาที่เปนสมาชิก 
ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
- รายไดจากการขายขาวเปลือก 
- ปริมาณการสีขาวเพื่อบริโภค 
- การมีสวนรวมของสมาชิก 
- ลักษณะของสมาชิก 
- ลักษณะการจัดโครงสรางของโรงสี 
- บรรยากาศภายในโรงสี 
- ประสบการณฝกอบรม 
- ความรูเกี่ยวกับโรงสี 
- การบริหารจัดการ 
- ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 

 

 
นิยามศัพท 

ลักษณะของสมาชิก หมายถึง ลักษณะที่สมาชิกของโร
ระเบียบในการเปนสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาช

ความสําเร็จ หมายถึง การดําเนินกิจกรรมโรงสีขาวชุมช
กําไรและมีการปนผลใหแกสมาชิก  สามารถดําเนินการอยูไดในป
ในอนาคต 
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ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
- ผลกําไร  
- การปนผล 
งสีควรปฏิบัติ เชน การปฏิบัติตามกฎ
ิกดวยกัน เปนตน 
นของคนในชุมชน  จนทําใหเกิดผล
จจุบันและจะยังดําเนินการตอไปได
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โรงสีขาวชุมชน หมายถึง โรงสีขาวที่ตั้งขึ้นมาจากความตองการของคนในชุมชน เพื่อบริการ
และเปนสวัสดิการแกชุมชน มีการบริหารจัดการโดยคนในชุมชน ไมมีการแสวงหาผลกําไร  และให
ความชวยเหลือสมาชิกกอนบุคคลภายนอก 
 สมาชิก หมายถึง ผูที่สมัครเปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชนโดยเสียคาธรรมเนียม คาบํารุงโรงสี  
คาหุนแรกเขา และไดรับการปนผลจากการดําเนินการของโรงสี รวมทั้งผูที่ดํารงตําแหนงประธาน
และกรรมการของโรงสีดวย 
 การมีสวนรวมของสมาชิก หมายถึง การที่สมาชิกมีพฤติกรรม หรือมีโอกาสในการมีสวน
รวมทํากิจกรรมทุกกิจกรรมของโรงสี เชน โอกาสในการแสดงความคิดเห็น  การรวมวางแผนรวมตดั
สินใจ รวมปฏิบัติ รวมแกปญหาและรวมรับผลประโยชน เปนตน 
 ลักษณะการจัดโครงสรางของโรงสี  หมายถึง  การจัดแบงหนาที่ในการบริหารงาน  การ
กําหนดความรับผิดชอบและบทบาทของสมาชิก รวมถึงการกําหนดเปาหมายและทิศทางการดําเนิน
งาน   
 บรรยากาศภายในโรงสี หมายถึง การที่สมาชิกมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  มีการยอมรับซึ่งกนั
และกัน  มีความรูสึกไววางใจกัน  มีโอกาสและอิสระในการเปดเผยความคิดความรูสึกของตน 
 ประสบการณฝกอบรม หมายถึง  การไดรับการฝกอบรมหรือเขารวมประชุมในเรื่องตางๆ ที่
เกี่ยวกับโรงสี เชน การบริหารจัดการ การเลือกพันธุขาวที่เหมาะสมกับโรงสี รวมถึงการไปศึกษาดู
งานโรงสีขาวชุมชนอื่นๆ   
 ความรูเก่ียวกับโรงสี หมายถึง ความรูของสมาชิกในเรื่องตางๆ  เชน การบริหารจัดการ การ
ทําบัญชี  การสีขาว เปนตน 
 การบริหารจัดการ หมายถึง การวางแผนปฏิบัติงาน  ความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการ ความรูในเรื่องการจัดทําบัญชี  การจัดสวัสดิการแกชุมชน  ตลอดจนการติดตามประเมินผล 
 ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก หมายถึง ความพึงพอใจของสมาชิกตอราคาขายขาวเปลือก
ที่ขายใหแกโรงสีขาวชุมชน 

การปนผล หมายถึง การนําผลกําไรที่ไดจากการดําเนินกิจกรรมตางๆ  ของโรงสีในรอบป  
แบงใหแกสมาชิกตามจํานวนหุน 
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