
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล    ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรของทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงผูวิจัยได
แสดงผลการวิเคราะหออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของนายกและประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

และลักษณะพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล  
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการรับรูสภาพปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ทางการเกษตรขององคการบริหารสวนตําบล 
ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
ตอนที่ 5    ผลการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทาง 

การเกษตรขององคการบริหารสวนตําบล 
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ตอนที่ 1    ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของนายกและประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
   และลักษณะพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

1.1 เพศของนายกองคการบริหารสวนตําบลและประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
จากการวิเคราะหพบวา นายกองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบลและประธานสภา

องคการองคการบริหารสวนตําบลเกือบทั้งหมด (96 คน) หรือรอยละ 99.0 เปนเพศชาย (ตารางที่ 2) 
จะเห็นไดวาเพศชายจะไดรับการยอมรับในความเปนผูนํามากกวาเพศหญิง  

 
ตารางที่2 เพศของนายกองคการบริหารสวนตําบลและประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เพศ 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 
หญิง 

96 
1 

99.0 
1.0 

96 
1 

99.0 
1.0 

รวม 97 100.0 97 100.0 
 
1.2 อายุของนายกองคการบริหารสวนตําบลและประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 จากขอมูลที่จัดเก็บแสดงใหเห็นวา นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรอยละ 28.9  
มีอายุระหวาง 41-45 ป รองลงมาคือกลุมที่มีอายุ 51-55 ป, 46-50 ป, 36-40ป, 56-60 ป, ต่ํากวา 35 ป 
และสูงกวา 61 ป รอยละ 25.8, 20.5, 14.4, 5.2, 3.1 และ 2.1 ตามลําดับ(ตารางที่ 3) โดยอายุต่ําสุด
ของนายกองคการบริหารสวนตําบลคือ 32 ป และอายุสูงสุดคือ 65 ป อายุโดยเฉลี่ยในภาพรวมคือ 
46.65 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 6.70 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรอยละ 25.8 มีอายุระหวาง 46-50 ป รอง
ลงมาคือกลุมที่มีอายุ 51-55 ป, 41-45 ป, 36-40 ป, 56-60 ป, สูงกวา 61 ป และต่ํากวา 35 ป รอยละ 
21.6, 17.5, 12.4, 9.3, 8.2 และ 5.2 ตามลําดับ (ตารางที่ 3) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมี
อายุต่ําสุดคือ 34 ป และอายุสูงสุดคือ 68 ป อายุโดยเฉลี่ยในภาพรวมคือ 48.56 ป   
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ตารางที่ 3 อายุของนายกองคการบริหารสวนตําบลและประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล อายุ (ป) 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

≤ 35 
36 – 40  
41 – 45  
46 – 50  
51 – 55  
56 – 60  
≥ 61  

3 
14 
28 
20 
25 
5 
2 

3.1 
14.4 
28.9 
20.5 
25.8 
5.2 
2.1 

5 
12 
17 
25 
21 
9 
8 

5.2 
12.4 
17.5 
25.8 
21.6 
9.3 
8.2 

รวม 97 100.0 97 100.0 
 
1.3 ระดับการศึกษาของนายกองคการบริหารสวนตําบลและประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

จากการวิเคราะหถึงระดับการศึกษาของนายกองคการบริหารสวนตําบลและประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล พบวา ครึ่งหนึ่งของนายกองคการบริหารสวนตําบล (รอยละ 50.5) จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี, อนุปริญญา, สูงกวาปริญญา
ตรีและจบการศึกษาระดับประถมศึกษา รอยละ 36.1, 10.3, 2.1 และ 1.0 ตามลําดับ (ตารางที่ 4) 

สวนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรอยละ 53.6 จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา รองลงมาคือจบการศึกษาระดับประถมศึกษา, อนุปริญญาและปริญญาตรีรอยละ 24.7, 
15.5 และ 6.2 ตามลําดับ และพบวาไมมีผูจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี (ตารางที่ 4) 
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ตารางที่ 4 ระดับการศึกษาของนายกองคการบริหารสวนตําบลและประธานสภาองคการบริหาร 
   สวนตําบล 

นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

1 
49 
10 
35 
1 

1.0 
50.5 
10.3 
36.1 
2.1 

24 
52 
15 
6 
0 

24.7 
53.6 
15.5 
6.2 
0.0 

รวม 97 100.0 97 100.0 
 
1.4 รายไดตอเดือนของนายกองคการบริหารสวนตําบลและประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรอยละ 73.3 มีรายไดตอเดือนเดือนละ 10,001 – 
15,000 บาท รองลงมาคือ ต่ํากวา 10,000 บาท, 15,001 – 20,000 บาท, และมากกวา 20,001 บาท   
รอยละ 11.3, 10.3 และ 4.1 ตามลําดับ (ตารางที่ 5) ทั้งนี้ รายไดตอเดือนต่ําสุดของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลคือ  8,500 บาท  และสูงสุดคือ  27,000 บาท  โดยมีรายไดตอเดือนเฉลี่ยคือ 
12,805.88 บาท 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรอยละ 88.7  มีรายไดตอเดือนนอยกวา 
10,000 บาท  รองลงมาคือ 10,001 – 15,000 บาท  และ 15,001 – 20,000 บาท  รอยละ 7.2 และ 4.1  
ตามลําดับ และพบวาไมมีผูที่ไดเงินเดือนมากกวา 20,000 บาท (ตารางที่ 5) รายไดตอเดือนต่ําสุด
ของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลคือ 6,000 บาท รายไดตอเดือนสูงสุดของประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลคือ 20,000 บาท สวนรายไดตอเดือนเฉลี่ยคือ 9,152.58บาท  
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ตารางที่ 5 รายไดตอเดือนจากการดํารงตําแหนงของนายกองคการบริหารสวนตําบลและประธาน 
  สภาองคการบริหารสวนตําบล 

นายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รายไดตอเดือน (บาท) 
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

≤ 10,000  
10,001 – 15,000  
15,001 – 20,000  
≥ 20,001  

11 
72 
10 
4 

11.3 
74.2 
10.3 
4.2 

86 
7 
4 
0 

88.7 
7.2 
4.1 
0.0 

รวม 97 100.0 97 100.0 
 
1.5 ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลที่เปนตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้สวนใหญเปนองคกรบริหาร
สวนตําบลขนาดเล็กซึ่งมีรายไดไมเกิน 6 ลานบาท (รอยละ 80.4) รองลงมาคือ ขนาดกลาง มีรายได
ไมเกิน 6 – 20 ลานบาทและขนาดใหญมีรายไดเกิน 20 ลานบาทขึ้นไปรอยละ 16.5 และ 3.1 ตาม
ลําดับ (ตารางที่ 6)  
 
ตารางที่ 6 ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 

ขนาดของ อบต. จํานวนอบต. (แหง) รอยละ 
เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

78 
16 
3 

80.4 
16.5 
3.1 

รวม 97 100.0 
 
1.6 จํานวนปท่ีกอตั้งองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 58.7) กอตั้งมา เปนเวลา 7 ป (พ.ศ.2540) รอง
ลงมาคือ 8 ป (พ.ศ.2539),  9 ป (พ.ศ.2538) รอยละ 18.6, 16.5 และ 4 ป (พ.ศ.2543), 5 ป (พ.ศ.2542) 
และ6 ป (พ.ศ.2541) ในสัดสวนที่เทากันคือ รอยละ 2.1 (ตารางที่ 7) 
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ตารางที่ 7 จํานวนปที่กอตั้งองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวนปที่กอตั้ง (ป) จํานวน อบต. (แหง) รอยละ 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

2 
2 
2 
57 
18 
16 

2.1 
2.1 
2.1 
58.7 
18.5 
16.5 

รวม 97 100.0 
 
1.7 พื้นที่ในเขตรับผิดชอบทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ  (รอยละ 55.7) มีพื้นที่ในเขตรับผิดชอบทั้งหมด      
นอยกวา 20 ตร.กม. รองลงมาคือ 20.01 – 40.00 ตร.กม., มากกวา 100.01 ตร.กม., 40.01 – 60.00 
ตร .กม ., 80.01 – 100.00 ตร .กม . และ60.01 – 80.00 ตร .กม . รอยละ  18.5, 9.3, 8.2, 6.2 และ  2.1    
ตามลําดับ (ตารางที่ 8) พื้นที่ต่ําสุดในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคือ 2.06 ตร.กม. 
พื้นที่สูงสุดคือ 486.00 ตร.กม. อยางไรก็ตามองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดมีพื้นที่เฉลี่ยใน     
เขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคือ 41.78 ตร.กม.  
 
ตารางที่ 8  พื้นที่ในเขตรับผิดชอบทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล 

พื้นที่ (ตร.กม.) จํานวน อบต. (แหง) รอยละ 
≤ 20  

20.01 – 40.00  
40.01 – 60.00  
60.01 – 80.00  
80.01 – 100.00 
≥ 100.01 

54 
18 
8 
2 
6 
9 

55.7 
18.5 
8.2 
2.1 
6.2 
9.3 

รวม 97 100.0 
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1.8  ประชากรทั้งหมดในพื้นท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 48.5) มีประชากรในพื้นที่รับผิดชอบจํานวน 
5,001 – 10,000 คน รองลงมาคือ นอยกวา 5,000 คน, 10,001 – 15,000 คนและมากกวา 15,001 คน 
คิดเปนรอยละ 40.2, 10.3 และ1.0 ตามลําดับ (ตารางที่ 9) จํานวนประชากรต่ําสุดในพื้นที่รับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตําบลคือ 2,024 คน  จํานวนประชากรสูงสุดในพื้นที่ รับผิดชอบของ      
องคการบริหารสวนตําบลคือ 26,825 คน จํานวนประชากรเฉลี่ยคือ 6,336.84 คน 
 
ตารางที่ 9  ประชากรทั้งหมดในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 

ประชากร (คน) จํานวน อบต. (แหง) รอยละ 
  ≤ 5,000  

5,001 – 10,000  
10,001 – 15,000  

  ≥ 15,001 

39 
47 
10 
1 

40.2 
48.5 
10.3 
1.0 

รวม 97 100.0 
 
1.9   จํานวนหมูบานในพื้นท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 53.6) มีจํานวนหมูบานในเขตรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบล 6 – 10 หมู รองลงมาคือ 11 – 15 หมู, นอยกวา 5 หมู, 16 – 20 หมู และ 
มากกวา 21 หมู รอยละ 26.8, 13.4, 5.2,และ 1.0 ตามลําดับ (ตารางที่ 10) จํานวนหมูบานต่ําสุดใน  
พื้นที่รับชอบขององคการบริหารสวนตําบลคือ 4 หมู จํานวนหมูบานสูงสุดในพื้นที่รับชอบของ 
องคการบริหารสวนตําบลคือ 23 หมู จํานวนหมูบานเฉลี่ยคือ 9.48 หมู  
 
ตารางที่10 จํานวนหมูบานในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 

จํานวนหมูบาน (หมู) จํานวน อบต. (แหง) รอยละ 
≤ 5  

6 – 10  
11 – 15  
16 – 20  
  ≥ 21  

13 
52 
26 
5 
1 

13.4 
53.6 
26.8 
5.2 
1.0 

รวม 97 100.0 
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1.10 จํานวนบุคลากรทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 62.9) มีจํานวนบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลทั้งหมด 11 – 20 คน รองลงมาคือ 21 – 30 คน, นอยกวา 10 คน, 31 – 40 คนและสูงกวา 
41 คน รอยละ 17.5, 12.4, 5.2 และ 2.1 ตามลําดับ (ตารางที่ 11) จํานวนบุคลากรต่ําสุดขององคการ
บริหารสวนตําบลคือ 7 คน จํานวนบุคลากรสูงสุดคือ 43 คน โดยมีคาเฉลี่ยคือ 17.46 คน  
 
ตารางที่ 11  จํานวนบุคลากรทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล 

จํานวนบุคลากร (คน) จํานวน อบต. (แหง) รอยละ 
  ≤ 10  
11 – 20  
21 – 30  
31 – 40  
  ≥ 41  

12 
61 
17 
5 
2 

12.4 
62.9 
17.5 
5.2 
2.1 

รวม 97 100.0 
 
1.11 รายไดไมรวมเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตําบล ป 2546 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรอยละ 27.8 มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนขององคการ
บริหารสวนตําบล 4,000,001 – 6,000,000 บาท รองลงมาคือ 2,000,001 – 4,000,000 บาท, นอยกวา 
2,000,000 บาท, 6,000,001 – 8,000,000 บาท, มากกวา 10,000,000 บาทและ 8,000,001 – 10,000,00 
บาท  รอยละ  25.8, 17.5, 14.4, 8.2 และ  6.2 (ตารางที่  12) รายไดไมรวมเงินอุดหนุนต่ํ าสุดคือ 
347,233.13 บาท และสูงสุดคือ 17,573,102.62 บาท รายไดไมรวมเงินอุดหนุนเฉลี่ยคือ 5,040,735.63 
บาท  
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ตารางที่ 12  รายไดไมรวมเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตําบล ป 2546 
รายได (บาท) จํานวน อบต. (แหง) รอยละ 
 ≤ 2,000,000  

2,000,001 – 4,000,000  
4,000,001 – 6,000,000  
6,000,001 – 8,000,000  
8,000,001 – 10,000,000  

  ≥ 10,000,001  

17 
25 
27 
14 
6 
8 

17.5 
25.8 
27.8 
14.4 
6.2 
8.2 

รวม 97 100.0 
 
1.12 รายรับขององคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณ 2546 
 องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 25.8) มีรายรับขององคการบริหารสวนตําบล
ในปงบประมาณ 2546 จํานวน 4,000,001– 6,000,000บาท และ6,000 ,001 – 8,000,000 บาท รองลง
มาคือ มากกวา 10,000,001 บาท, 8,000,001 – 10,000,000 บาท, 2,000,001 – 4,000,000 บาท และ
นอยกวา 2,000,000 บาท รอยละ 21.6, 11.3, 10.3 และ 5.2 (ตารางที่ 13) รายรับต่ําสุดขององคการ
บริหารสวนตําบลคือ 520,659.62 บาท และรายรับสูงสุดคือ 27,972,276.00 บาท โดยมีรายรับเฉลี่ย
ของคือ 7,960,462.57 บาท  
 
ตารางที่ 13 รายรับขององคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณ 2546 

รายได (บาท) จํานวน อบต. (แหง) รอยละ 
 ≤ 2,000,000  

2,000,001 – 4,000,000  
4,000,001 – 6,000,000  
6,000,001 – 8,000,000  
8,000,001 – 10,000,000  

 ≥ 10,000,001  

5 
10 
25 
25 
11 
21 

5.2 
10.3 
25.8 
25.8 
11.3 
21.6 

รวม 97 100.0 
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ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหการรับรูสภาพปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
องคการบริหารสวนตําบลในบริเวณท่ีรับผิดชอบ 
 
1. การรับรูสภาพปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร 

1) ปญหาดานทรัพยากรน้ํา  มีลักษณะปญหาดังนี้ (ตารางที่ 14) 
  1.1 การมีแหลงน้ําไมเพียงพอ  
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 52.6)  มีความเห็นวาในพื้นที่
ตําบลนั้นมีแหลงน้ําขาดแคลน ไมเพียงพอตอการบริโภค อุปโภค จากการสัมภาษณพบวา การมี
แหลงน้ําไมเพียงพอเปนผลเนื่องมาจากการตัดไมทําลายปาบริเวณแหลงตนน้ําลําธาร ทําใหปริมาณ
น้ําฝนนอยลง เกิดความแหงแลงเสียหายตอพืชเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว  

1.2 การมีน้ําเสีย น้ําเนา น้ําเปนพิษในแหลงน้ํา 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 72.2) มีความเห็นวาในพื้นที่
ตําบลไมมีปญหาน้ําเสีย น้ําเนา น้ําเปนพิษ ที่เหลือรอยละ 27.8 มีความเห็นวาในพื้นที่ตําบลมีปญหา
น้ําเสีย น้ําเนา น้ําเปนพิษ จากการสัมภาษณพบวา ปญหาน้ําเสียเปนผลเนื่องมาจากน้ําฝนพัดพาเอา
สารพิษและปุยเคมีสวนเกินที่ตกคางจากแหลงเกษตรกรรมลงสูแมน้ํา  

1.3 ปญหาน้ําทวมในพื้นที่ 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 71.1) มีความเห็นวาในพื้นที่

ตําบลมีปญหาน้ําทวม จากการสัมภาษณพบวาเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปามากเกินไปทําให
เกิดน้ําทวมไหลบาในฤดูฝน สรางความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสินและยังสงผลกระทบตอพื้นที่
เกษตรในตําบลของตน สวนที่เหลือรอยละ 28.9 ตอบวาไมมีปญหาในเรื่องนี้ 

1.4 ปญหาน้ําทิ้งจากบานเรือนและขยะมูลฝอยถูกทิ้งลงสูแมน้ําลําคลอง 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกินครึ่งหนึ่ง (รอยละ 54.6) มีความเห็นวาในพื้นที่

ตําบลไมมีปญหาน้ําทิ้งจากบานเรือนและขยะมูลฝอยลงสูแมน้ําลําคลอง ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ
คนสวนใหญในตําบลไมทิ้งขยะมูลฝอยลงสูแมน้ําลําคลอง ที่เหลือรอยละ 45.4 มีความเห็นวาในพื้น
ที่ตําบลมีน้ําทิ้งจากบานเรือน ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลลงสูแมน้ําลําคลอง  
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1.5 ปญหาน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมถูกทิ้งลงสูแมน้ําลําคลอง 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญรอยละ 70.1 มีความเห็นวาพื้นที่ตําบล

ของตนไมมีปญหาทิ้งน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมลงสูแมน้ําลําคลอง ทั้งนี้อาจเปนเพราะพื้นที่
ในตําบลสวนใหญยังไมมีแหลงโรงงานอุตสาหกรรม ที่เหลือรอยละ 29.9 มีความเห็นวาในพื้นที่
ตําบลมีการทิ้งน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมลงสูแมน้ําลําคลอง 
 
ตารางที่ 14  ปญหาดานทรัพยากรน้ํา 

ไมใช ใช ปญหา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การมีแหลงน้ําไมเพียงพอ 46 47.4 51 52.6 
2. การมีน้ําเสีย น้ําเนา น้ําเปนพิษในแหลงน้ํา 70 72.2 27 27.8 
3. ปญหาน้ําทวมในพื้นที่ 28 28.9 69 71.1 
4. ปญหาน้ําทิ้งจากบานเรือนและขยะมูลฝอยถูกทิ้ง  
    ลงสูแมน้ําลําคลอง 

53 54.6 44 45.4 

5. ปญหาน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมถูกทิ้งลงสู 
    แมน้ําลําคลอง 

68 70.1 29 29.9 

 
2)   ปญหาดานทรัพยากรดินและการใชท่ีดิน  มีลักษณะปญหา ดังนี้ (ตารางที่ 15) 
2.1  การถือครองที่ดินของเกษตรกรลดลง 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 54.6) มีความเห็นวา เกษตรกร

ในตําบลมีการถือครองที่ดินลดลง เกษตรกรไมมีที่ดินเปนของตนเอง สวนใหญจะเชาที่ดินเพื่อทํา
การเกษตร เนื่องจากเกษตรกรมีฐานะยากจน ไมสามารถซื้อที่ดินไวเปนของตนเองได ที่เหลือ     
รอยละ 45.4 มีความเห็นวาในพื้นที่ตําบลนั้นไมมีปญหาการถือครองที่ดินของเกษตรกรลดลง  

2.2 การใชที่ดินผิดประเภท  
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 58.8)  มีความเห็นวา พื้นที่ใน
ตําบลไมมีการใชที่ดินผิดประเภท ที่เหลือรอยละ 41.2  มีความเห็นวาพื้นที่ในตําบลนั้นมีการใชที่ดิน
ผิดประเภท เชน ใชพื้นที่ที่อุดมสมบูรณทําบานจัดสรร  โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน  
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2.3 การชะลางพังทลายของดินในพื้นที่เกษตรโดยน้ํา 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 57.7) มีความเห็นวาพื้นที่ใน

ตําบลไมมีการชะลางพังทลายของดินในพื้นที่เกษตรโดยน้ํา สวนที่เหลือรอยละ 42.3 มีความเห็นวา
ในพื้นที่ตําบลมีการชะลางพังทลายของดินในพื้นที่เกษตรโดยน้ํา จากการสัมภาษณพบวาการ        
กัดเซาะและพังทลายของดินที่เกิดจากการพัดพาของน้ํา ทําใหผิวดินที่อุดมสมบูรณดวยแรธาตุตางๆ 
ซ่ึงไดสะสมมาเปนเวลานานถูกชะลางไปกับน้ํา ทําใหสงผลกระทบตอผลผลิตทางการเกษตร 

2.4 ความอุดมสมบูรณของดินต่ําและเสื่อมลง ขาดการบํารุงดิน 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 78.4) มีความเห็นวาพื้นที่ตําบล

มีความอุดมสมบูรณของดินต่ําและเสื่อมลง ขาดการบํารุงดิน จากการสัมภาษณ เนื่องมาจากการตัด
ไมทําลายปา การเผาปา ถางปา ทําใหหนาดินเปดและถูกชะลางไดงายโดยน้ําและลม เมื่อฝนตกลง
มาน้ําก็จะชะลางเอาหนาดินที่อุดมสมบูรณไปกับน้ํา ทําใหดินมีคุณภาพเสื่อมลง รวมทั้งจากการ
เพาะปลูก การเตรียมดินอยางไมถูกวิธี มีผลทําใหดินเสื่อมคุณภาพได สวนที่เหลือรอยละ 21.6 มี
ความเห็นวาในพื้นที่ตําบลของตนไมมีปญหาความอุดมสมบูรณของดินต่ําและเสื่อมลง  
 
ตารางที่ 15 ปญหาดานทรัพยากรที่ดินและการใชที่ดิน 

ไมใช ใช ปญหา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การถือครองที่ดินของเกษตรกรลดลง 44 45.4 53 54.6 
2. การใชที่ดินผิดประเภท 57 58.8 40 41.2 
3. การชะลางพังทลายของดินในพื้นที่เกษตรโดยน้ํา 56 57.7 41 42.3 
4. ความอุดมสมบูรณของดินต่ําและเสื่อมลง ขาดการ 
    บํารุงดิน 

21 21.6 76 78.4 

 
3)  ปญหาดานขยะจากภาคเกษตรกรรม  มีลักษณะปญหา ดังนี้ (ตารางที่ 16) 
3.1 ขยะจากการทําการเกษตรมีมาก 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 71.1) มีความเห็นวาในพื้นที่

ตําบลไมมีปญหาขยะจากการทําการเกษตร จากการสัมภาษณเนื่องจากขยะจากการทําการเกษตร
สามารถยอยสลายในธรรมชาติไดงาย จึงไมทําใหเกิดปญหาขยะ ที่เหลือรอยละ 28.9 มีความเห็นวา
ในพื้นที่ตําบลมีปญหาขยะจากการทําการเกษตร  
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3.2  การมีที่ทิ้งขยะมีไมเพียงพอ 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 57.7)  มีความเห็นวาในพื้นที่

ตําบลมีที่ทิ้งขยะไมเพียงพอ จากการสัมภาษณ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลยังไมมีนโยบาย
เกี่ยวกับการกําจัดขยะ คนในชุมชนตองกําจัดขยะเอง ซ่ึงสวนใหญจะกําจัดโดยวิธีการเผา สวน       
ที่เหลือรอยละ 42.3 มีความเห็นวาในพื้นที่ตําบลนั้นไมมีปญหาที่ทิ้งขยะ  

3.3  การทิ้งขยะลงแมน้ําลําคลอง 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 57.7) มีความเห็นวาในพื้นที่

ตําบลไมมีการทิ้งขยะลงสูแมน้ําลําคลอง จากการสัมภาษณ เนื่องจากพื้นที่ตําบลไมไดอยูใกลกับ   
แมน้ําลําคลอง จึงไมมีการทิ้งขยะลงสูแมน้ําลําคลอง สวนที่เหลือรอยละ 42.3 มีความเห็นวาในพื้นที่
ตําบลมีการทิ้งขยะลงสูแมน้ําลงคลอง  

3.4  การมีสถานที่เก็บรวบรวมกําจัดขยะไมเพียงพอ 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 68.0) มีความเห็นวาในพื้นที่

ตําบลมีสถานที่เก็บรวบรวมกําจัดขยะไมเพียงพอ จากการสัมภาษณ เนื่องจากองคการบริหารสวน
ตําบลไมมีสถานที่สําหรับรวบรวมและกําจัดขยะ คนในชุมชนตองกําจัดขยะเอง ที่เหลือรอยละ 32.0 
มีความเห็นวาในพื้นที่ตําบลไมมีปญหาสถานที่เก็บรวบรวมขยะไมเพียงพอ  
 
ตารางที่ 16  ปญหาขยะจากภาคเกษตรกรรม   

ไมใช ใช ปญหา   
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ขยะจากการทําการเกษตรมีมาก 69 71.1 28 28.9 
2. การมีที่ทิ้งขยะมีไมเพียงพอ 41 42.3 56 57.7 
3. การทิ้งขยะลงแมน้ําลําคลอง 56 57.7 41 42.3 
4. การมีสถานที่เก็บรวบรวมกําจัดขยะไมเพียงพอ 31 32.0 66 68.0 
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4)  การใชสารเคมีทางการเกษตร มีลักษณะปญหา ดังนี้ (ตารางที่ 17) 
4.1  การใชสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืช 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 55.7) มีความเห็นวาในพื้นที่

ตําบลมีการใชสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืชมากเกินควร  จากการสัมภาษณพบวาเนื่องจาก
เกษตรกรยังมีการใชสารเคมีอยางไมถูกวิธี ซ่ึงทําความเสียหายตอผลผลิตทางการเกษตร และใน
ปจจุบันสารเคมีที่ใชในการปองกันและกําจัดแมลงและศัตรูพืชและปราบวัชพืชมีจําหนายมาก บาง
ชนิดสามารถตกคางอยูในดินไดเปนเวลานาน สวนที่เหลือ รอยละ 44.3 มีความเห็นวาในพื้นที่ตําบล
ไมมีปญหาการใชสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืชมากเกินควร  

4.2  การใชปุยเคมีทางการเกษตร 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 77.3) มีความเห็นวาในพื้นที่

ตําบลมีปญหาการใชปุยเคมีทางการเกษตรมาก จากการสัมภาษณพบวา เนื่องจากการใชปุยเคมี      
ทําใหเกษตรกรไดรับผลผลิตมาก โดยที่ไมคํานึงถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว จึงทําใหเกษตรกร
ใชปุยเคมีทําการเกษตรมาก สวนที่เหลือรอยละ 22.7 มีความเห็นวาในพื้นที่ตําบลไมมีปญหาการใช
ปุยเคมีทางการเกษตร  

4.3  การฟุงกระจายจากการพนสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืช 
 คณะผูบริหาร องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 53.6)  มีความเห็นวาในพื้นที่
ตําบลมีการฟุงกระจายจากการพนสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืช จากการสัมภาษณพบวา       
เนื่องจากเกษตรกรขาดความรู ความเขาใจในการใชและปองกันอันตรายจากการใชสารเคมี ทําให
สารพิษกระจายและตกคางอยูในสิ่งแวดลอม กออันตรายตอสุขภาพอนามัยของคนในชุมชนและ  
ส่ิงมีชีวิตอื่นๆที่อาศัยอยูบริเวณใกลเคียงกับแหลงที่มีการใชสารพิษ สวนที่เหลือรอยละ 46.4 มี  
ความเห็นวาในพื้นที่ตําบลไมมีการฟุงกระจายจากการพนสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืช ซ่ึงอาจ
เปนเพราะอยูหางไกลจากพื้นที่ที่ใชสารเคมี 
 
ตารางที่ 17  ปญหาจากการใชสารเคมีทางการเกษตร   

ไมใช ใช การใชสารเคมีทางการเกษตร   
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การใชสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืช 43 44.3 54 55.7 
2. การใชปุยเคมีทางการเกษตร 22 22.7 75 77.3 
3. การฟุงกระจายจากการพนสารเคมีปองกันและ 
    กําจัดศัตรูพืช 

45 46.4 52 53.6 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 45

2. การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีการรับรู เกี่ยวกับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร ดังนี้ (ตารางที่ 18) 
 1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 71.1) รับรูวามีการจําแนกเขต
การใชประโยชนทรัพยากรและที่ดินปาไมในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ   

2. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 63.9) รับรูวามีการกําหนดชั้น
คุณภาพลุมน้ํา  

3. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 85.6) รับรูวามีนโยบายและ
แผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.2540 – 2559  
 4. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 90.7) รับรูวามีพระราชบัญญัติสงเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.2535  

5. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 85.6) รับรูวามีแผนพัฒนาการ
เกษตร ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2549)  
 ในภาพรวมจะเห็นไดวา คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 79.4) 
รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร สวนที่เหลือ รอยละ 
20.6 ไมมีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร 
 หากพิจารณาจากขนาดขององคการบริหารสวนตําบลประกอบแลวจะเห็นวา องคการ
บริหารขนาดใหญสวนใหญไดรับขอมูลขาวสารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้เพราะได
รับขอมูลขาวสารจากรัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของ และองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญมี
ความสะดวกในการหาความรูเพิ่มเติมเอง ทั้งจากการรับสื่อตางๆ รวมถึงการฝกอบรมหรือการเขา
รวมกิจกรรมในบางโครงการ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางและเล็กจึงจําเปนที่จะ
ตองไดรับการสนับสนุนในเร่ืองนี้อยางจริงจัง โดยการใหความชวยเหลือทางดานขอมูลขาวสาร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 อนึ่งการที่บางขอมูลขาวสารที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมมีนั้น อาจเปน
เพราะมีขอมูลบางอยางที่องคการบริหารสวนตําบลไมไดนํามาใชประโยชน เพราะในพื้นที่ไมมี
ปญหาเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆโดยตรง สวนบางขอมูลมี แตคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไม
เขาใจในรายละเอียด จึงไมไดนํามาใชประโยชน 
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ตารางที่ 18  การไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร 
จํานวนองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับขอมูลขาวสารฯ 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม(N=97) 
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและ  
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตร จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. มีการจําแนกเขตการใช 
    ประโยชนทรัพยากรและ  
    ที่ดินปาไมในพื้นที่ปา 
    สงวนแหงชาติ 

54 55.6 12 12.4 3 3.1 69 71.1 

2. มีการกําหนดชั้นคุณภาพ 
    ลุมน้ํา 

51 52.6 8 8.2 3 3.1 62 63.9 

3. มีนโยบายและแผนการ 
    สงเสริมและรักษา 
    คุณภาพสิ่งแวดลอมแหง 
    ชาติ พ.ศ. 2540 - 2559 

67 69.1 14 14.4 2 2.1 83 85.6 

4. มีพระราชบัญญัติสงเสริม 
    และรักษาคุณภาพ 
    ส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.  
    2535 

69 71.1 16 16.5 3 3.1 88 90.7 

5. มีแผนพัฒนาการเกษตร  
    ในชวงแผนพัฒนา 
    เศรษฐกิจและสังคมแหง 
    ชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545  
    – 2549) 

66 68.0 15 15.5 2 2.1 83 85.6 

คาเฉลี่ย/ ภาพรวม 77 79.4 
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3. การไดรับขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรขององคการบริหาร
สวนตําบล ในรอบปท่ีผานมา 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญไดรับขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ   
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตรจากวารสารตางๆและการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในสัดสวนที่เทากันคือ รอยละ 97.9 รองลงมาคือ ไดรับขาวสาร
จากหนังสือพิมพเทากับการอภิปราย/ เสวนา  แผนพับ แผนปลิวเทากับจดหมายขาวหรือหนังสือ
เวียนในหนวยงาน ไดรับขาวสารจากโทรทัศน บอรดขาวสารหรือนิทรรศการและวิทยุ รอยละ 93.8, 
92.8, 90.7, 87.6 และ 81.4 ตามลําดับ  
 ในภาพรวมจะเห็นไดวา คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับขาวสารเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรในรอบป  จากแหลงขาวสารตางๆในระดับมาก 
(รอยละ 92.1) กลาวคือองคการบริหารสวนตําบลไดรับขาวสารจากทางวารสารตางๆ  การเขารวม    
โครงการหรือกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทางหนังสือพิมพ จาก
การอภิปราย/ เสวนา แผนพับ แผนปลิว รวมถึงจดหมายขาวหรือหนังสือเวียนในหนวยงาน และ
จํานวนครั้งที่ไดรับสวนใหญไดรับมากกวา 10 ครั้ง (รอยละ 41.1) (ตารางที่ 19) 
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ตารางที่ 19  การไดรับขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรของ 
            องคการบริหารสวนตําบล ในรอบปที่ผานมา 

จํานวนครั้งที่ไดรับขาวสารในรอบป 
1 – 5 ครั้ง 6 – 10 ครั้ง มากกวา 10 ครั้ง 

รวม (N=97) 
แหลงขาวสาร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. วิทยุ 24 24.7 8 8.2 47 48.5 79 81.4 
2. โทรทัศน 11 11.3 10 10.3 67 69.1 88 90.7 
3. หนังสือพิมพ 10 10.3 12 12.4 69 71.1 91 93.8 
4. วารสารตางๆ 25 25.8 24 24.7 46 47.4 95 97.9 
5. แผนพับ แผนปลิว 30 30.5 20 20.6 40 41.2 90 92.8 
6. การอภิปราย/เสวนา 55 56.7 18 18.6 18 18.6 91 93.8 
7. จดหมายขาวหรือ 
    หนังสือเวียนใน 
    หนวยงาน 

31 32.0 17 17.5 42 43.3 90 92.8 

8. บอรดขาวสารหรือ 
    นิทรรศการ 

45 46.4 22 22.7 18 18.6 85 87.6 

9. รวมโครงการหรือ 
    กิจกรรมดานการ 
    อนุรักษ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอม 

56 57.7 27 27.8 12 12.4 95 97.9 

คาเฉลี่ย/ ภาพรวม 31.9 32.8 17.6 18.1 39.9 41.1 89.3 92.1 
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4. ความพรอมของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติหนาท่ี 
จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวา คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมใน

การปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
 1. รอยละ 97.9 มีความสมัครใจและมั่นใจวาทํางานเพื่อสวนรวมได เพราะการดําเนินการ
ใดๆขององคการบริหารสวนตําบลนั้น สงผลตอความเปนอยูของคนในทองถ่ินโดยตรง หากผู
บริหารมีความสมัครใจในการปฏิบัติงานเพื่อสวนรวม ก็จะเกิดประโยชนตอคนในทองถ่ินเปน  
อยางมาก 

2. รอยละ 92.8 มีความเปนกันเองและชอบชวยเหลือผู อ่ืนโดยไมไดรับผลตอบแทน        
การปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตองมีความเสียสละอยางสูง เพราะการไดรับตําแหนงมา
จากการเลือกตั้งจากคนในทองถ่ินโดยตรง คนในทองถ่ินใหความไววางใจที่จะใหปฏิบัติงานเพื่อ
สรางประโยชนและแกไขปญหาใหกับคนในชุมชนได 
 3. รอยละ 95.9 มีสมาชิกในครอบครัว เพื่อนและญาติพี่นองใหการสนับสนุน การไดรับ  
การสนับสนุนจากครอบครัวถือวามีความสําคัญกับการปฏิบัติงานเปนอยางมาก หากคนใน       
ครอบครัวมีความเขาใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ก็จะเปนการ     
เกื้อหนุนใหผูบริหารสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ การทํางานมีประสิทธิภาพ 
 4. รอยละ 93.8 มีผลงานและการยอมรับศรัทธาจากประชาชน หากผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลไดรับการยอมรับศรัทธาจากประชาชน ก็จะสงผลใหผูบริหารมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ไดอยางเต็มความสามารถ 

5. รอยละ 91.8 มีสุขภาพอนามัยและสุขภพจิตแข็งแรง ไมยอทอตอความยากลําบาก        
สุขภาพอนามัยมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานของผูบริหาร หากผูบริหารมีสุขภาพที่
สมบูรณแข็งแรง ก็จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ 
 6. รอยละ 89.7 มีความเปนผูนําและยอมรับฟงผูอ่ืน ผูบริหารควรมีความเปนผูนํา เปน     
คน  ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนกอนที่จะสรุปตัดสินใจในเรื่องใดๆ 

7. รอยละ 97.9 มีความตองการที่จะใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น เนื่องจากผูบริหาร 
มาจากการเลือกตั้งของคนในทองถ่ินโดยตรง คนในทองถ่ินใหความไววางใจใหมาปฏิบัติหนาที่    
ผูบริหารจึงควรปฏิบัติงานอยางเต็มที่และสามารถแกไขปญหาของทองถ่ิน เพื่อใหคนในทองถ่ินมี
ความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 8. รอยละ 89.7 มีขอมูล รูสภาพปญหาชุมชนและมีความคิดริเร่ิมในการแกปญหา เนื่องจาก
ผูบริหารสามารถรับรูถึงปญหา ความตองการของคนในทองถ่ินไดอยางแทจริง จึงสามารถแกไข
ปญหาของทองถ่ินไดอยางตรงจุด 
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9. รอยละ 91.8 มีความอดทน อดกลั้นตอการทํางาน การทํางานทุกอยางยอมเกิดปญหาและ
อุปสรรคทั้งสิ้น ผูบริหารจึงควรมีความอดทน อดกลั้นตอการทํางาน เพื่อใหการทํางานผานไปได
ดวยดี 
 10. รอยละ 81.5 มีอาชีพและรายไดไมเดือดรอนตอครอบครัว ผูบริหารควรมีความพรอม
ในเบื้องตนกอนที่จะเขามาปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได
อยางเต็มที่ 
 ในภาพรวมจะเห็นไดวาผูบริหารสวนใหญ (รอยละ 92.4) มีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่
ในระดับมาก จากการสัมภาษณมีความเห็นวา การเขามาปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลมา
จากเลือกตั้งของคนในทองถ่ิน คนในทองถ่ินมองเห็นความสามารถ ความเสียสละ และความพรอม
ในดานตางๆของตัวผูบริหาร จึงตัดสินใจเลือกใหเขามาปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงทําใหผูบริหารมี      
ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ และมีความตองการใหคนในทองถ่ินมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 
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ตารางที่ 20  ความพรอมของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติหนาที่ 
องคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะผูบริหารท่ีมีความพรอมในระดับมาก 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม (N=97) 

ความพรอมของคณะ        
ผูบริหารองคกาบริหาร  

สวนตําบล จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. มีความสมัครใจและมั่นใจ 
    วาทํางานเพื่อสวนรวมได 

77 79.4 15 15.4 3 3.1 95 97.9 

2. มีความเปนกันเองและชอบ 
    ชวยเหลือผูอื่นโดยไมรับผล 
    ตอบแทน 

75 77.3 13 13.4 2 2.1 90 92.8 

3. มีสมาชิกในครอบครัว  
    เพื่อนและญาติพี่นองให     
    การสนับสนุน 

74 76.3 16 16.5 3 3.1 93 95.9 

4. มีผลงานและการยอมรับ 
    ศรัทธาจากประชาชน 

74 76.3 14 14.4 3 3.1 91 93.8 

5. มีสุขภาพอนามัยและ 
    สุขภาพจิตแข็งแรง ไม 
    ยอทอตอความยากลําบาก 

70 72.2 16 16.5 3 3.1 89 91.8 

6. มีความเปนผูนําและยอม 
    รับฟงผูอื่น 

72 74.2 13 13.4 2 2.1 87 89.7 

7. มีความตองการที่จะให 
    ประชาชนมีความเปนอยูท่ี 
    ดีข้ึน 

76 78.3 16 16.5 3 3.1 95 97.9 

8. มีขอมูล รูสภาพปญหา 
    ชุมชนและมีความคิดริเริ่ม  
    ในการแกปญหา 

70 72.2 15 15.4 2 2.1 87 89.7 

9. มีความอดทนอดกลั้นตอ 
    การทํางาน 

73 75.3 14 14.4 2 2.1 89 91.8 

10. มีอาชีพและรายไดไม 
      เดือดรอนตอครอบครัว 

63 65.0 14 14.4 2 2.1 79 81.5 

คาเฉลี่ย/ ภาพรวม 89.5 92.4 
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5. โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร 
 

1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 97.9) มีความเห็นวา คนในชุมชน
ตองการใหมีการจัดตั้งโครงการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร   
เนื่องจาก คนในชุมชนไดตระหนักวา ในปจจุบัน ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณไดถูกทําลายลงมาก ซ่ึงสง              
ผลกระทบตอความสัมพันธระหวางดิน น้ําและพืชตางๆ   การบุกรุกพื้นที่ปามากขึ้น ทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามมา   
มากมาย เชน ปญหาน้ําทวม ฝนตกตองตามฤดูกาล หนาดินถูกชะลาง ทําใหดินเสื่อมคุณภาพ เปนตน หากไมมีการ
ดูแลอยางจริงจัง ก็อาจทําใหทรัพยากรธรรมชาติถึงจุดขาดแคลน เกิดผลกระทบโดยตรงตอการทําการเกษตร ดังนั้น 
คนในชุมชนจึงมีการประชุมกันอยูเสมอ โดยเฉพาะในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมี    
ความตองการใหองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวมและชวยเหลือในดานตางๆ โดยคนใน
ชุมชนจะรวมกันเสนอความคิดวาในชุมชนมีปญหาอะไรบาง แลวนํามาเสนอตอองคการบริหาร
สวนตําบล (ตารางที่ 21) 
 
ตารางที่ 21  ความตองการใหมีการจัดตั้งโครงการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

     ส่ิงแวดลอมทางการเกษตร 
ความตองการ จํานวน รอยละ 
ตองการ 

ไมตองการ 
95 
2 

97.9 
2.1 

รวม 97 100.0 
 

2. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 79.4)  มีความเห็นวาคนใน   
ชุมชนมีการประชุม ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดตั้งโครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทาง
การเกษตร โครงการตางๆไดแก โครงการรณรงคเสริมสรางจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  
โครงการเสริมสรางจิตสํานึกในการปองกันสาธารณภัย เชน ไฟไหม น้ําทวม ดินถลม  โครงการ
ปลูกปาในพื้นที่ตนน้ําและปลูกตนไมในวันสําคัญ  โครงการปองกันการบุกรุกพื้นที่สาธารณะ    
ภายในตําบล  โครงการบํารุงรักษาและพัฒนาลําเหมืองสาธารณประโยชน  โครงการดูแลและ    
ปองกันไฟปา เปนตน เนื่องจาก คนในชุมชนเริ่มมองเห็นวาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมนั้น
เปนปญหาของชุมชน จึงมีการประชุมปรึกษาหารือกัน ในระหวางการประชุมนั้นจะมีตัวแทนจาก
องคการบริหารสวนตําบลเขารวมประชุมดวย โดยตัวแทนของแตละชุมชนจะแยกเปนกลุมตางๆ
ตามความถนัด แลวลําดับความสําคัญของแตละปญหา (ตารางที่ 22) 
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  อยางไรก็ตาม จากการสอบถามพบวาสวนใหญที่ตอบวาไมมีการประชุม ปรึกษาหารือ  
เกี่ยวกับการจัดตั้งโครงการ มีเหตุผลดังนี้ 

1. ประชากรในทองถ่ินขาดความสนใจในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทาง
การเกษตร 

2. พื้นที่การเกษตรเหลือนอย 
3. งบประมาณองคการบริหารสวนตําบลมีจํากัด ทําใหมุงเนนโครงการระยะสั้น เห็น    

ผลงานไดชัดเจน 
4. บุคลากรและผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรนอย 
5. บุคลากรและผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลขาดการประสานงานผานตัวแทนของ

หนวยงานราชการ 
 
ตารางที่ 22   การประชุม ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดตั้งโครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

       ส่ิงแวดลอมทางการเกษตร 
การประชุม ปรึกษาหารือ จํานวน รอยละ 

มี 
ไมมี 

77 
20 

79.4 
20.6 

รวม 97 100.0 
 

3. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 81.4) มีความเห็นวาคนใน
ทองถ่ินมีการเสนอโครงการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร 
จากการรวมกลุมประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คนใน      
ชุมชนไดลําดับความสําคัญของปญหาแลวมองเห็นวาปญหาอะไรควรไดรับการแกไขกอน จึงเสนอ
โครงการตอองคการบริหารสวนตําบลใหพิจารณา และจากการเสนอโครงการของคนในทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลจะทําการกําหนดวิสัยทัศนของทองถ่ิน กําหนดจุดมุงหมาย กําหนด    
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา แลวจึงเกิดเปนโครงการขึ้นและกําหนดกิจกรรมที่จะทําในแตละ
โครงการ ตัวอยางโครงการที่องคการบริหารสวนตําบลไดจัดตั้งขึ้น เชน โครงการรณรงคเสริมสราง
จิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม (ปาไม ความสะอาดของชุมชน อากาศ น้ํา เสียง) โครงการ
ปลูกปาไมในพื้นที่ตนน้ําและปลูกตนไมในวันสําคัญ โครงการปรับปรุงสภาพลําน้ํา (ตารางที่ 23) 
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อยางไรก็ตาม จากการสอบถามพบวาสวนใหญที่ตอบวาไมมีการเสนอโครงการมีเหตุผล 
ดังนี้ 

1. ในพื้นที่ที่รับผิดชอบมีความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพียงพอ 
2. ปจจุบัน มีพื้นที่การเกษตรลดลง เปนพื้นที่บานจัดสรรแทน 

 
ตารางที่ 23  การเสนอโครงการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการ 

      เกษตร 
การเสนอโครงการ จํานวน รอยละ 

มี 
ไมมี 

79 
18 

81.4 
18.6 

รวม 97 100.0 
 
ตอนที่ 3    ผลการวิเคราะหบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ใน 

    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรของทองถิ่น 
 

1. ดานการปฏิบัติงาน 
จากตารางที่ 24 สามารถอธิบายไดวา คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาท 

หนาที่และความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมทางการเกษตรของทองถ่ิน ในดานการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. รอยละ 95.9 ตอบวา จะตองมีบทบาทในการเสริมสรางความรู ความเขาใจและการ   
ปลูกฝงจิตสํานึก เนื่องจากสิ่งที่สําคัญที่สุดในการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมนั้น          
แทที่จริงแลวก็คือประชาชนมีจิตสํานึกที่ดีในเรื่องของสิ่งแวดลอมนั่นเอง หากประชาชนในทองถ่ิน
มีความรูความเขาใจที่ ถูกตอง ก็ยอมจะใหความรวมมือกับทางองคการบริหารสวนตําบลใน         
การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม โดยองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการโดยจัดตั้งกลุมผูให     
ความรู ซ่ึงสามารถถายทอดความรูใหแกชาวบานไดเปนอยางดี มีการนัดประชุมกันเพื่อวางแผน   
ในการทํางาน จัดกิจกรรมใหความรูแกประชาชนในทองถ่ิน และประเมินผลโครงการ  

2. รอยละ  94.8  ตอบวา จะตองมีบทบาทในการจัดการและรักษาคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตร เนื่องจากการดูแลรักษาคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติเปนเรื่องที่จําเปน 
เพราะทรัพยากรธรรมชาติบางอยางเปนทรัพยากรที่ใชแลวหมดสิ้นไป บางอยางสามารถเกิดขึ้นใหม
ทดแทนได ซ่ึงในการที่จะทําใหทรัพยากรตางๆเกิดทดแทนทรัพยากรที่ถูกใชนั้น จะตองมีการ      
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จัดการในเรื่องของการรักษาคุณภาพของทรัพยากรนั้น โดยทางองคการบริหารสวนตําบลสามารถ     
ทําไดคือ สํารวจสภาพของทรัพยากรตางๆ ในพื้นที่ วางแผนเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาตินั้นๆ และ     
ติดตามตรวจสอบการใชและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติของแตละทองถ่ิน 

3. รอยละ 86.6 ตอบวา จะตองมีบทบาทในการจัดการและการควบคุมมลพิษ เนื่องจาก   
การจัดการและการควบคุมมลพิษก็เปนอีกเรื่องหนึ่งที่มีความสําคัญ เพราะมนุษยจะดํารงชีวิตของ
ตนอยูไดอยางปกติสุข ยอมตองอาศัยสภาวะแวดลอมที่มีคุณภาพดีเปนปจจัยสําคัญ ภาวะมลพิษ
ตางๆที่เกิดขึ้นจะทําใหสภาวะแวดลอมมีคุณภาพแยลง โดยทางองคการบริหารสวนตําบลสามารถ      
ทําไดคือ ทําการสํารวจและศึกษวาในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนั้นมีการจัดการ
เกี่ยวกับภาวะมลพิษอยางไรบาง มีการจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาดูแลในเรื่องมลพิษโดยเฉพาะ 

4. รอยละ  77.4 ตอบวาจะตอง มีบทบาทในการประสานการจัดการ เพื่อทําคําของบประมาณ สําหรับ
โครงการทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร เนื่องจาก เมื่อทาง องคการบริหาร       
สวนตําบลมีโครงการที่ เปนประโยชนในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ทางองคการบริหาร        
สวนตําบลจะทําขอเสนอโครงการนั้นขึ้นมา เพื่อของบประมาณมาจัดทําโครงการ ซ่ึงการขอตั้ง    
งบประมาณพิ เศษนั้น  ในภาคราชการดวยกัน  ทางองคการบริหารสวนตําบลสามารถของ               
งบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตรฯในรูปของการจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อการจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด นอกจากนี้ยังสามารถของบประมาณจากบริษัทหางรานตางๆใน      
ภาคเอกชนไดอีก ซ่ึงในปจจุบันนี้ องคกรเอกชน (NGOs) ที่ทํางานในดานสิ่งแวดลอมก็มีอยูหลาย
องคกรดวยกัน องคกรเหลานั้น สวนใหญก็มีนโยบายที่จะชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงาน       
ในดานของสิ่งแวดลอมอยูแลว 

5. รอยละ 78.4 ตอบวา จะตองมีบทบาทในการมีสวนรวมพิจารณาโครงการที่มีผลกระทบ
ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร เนื่องจากในปจจุบันโครงการพัฒนาในดาน
ตางๆมีจํานวนมากขึ้นทุกขณะ และกําลังมีแนวโนมที่จะกระจายตัวออกสูทองถ่ินชนบทมากยิ่งขึ้น 
ซ่ึงโครงการพัฒนาตางๆเหลานั้น ยอมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของชุมชนที่โครงการนั้นๆเขาไป
ดําเนินการอยู ในเรื่องของการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอมนี้ องคการบริหารสวนตําบลจะ
เปนผูที่มีบทบาทมากที่สุด ทั้งนี้ก็เพื่อใหทองถ่ินสามารถปรับตัวใหเขากับโครงการพัฒนาที่จะเขามา
ในพื้นที่ รวมทั้งยังสามารถที่จะติดตามตรวจสอบผลกระทบทางสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นตอไปไดอีก
ดวย 

6. รอยละ 86.6 ตอบวา จะตองมีบทบาทในการประสานงานและวางนโยบายดานสิ่งแวดลอมของ    
ทองถ่ิน เนื่องจากทางองคการบริหารสวนตําบลเปนผูที่รูพื้นที่ดีและมีความใกลชิดกับประชาชนใน
ทองถ่ินมากที่สุด นอกจากนี้ หากมีหนวยงานใดตองการที่จะดําเนินโครงการในพื้นที่ หนวยงานนั้น
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ก็มักจะมาติดตอกับทางองคการบริหารสวนตําบลเปนที่แรกกอนและนอกจากการประสานงานใน
การดําเนินโครงการของหนวยงานหรือองคกรตางๆแลว ทางองคการบริหารสวนตําบลจะ   
ประสานงานในเรื่องอื่นๆดวย เชน การติดตามขาวสารทางสิ่งแวดลอมที่เปนประโยชน เพื่อประกาศ
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบตอไป หรือการจัดสงผูแทนของทองถ่ินเขารวมอบรมหรือสัมมนาใน
งานตางๆที่มักมีการจัดขึ้นเปนประจํา เพื่อเปนการสรางทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถ
และมีจิตสํานึกทางดานสิ่งแวดลอม 
 ในภาพรวมจะเห็นไดวา คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 86.6) มี
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรของทองถ่ิน
ในดานการปฏิบัติงาน เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรที่มีบทบาทอยางมากใน     
การดูแลและการใชทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการจัดการเพื่อใหการใชทรัพยากรธรรมชาติเปนไป
อยางถูกตองและยั่งยืน 
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ตารางที่ 24   บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัดการ 
       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรของทองถ่ินในดานการปฏิบัติงาน 

จํานวนองคการบริหารสวนตําบลที่มีบทบาทดานการปฏิบัติงาน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม (N=97) 

บทบาทขององคการบริหาร
สวนตําบล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. บทบาทในการเสริมสราง 
    ความรู ความเขาใจและ 
    การปลูกฝงจิตสํานึก 

76 78.4 15 15.4 2 2.1 93 95.9 

2. บทบาทในการจัดการและ  
    รักษาคุณภาพของ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมทางการเกษตร 

76 78.4 15 15.4 1 1.0 92 94.8 

3. บทบาทในการจัดการและ 
    การควบคุมมลพิษ 

68 70.1 14 14.4 2 2.1 84 86.6 

4. บทบาทในการประสาน 
    การจัดการเพื่อทําคําขอ 
    งบประมาณสําหรับ 
    โครงการทางดาน 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมทางการเกษตร 

62 64.0 10 10.3 3 3.1 75 77.4 

5. บทบาทในการมีสวนรวม 
    พิจารณาโครงการที่มี 
    ผลกระทบทาง 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมทางการเกษตร 

63 65.0 11 11.3 2 2.1 76 78.4 

6. บทบาทในการ 
    ประสานงานและวาง 
    นโยบายดานสิ่งแวดลอม 
    ของทองถิ่น 

69 71.1 13 13.4 2 2.1 84 86.6 

คาเฉลี่ย/ ภาพรวม 84 86.6 
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2. ดานการมีสวนรวม 
จากตารางที่ 25 แสดงใหเห็นถึงคณะผูบริหารองคการบริหารสวน ตําบลมีบทบาท หนาที่

และความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ             
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตรของทองถ่ิน ในดานการมีสวนรวม ดังนี้  

1. รอยละ 98.0 ตอบวา มีสวนรวมคิดในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตร เนื่องจากเปนการชวยใหเกิดการสรางจิตสํานึกในการรวมกันปฏิบัติงาน
พัฒนาตําบล ทําใหทุกคนเห็นปญหาของตําบล เห็นความจําเปนที่จะตองแกปญหา  

2. รอยละ 95.9 ตอบวา  มีสวนรวมจัดทําแผนในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตร เนื่องจาก การวางแผนจะชวยใหเกิดระบบการจัดการของประชาคมตําบล 
เพระในแผนจะระบุวา มีกิจกรรมใดบางที่ตองปฏิบัติ ใครเปนผูรับผิดชอบใชงบประมาณหรือ
ทรัพยากรอะไร จากที่ใด ปฏิบัติในชวงเวลาใด การคิดวางแผนรวมกัน การคิดวางแผนรวมกันเปน
การกระจายอํานาจการตัดสินใจของสมาชิกในกลุมที่ไดแสดงความคิดเห็นรวมกันแตตน การปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนจึงจะเปนไปไดอยางด ี

3. องคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดตอบวามีสวนรวมปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัด
การทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร เนื่องจาก เปนการรวมคนในกลุมตางๆให
ทํางานรวมกันตามแผนที่วางไว ภายใตจิตสํานึกที่จะแกปญหาของตําบลที่เกิดขึ้นรวมกัน 

4. รอยละ 87.6 ตอบวา มีสวนรวมติดตาม ประเมินผลในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร เนื่องจากการรวมติดตามประเมินผลในกิจกรรม
จะทําใหทราบความกาวหนาของการปฏิบัติงาน ทราบปญหาและอุปสรรคเพื่อมารวมกันคิดหาทาง
แกปญหา จะทําใหประชาคมตําบลมีความเขมแข็ง และปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง อันจะสงผลให
เกิดการพัฒนาของตําบล 

5. รอยละ  80.4  ตอบวา มีสวนรวมรับประโยชนในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมทางการเกษตร เนื่องจากผลจากการที่ทุกคน ทุกองคกรไดรวมคิด รวมวางแผน รวม
ปฏิบัติและเกิดผลตามที่ตั้งจุดประสงคและเปาหมายไว ทุกคนก็จะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
รวมกัน และทุกคนก็ตองรักษาประโยชนที่ไดนี้ใหไดรับตลอดไป 
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ในภาพรวมจะเห็นไดวาคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญ (รอยละ 92.4) มี
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรของทองถ่ิน
ในดานการมีสวนรวม เนื่องจากลําพังความคิดเฉพาะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเอง ไม
สามารถสรางอนาคตของตําบลได ควรตองแสวงหาความรวมมือ ความรูสึกรวมที่จะตองระดม
ความคิดเพื่อสรางอนาคตของตําบลรวมกัน คิดยุทธศาสตร คิดแผนงานและกิจกรรมในการพัฒนา
รวมกันของคนทุกกลุม 
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ตารางที่ 25    บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัดการ 
       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรของทองถ่ินในดานการมีสวนรวม 

จํานวนองคการบริหารสวนตําบลที่มีบทบาทดานการมีสวนรวม 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม (N=97) 

บทบาทขององคการบริหาร
สวนตําบล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. อบต. มีสวนรวมคิดใน 
    กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอมทาง 
    การเกษตร 

76 78.4 16 16.5 3 3.1 95 98.0 

2. อบต. มีสวนรวมจัดทําแผน 
    ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอมทางการ 
    เกษตร 

76 78.4 14 14.4 3 3.1 93 95.9 

3. อบต. มีสวนรวมปฏิบัติใน 
    กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอมทางการ 
    เกษตร 

78 80.4 16 16.5 3 3.1 97 100.0 

4. อบต. มีสวนรวมติดตาม 
    ประเมินผลในกิจกรรมที่ 
    เกี่ยวกับการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมทางการเกษตร 

70 72.2 12 12.3 3 3.1 85 87.6 

5. อบต. มีสวนรวมรับ 
    ประโยชนในกิจกรรมที่ 
    เกี่ยวกับการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมทางการเกษตร 

61 62.9 14 14.4 3 3.1 74 80.4 

คาเฉลี่ย/ ภาพรวม 89.6 92.4 
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ตอนที่ 4     ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 
 ความสัมพันธของลักษณะพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล การรับรูสภาพปญหา
เกี่ยวกับทรัพยากรและสิ่งแวดลอม การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด
ลอม การไดรับขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความพรอมของคณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลในการปฏิบัติหนาที่ โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทางการเกษตร ที่มีผลตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล โดยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวย
เครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหสถิติเพื่อทําการวิจัยทางสังคมศาสตร 
(Statistical Package for Social Science Research or SPSS for Windows) เปนสถิติการวิ เคราะห   
ถดถอยพหุแบบปกติ (Multiple Regression Analysis) ผลการวิเคราะห มีดังนี้ 
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ตารางที่ 26 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม 
   X  X  X  X  X  X  X  X  XY X1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X  X  X
               
              
              
              

        
          
          
            
             
           
             
              
               
               

11 12 13 
Y 1.000

 
-.157 -.059 -.044 -.154 -.223 -.077 -.039 -.125 -.046 .383** .114 .191* .423**

X1 1.000
 

.436** -.121 .311** .094 .116** .421** .610** -.005 -.066 -.050 -.095 .161
X2 1.000

 
.185* .405** .285** -.057 .374** .361** -.045 .006 -.015 .041 -.044

X3 1.000 .581** .416** .096 .006 .096 -.193* .049 -.013 -.012 -.117
X4 1.000 .674** .323** .388** .582** -.107 -.003 -.116 -.001

 
-.028

X5 1.000 .191** .379** .435** -.016 .007 -.160 .004 -.137
X6 1.000 .192** .208** -.065 .194* -.002 .073 .016
X7 1.000 .668** .008 .062 -.082 -.046 -.090
X8 1.000 -.082 -.012 -.110 -.087 -.046
X9 1.000 -.248** .124 -.223* -.070

 X10 1.000 .123 .222*
 

.156
X11 1.000 .038 .130
X12 1.000 .072
X13 1.000

หมายเหตุ : * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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หมายเหตุ เมื่อ   Y   =   บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 
      a   =  คาคงที่ 

       b1….b13    =  คาสัมประสิทธิ์ของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัว 
แปรกับตัวแปรตาม เมื่อควบคุมคาของตัวแปรอิสระอ่ืนที่มีอยูใน 
สมการไดคาคงที่แลว 

   X1   =  ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 
   X2   = จํานวนปที่กอตั้งองคการบริหารสวนตําบล 
   X3   = พื้นที่ทั้งหมดในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
   X4   = ประชากรทั้งหมดในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวน 

ตําบล 
   X5   = จํานวนหมูบานในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
   X6   =  จํานวนบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล 
   X7   =  รายไดไมรวมเงินอุดหนุน ป 2546 
   X8   = รายรับในปงบประมาณ 2546 
   X9   = การรับรูสภาพปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด 

ลอมทางการเกษตร 
   X10  = การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด 

ลอมทางการเกษตร 
   X11  = การไดรับขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ทางการเกษตร 
   X12   = ความพรอมของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในการ 

ปฏิบัติหนาที่ 
   X13   =  โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการ 

เกษตร 
 
 เมื่อวิเคราะหดูคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรอิสระทั้งหมดกับตัวแปรตาม        
(บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล) ดังตารางที่ 26 เปรียบเทียบเฉพาะความสัมพันธระหวาง  
ตัวแปรอิสระดวยกัน จะเห็นไดวา ไมมีตัวแปรอิสระคูใดที่มีความสัมพันธกันสูงเกินกวา 0.80 ที่จะ
กอใหเกิดปญหาการละเมิดขอสมมติฐานท่ีกํากับเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2537 : 
102) 
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จากการวิเคราะหถดถอยพหุโดยนําตัวแปรอิสระทั้ง 13 ตัวเขาไปในสมการแลวคํานวณโดย
ใชวิธี Enter ผลปรากฏวาไดคา F = 4.310  Sig. = .000 หมายความวามีตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัว
แปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตามในรูปเชิงเสน เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุ 
(Multiple Coefficient of  Determination, R2) ปรากฏวา R2 มีคาเทากับ .403 หมายความวาตัวแปร
อิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผันแปร (การเปลี่ยนแปลง) ของตัวแปรตาม (บทบาทขององคการ
บริหารสวนตําบล) ไดรอยละ 40.3  

ในบรรดาตัวแปรอิสระทั้ง 13 ตัวแปร มีเพียง 4 ตัวแปรที่มีผลตอตัวแปรตามอยางมี         
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก 1) ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 2) จํานวนหมูบานใน
พื้ น ที่ รับ ผิดชอบขององค ก ารบ ริห ารส วน ตํ าบ ล  3) การรับ รู ข อมู ลข าวส าร เกี่ ย วกั บ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร และ4) โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตร โดยตัวแปรอิสระที่มีผลในเชิงบวกหรือผลที่สงเสริม สนับสนุนบทบาท
ขององคการบริหารสวนตําบลคือ การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ              
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตร และโครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร 
สวนตัวแปรอิสระที่มีผลในเชิงลบหรือเปนอุปสรรคตอบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลคือ 
ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล และจํานวนหมูบานในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบล (ตารางที่ 27) ซ่ึงตัวแปรทั้งหมดที่นํามาวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุ ได
ดังนี้ 
 
Y  =   6.121  –  1.005X1  +  .118X2  +  2.024E-03X3  –  1.880E-05X4  -  .122X5  –  2.388E-02X6  
         (3.818)    (-2.431)         (.680)            (.731)              (-.238)         (-2.130)         (-1.092) 
 
        +  5.513E-08X7  +  4.360E-08X8  +  4.762E-02X9  +  .363X10 -  2.027E-03X11  
                 (1.005)               (.936)                   (1.121)           (3.366)           (-.350) 
 
        + 5.262E-02X12  +  .853X13  
   (1.227)            (4.613) 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 65

ตารางที่ 27 การวิเคราะหถดถอยพหุลักษณะพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล การรับรูสภาพ 
    ปญหา การรับรูขอมูล การไดรับขาวสาร ความพรอมของคณะผูบริหาร โครงการจัดการ 
    ทรัพยากรฯ และบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 

บทบาทของ อบต.ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ตัวแปร 
คาสัมประสิทธิ์
ถดถอย(b) 

t Sig. 

1. ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล -1.005 -2.431 .017* 
2. จํานวนปที่กอตั้ง .118 .680 .499 
3. พื้นที่ในเขตรับผิดชอบ 2.024E-03 .731 .467 
4. จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบ -1.880E-05 -.238 .812 
5. จํานวนหมูบานในพื้นที่รับผิดชอบ -.122 -2.130 .036* 
6. จํานวนบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล -2.388E-02 -1.092 .278 
7. รายไดไมรวมเงินอุดหนุน ป 2546 5.513E-08 1.005 .318 
8. รายรับขององคการบริหารสวนตําบล ปงบประมาณ 2546 4.360E-08 .936 .352 
9. การรับรูสภาพปญหาทรัพยากรธรรมชาติฯ 4.762E-02 1.121 .266 
10. การรับรูขอมูลขาวสารทรัพยากรธรรมชาติฯ .363 3.366 .001** 
11. การไดรับขาวสารทรัพยากรฯ ในรอบ 1 ปที่ผานมา -2.027-03 -.350 .727 
12. ความพรอมของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 5.262E-02 1.227 .223 
13. โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ .853 4.613 .000** 
R2 = .403                         SEE = 1.34272                         F = 4.310                          Sig. of  F = .000 
หมายเหตุ : * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้สามารถชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีความ

สัมพันธกับตัวแปรตาม ดังนี้ ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลคือ 
ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล (t = -2.431) จํานวนหมูบานในพื้นที่รับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบล (t = -2.130) การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทางการเกษตร (t = 3.366) และโครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (t = 4.613) ตัวแปรที่ไมสัมพันธ
กับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลคือ จํานวนปที่กอตั้ง พื้นที่ในเขตรับผิดชอบขององคการ
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บริหารสวนตําบล จํานวนประชากรในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลรายไดไมรวมเงินอุดหนุนป 2546  รายรับขององคการบริหาร
สวนตําบล ปงบประมาณ 2546  การรับรูสภาพปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ     
องคการบริหารสวนตําบลในบริเวณที่รับผิดชอบ  การไดรับขาวสารทรัพยากรธรรมชาติและ         
ส่ิงแวดลอมในรอบปที่ผานมา และความพรอมของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน     
การปฏิบัติหนาที่ 
 ลักษณะพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล ไดแก ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  
(t = -2.431) และจํานวนหมูบานในพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล (t = -2.130) มี
ความสัมพันธกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในเชิงลบ แสดงวา ถาองคการบริหารสวน
ตําบลมีขนาดเล็กและมีจํานวนหมูบานในพื้นที่รับผิดชอบนอย ก็จะสงผลใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีบทบาทในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรมาก อาจเปนเพราะ
องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็กสวนใหญ จะอยูในพื้นที่ที่มีการทําการเกษตรมากและเปนพื้นที่
ที่อยูหางไกลจากตัวเมือง ซ่ึงประชากรที่อาศัยอยูสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงทําให   
แนวโนมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรมีมากกวาองคการบริหาร
สวนตําบลขนาดใหญที่อยูใกลตัวเมือง 
 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร              
(t = 3.366) มีความสัมพันธกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล  เนื่ องจากการมีความรูในเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมจะทํ าใหคณะผูบริหารเกิดความตระหนักใน เรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติมาก จะเห็นวาผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวาการรับรูขอมูลขาวสาร     
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรมีความสัมพันธกับบทบาทขององคการ
บริหารส วนตํ าบลในเชิ งบวก  แสดงว า ถ าอ งค ก ารบ ริห ารส วน ตํ าบ ลมี ก ารรับ รู ข าวส าร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรมาก ก็จะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรมาก 
 โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร (t = 4.613) มีความ
สัมพันธกับบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ               
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตรในเชิงบวก แสดงวา ถาคนในทองถ่ินมีความตองการใหมีการจัดตั้ง   
โครงการเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรมาก ก็จะสงผลให
องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทาง           
การเกษตรมากเชนกัน 
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 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมทางการเกษตรของทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม มีความสัมพันธกับขนาดของ      
องคการบริหารสวนตําบล จํานวนหมูบานในพื้นที่ รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล         
การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร และโครงการจัด
การทรัพยากรธรรมชาติเทานั้น 
 
ตอนที่ 5       ผลการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       ทางการเกษตรขององคการบริหารสวนตําบล 
ผลจากการวิจัยคร้ังนี้พบปญหาอุปสรรคของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
 1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอยละ 33.0   มีความเห็นวา รัฐบาลใหการสนับสนุนดาน 
งบประมาณหรือวัสดุอุปกรณในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรไม
เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณที่องคการบริหารสวนตําบลไดรับจากรัฐบาลมีความจําเปนที่จะตอง
ใชในการบริหารงานสวนอื่นๆดวย ทําใหงบประมาณในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ            
ส่ิงแวดลอมทางการเกษตรอาจไมเพียงพอ 
 2. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอยละ 24.7   มีความเห็นวา  ประชาชนในทองถ่ินใหความ
รวมมือในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรนอย  เนื่องจากประชาชนในทองถ่ินยังขาด
การไดรับการปลุกจิตสํานึก  ความตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ถูกทําลาย จึงทําใหเขามามี
สวนรวมนอย 
 3. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอยละ 23.8   มีความเห็นวา  คณะผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมทางการเกษตร ซ่ึงมีสัดสวนเทากับ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมได
กําหนดบุคลากรรับผิดชอบในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร      
เนื่องจากคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมไดเขารับการอบรมในการเรื่องการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร จึงทําใหขาดความรู ความเขาใจในเรื่องนี้      
รวมถึงยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการ
เกษตรโดยตรง 
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 4. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอยละ 14.4   มีความเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลไม
ไดประสานงานดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรกับหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของ เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลขาดบุคลากรที่รับผิดชอบในเรื่องการประสานงาน 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร รวมถึงหนวยงานตางๆ ยังไมคอยให
ความสําคัญในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเทาที่ควร จึงทําใหขาดการติดตอประสาน
งานในเรื่องนี้ 

5. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอยละ 11.4   มีความเห็นวา คณะผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลไมไดจัดทําแผนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตร 
เนื่องจาก คณะผูบริหารมีเห็นวามีเร่ืองที่สําคัญกวาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทางการเกษตร จึงมองขามการจัดทําแผนในเรื่องนี้ 
 6. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอยละ 2.1   ตอบวาอ่ืนๆ เชน มีความเห็นวา การขยาย
ตัวของพื้นที่ทําการเกษตรอยางรวดเร็ว เชน สวนลําไย ทําใหการควบคุมการใชสารเคมีทําไดยาก 
และไมมีตัวอยางขององคการบริหารสวนตําบลที่ประสบความสําเร็จในเรื่องการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร เปนตน 
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ตารางที่ 28   ปญหาและอุปสรรคในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร 
      ขององคการบริหารสวนตําบล 

จํานวนองคการบริหารสวนตําบลที่มีปญหาและอุปสรรค 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม (N=97) ปญหาและอุปสรรค 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. รัฐบาลใหการสนับสนุน 
    ดานงบประมาณหรือวัสดุ 
    อุปกรณในการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมทางการเกษตร 
    ไมเพียงพอ 

22 22.7 10 10.3 - - 32 33.0 

2. ประชาชนในทองถิ่นให 
    ความรวมมือในการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมทางการเกษตร 
    นอย 

20 20.6 3 3.1 1 1.0 24 24.7 

3. คณะผูบริหารองคการ 
    บริหารสวนตําบลขาด 
    ความรู ความเขาใจใน 
    บทบาทหนาท่ีของตน ใน 
    การจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 

18 18.6 5 5.2 - - 23 23.8 

4. คณะผูบริหารองคการ 
    บริหารสวนตําบลไมได 
    กําหนดบุคลากรรับผิดชอบ 
    ในการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมทางการเกษตร 

19 19.6 4 4.2 - - 23 23.8 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
จํานวนองคการบริหารสวนตําบลที่มีปญหาและอุปสรรค 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ รวม (N=97) ปญหาและอุปสรรค 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

5. องคการบริหารสวนตําบล 
    ไมไดประสานงานดานการ 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดลอมทางการ 
    เกษตรกับหนวยงานอื่นที่ 
    เกี่ยวของ 

13 13.4 1 1.0 - - 14 14.4 

6. คณะผูบริหารองคการ 
    บริหารสวนตําบลไมไดจัด 
    ทําแผนในการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอมทางการเกษตร 

9 9.3 2 2.1 - - 11 11.4 

7. อื่นๆ 2 2.1 - - - - 2 2.1 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 จากปญหา 6 ขอขางตน ผูวิจัยไดศึกษาและมีขอสรุปในการแกไขปญหา ดังนี้ 
 
ดานงบประมาณ 

1. รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทาง
การเกษตรของทองถ่ินใหชัดเจนและเพียงพอกับความตองการ 

2. วัสดุอุปกรณบางชนิดชํารุดเสียหายและไมสามารถซอมแซมหรือจัดซื้อใหมได เนื่อง
จากไมมีงบประมาณที่เพียงพอ รัฐบาลควรจัดสรรเงินอุดหนุนใหมากกวานี้ 

3. องคการบริหารสวนตําบลตองทําเรื่องของบประมาณ โดยช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร 
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ดานความรวมมือของประชาชนในทองถิ่น 
1. ควรมีการปลุกจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามีสวนรวมในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตรของทองถ่ิน 
2. ควรมีการอบรม ใหความรู ความตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่ถูก

ทําลาย 
3. เพิ่มชองทางการรับรูขาวสารใหกับประชาชนมากยิ่งขึ้น เพื่อกระตุนจิตสํานึกในการ

หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4. รัฐบาลควรมีการจัดโฆษณา ประชาสัมพันธดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง

แวดลอมทางการเกษตรใหมากขึ้น 
5. องคการบริหารสวนตําบลควรทําการประชาคม ปลูกสรางจิตสํานึกใหเห็นถึงความ

สําคัญของเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรอยางตอ
เนื่อง 

 
ดานความรู ความเขาใจในบทบาทการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ควรเพิ่มการอบรมเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการ
เกษตรใหกับคณะผูบริหาร เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูในดานนี้โดยตรง 

2. หนวยงานราชการควรมีการแนะนําโครงการหรือระเบียบปฏิบัติตางๆในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทางการเกษตร 

 
ดานบุคลากร 

1. เนื่องจากบุคลากรในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังมีไมเพียง
พอ จึงทําใหการทํางานคอนขางลาชาในแตละโครงการ จึงควรมีการจางบุคลากรดานนี้
โดยเฉพาะ 

2. ควรมีการเพิ่มแผนพัฒนาบุคลากรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3. ควรมีการจัดฝกอบรม ใหความรูในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ใหแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล 
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ดานการประสานงาน 
1. องคการบริหารสวนตําบลควรมีการประสานความรวมมือกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. องคการบริหารสวนตําบลตองการบุคลากรติดตอประสานงานดานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมโดยตรง 
3. ควรใหหนวยงานอ่ืนๆมองเห็นความสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัด

การทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4. องคการบริหารสวนตําบลควรประสานงานกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ

เกษตรประจําตําบลอยางตอเนื่อง ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
ดานการจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ควรมีแผนงานโครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางการเกษตรรวม
กับชุมชน 

2. ควรกระตุนใหคณะผูบริหารมองเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนทรัพยากรธรรมชาติและ   
ส่ิงแวดลอม 

3. ควรมีการจัดโครงการ อบต.พบประชาชนแลวเสนอขอคิดเกี่ยวกับเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมตอประชาชน รวบรวมความคิดเห็น สรุป แลวมาบรรจุในแผนขององคการ
บริหารสวนตําบล 

4. ควรมีการจัดอบรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะ เพราะคณะ      
ผูบริหารอาจมองขามจุดนี้ไป 
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