
บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการศึกษาวิจัยเร่ืองการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตของ

นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ผูวิจัยไดนําแนวความ
คิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของมาใชเปนแนวทางในงานวิจัย  ดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวัง 
4. โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
5. เอกสารและงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

 
1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการตัดสินใจ 

จิระจิตต (2535) อางโดยศุภชัย (2535)  กลาววา  การตัดสินใจเปนกระบวนการทางเลือกที่มีอยู
หลายทางเลือกเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการ  ดังนั้น  เมื่อมีการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งก็
ถือไดวาไดเกิดการตัดสินใจแลว  แตอยางไรก็ตามการตัดสินใจที่ถือวาดีนั้นจะตองเปนทางเลือกซึ่งเปน
แนวทางที่บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

วานิช  (2545)  กลาววา  ในการดําเนินชีวิตทุกคนจะตองเกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูเสมอ  โดย
ทั่วไปแลว สภาวการณตางๆ ที่จะตองเผชิญมีอยู  2  ลักษณะใหญๆ คือ  สภาวการณที่ไมตองมีการแขง
ขัน  กับสภาวการณที่มีการแขงขัน  ในสภาวการณที่ไมตองมีการแขงขันนั้น  จะประกอบดวย  สภาว
การณที่แนนอน  สภาวการณที่ไมแนนอน  และสภาวการณที่มีความเสี่ยง  ซ่ึงในแตละสภาวการณนั้น  
สามารถใชวิธีการ  และเทคนิคตางๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจใหเปนไปอยางเหมาะสมได  วิธีการและ
เทคนิคตางๆ เหลานี้สามารถนําไปใชในการวิเคราะหปญหา  รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อหาทางเลือก
ที่ดีที่สุดสําหรับใชในการตัดสินใจ 
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การตัดสินใจภายใตสภาวการณตางๆ 
1. การตัดสินใจภายใตสภาวการณที่แนนอน (Certainly) หมายถึงสภาวะที่ผูตัดสินใจสามารถ

ทราบลวงหนาเปนการแนนอนวา  เหตุการณใดเหตุการณหนึ่งจะเกิดขึ้น  และเปลี่ยนแปลงไปอยางไร
ในลักษณะของโอกาสที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป  จึงทําใหสามารถพยากรณผลลัพธที่จะเกิดขึ้นแก
ทางเลือกตางๆ ในอนาคตไดอยางถูกตอง 

2. การตัดสินใจภายใตสภาวการณที่ไมแนนอน (Unertainly) สภาวะที่ผูตัดสินใจจะตองเลือก
ทางใดทางหนึ่งเพียงทางเลือกเดียวจากทางเลือกทั้งหมดที่มีอยู  ทั้งนี้ในแตละทางเลือกยังมีผลลัพธมาก
กวาหนึ่งผลลัพธ  ผลลัพธใดที่จะเกิดขึ้นนั้นผูตัดสินใจไมสามารถทราบได  และยังไมสามารถที่จะบอก
ถึงความนาจะเปนที่จะเกิดผลลัพธนั้นๆ ดวย 

3. การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง (Risk) หมายถึงสภาวะที่ผูตัดสินใจจะตองเลือกตัดสินใจขณะ
ที่มีทางเลือกหลายทาง  และแตละทางเลือกสามารถจะเกิดผลลัพธไดหลายอยาง  ผลลัพธใดที่จะเกิดขึ้น
นั้นไมสามารถจะพยากรณได  แตดวยปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ  สามารถที่จะหาความนาจะเปนที่ผลลัพธ
ตางๆ จะเกิดขึ้นในแตละทางเลือกได 

วีรพล (2525) อางโดยศิวาพร (2545) ไดกลาวถึงการตัดสินใจวามนุษยทุกชาติทุกภาษา  สวน
ใหญประสบความลมเหลวกอนแลวจึงนําประสบการณเหลานี้มาหาวิธีการปรับปรุงแกไข  การที่แตละ
คนพยายามหาแนวทางการตัดสินใจดวยตนเองอาจใชเวลานาน  เพื่อไมใหการตัดสินใจผิดพลาดจึงตอง
ศึกษาขั้นตอน  หลักการและเทคนิคการตัดสินใจที่จะชวยใหสามารถนําไปตัดสินใจในวิถีทางที่ถูกตอง
ในระยะเวลาอันสั้น  ทางเลือกในการตัดสินใจ (Alternative) ตามปกติแลว  จะตองมีอยางนอยสุด 2 ทาง
เลือก  ถาไมมีทางเลือกก็ไมมีการตัดสินใจ  การตัดสินใจอาจแบงออกเปน  3  ประเภท  คือ  การตัดสิน
ใจภายใตภาวะแนนอน  การตัดสินใจภายใตภาวะไมแนนอน  และการตัดสินใจภายใตภาวะเสี่ยง  โดย
ถือเกณฑที่วา  การตัดสินใจไมขึ้นอยูกับสภาวะการณหรือทราบอยางแนนอนวาสภาวะการณไหนจะ
เกิดขึ้น  ถาไมมีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสภาวะการณแลวจะทําใหการตัดสินใจอยูภายใตภาวะไมแนนอน  
สวนในกรณีที่ไมทราบความนาจะเปนของสภาวะการณแลวการตัดสินใจจะกลายเปนการตัดสินใจภาย
ใตภาวะเสี่ยง  ขนาดการตัดสินใจที่ประสบอยูในชีวิตประจําวัน  เปนการตัดสินใจความแนนอนที่นอยที่
สุด  การแกปญหาจะตองแกที่สาเหตุแหงปญหา  ถาสาเหตุแหงปญหาหมดไปปญหาก็จะหมดไปโดย
ปริยาย  เนื่องจากปญหามีหลายสาเหตุควรแกสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งที่กอใหเกิดการตัดสินใจทางเลือกที่
จะแกสาเหตุที่กอปญหามากที่สุดที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย  ผูตัดสินใจจะตองเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 8

วุฒิชัย (2523) กลาวถึงแนวคิดของ Taylor วา  กระบวนการตัดสินใจจะใชขั้นตอนการแก
ปญหา (Problem  Solving) ไดแก 

1) การแยกแยะตัวปญหา (Problem  Identification) เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความรูสึกวาไดเกิด
ปญหาขึ้น  ซ่ึงเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในวามีปรากฏการณบางอยางที่ไมเปนไปตามที่คาดคิด  จัดวา
เปนขั้นการสรางความแนใจและมั่นใจโดยการทําความเขาใจกับตัวปญหาที่แทจริง 

2)  การหาขาวสารที่เกี่ยวของกับตัวปญหานั้น (Imformation  Search) เปนกิจกรรมดานเชาวน
ปญญา  เปนการคนหาสาเหตุหรือส่ิงที่กอใหเกิดตัวปญหา  โดยการเสาะหาขาวสารที่เกี่ยวของกับสาเหตุ
ของปญหาใหมากที่สุดเทาที่จะมากได  ขาวสารที่หามานั้นจะตองมีความเกี่ยวของจําเปนกับตัวปญหา
และเพียงพอในการแกปญหา 

3)  การประเมินคาขาวสาร (Evaluation  Information) เปนการประเมินคาขาวสารที่ไดมานั้นถูก
ตอง  เหมาะสม  เพียงพอ  ตรงกับเวลา  สามารถนําไปวิเคราะหปญหาไดหรือไม 

4)  การกําหนดทางเลือก (Listing  of  Alternative) เปนการกําหนดทางเลือกใหมากที่สุดเทาที่
จะมากได  ทางเลือกนั้นพยายามที่จะครอบคลุมวิธีทางที่จะแกปญหาไดในหลายๆ วิธี  มีการลําดับความ
สําคัญของทางเลือกไว  แตยังยอมรับวาทางเลือกแตละทางนั้นอาจชวยแกปญหาไดถูกตองและเหมาะ
สมในระดับที่แตกตางกัน 

5)  การเลือกทางเลือก (Selection  of  Alternative) เปนการเลือกทางเลือกที่กําหนดไวเพื่อจะนํา
ไปปฏิบัติตอไป  เปนที่ยอมรับวาเปนการตัดสินใจที่แทจริง 

6)  การปฏิบัติตามการตัดสินใจ (Implement  of  Decision) เปนการปฏิบัติตามผลของการตัด
สินใจที่ไดเลือกไวแลว 

ขั้นตอนการตัดสินใจ 
การตัดสินใจที่ดีควรเปนไปตามขั้นตอน  ดังนี้ 
1) กําหนดวัตถุประสงคในการตัดสินใจใหชัดเจน  โดยทราบวาตัดสินใจเพื่ออะไร  มุงเปา

หมายไร 
 2)  พิจารณาประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ  เชน  ถาเปนการตัดสินใจเพื่อแกปญหา  ก็ตองมีการแยก
แยะปญหา  หาขาวสารที่เกี่ยวของ  ประเมินคาของขาวสารตางๆ ที่ไดมาวา  ขาวไหนเชื่อถือได  ขาว
ไหนเชื่อถือไมได  และกําหนดเปนประเด็นขึ้น 
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 3)  กําหนดทางเลือก  โดยตองมีทางเลือกมากกวาหนึ่ง  และมีผลที่คาดวาจะไดรับจากทางเลือก
แตละทางดวยการสรางทางเลือกเปนกระบวนการสรางสรรค  ซ่ึงตองมีการคิดทางเลือกใหมๆ โดยอาจ
มาจากการระดมสมอง  หรือการคิดคนขึ้นมา  หรือการศึกษาจากประสบการณดานอื่นก็ได 
 4)  ตัดสินใจเลือกทางเลือก  มีแนวทางในการตัดสินใจดังเกณฑตอไปนี้ 
 ก.  เกณฑจุดสูงสุด  เชน  ทางเลือกไหนแกปญหาไดดีที่สุดขจัดปญหาไดหมดสิ้นก็เลือกทางนั้น  
หรือทางเลือกไหนใหประโยชนมากที่สุดก็เลือกทางเลือกนั้น  เปนตน 
 ข.  เกณฑหาจุดสูงสุดของทางเลือกที่ต่ําๆ  เชน  หัวหนางานอาจมีขอจํากัดดานงบประมาณที่ใช  
ดังนั้นขอบเขตของงบประมาณที่มีอยู  มีทางเลือกที่ใหผลสูงสุด  ก็ตัดสินใจเลือกทางนั้น 
 ค. เกณฑที่จะสรางความเสียใจนอยที่สุด  เปนการเลือกทางเลือกที่จะกอใหเกิดผลกระทบใน
ทางลบนอยที่สุด  เชน  เสียคาใชจายนอยที่สุด  ใชเวลานอยที่สุด  เปนตน 

ง.  เกณฑสรางความพึงพอใจ  ในบางกรณี  หัวหนางานอาจตองเสียคาใชจายมากขึ้นเพื่อทําให
ทุกฝายพอใจ  ซ่ึงอาจเปนการประนีประนอมในระหวางที่ผูเกี่ยวของได 
 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 

 ปญชาน (2545) กลาวถึงองคประกอบที่ทําใหเกิดแรงจูงใจที่สําคัญมี 2 ประเภท  คือ  แรง
กระตุนและเครื่องลอ 

1. แรงกระตุน (Motive) แรงกระตุนที่มีอยูภายในอินทรียนั้นประกอบดวยตัวประกอบหลาย
ประการ  เชน  แรงขับ  ความตองการ  ความจําเปน  ทัศนคติ  ความประสงคเปนตน  ซ่ึงเปนตัวการทํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุถึงจุดประสงคอันใดอันหนึ่ง 

2. เครื่องลอ (Incentives) เปนสิ่งซ่ึงไปกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมซึ่งอยูนอกตัวบุคคล  
เครื่องลออาจอยูในรูปนามธรรม  เชนการชมเชย  การตําหนิ ฯลฯ  หรืออาจเปนรูปธรรม  เชน  รางวัล  
การลงโทษ  เปนตน  หรืออาจเปนสิ่งที่ตองการเฉพาะกลุม  ไมเปนที่ตองการของบุคคลอื่น  เชน  เกรด
เปนเครื่องลอที่นักเรียน  นักศึกษาตองการ  แตไมเปนที่ตองการของพอคา  เปนตน 

กฤษณา (2530) ไดกลาวถึงองคประกอบที่ทําใหเกิดแรงจูงใจที่สําคัญ  วามีอยู 2 ประเภท คือ  
แรงกระตุนและเครื่องลอ  พอจะสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. แรงกระตุน (Motive) หมายถึง  ส่ิงที่กระตุนใหอินทรียกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอยาง
มีจุดมุงหมาย  ซ่ึงอาจเกิดจากสิ่งเราภายในหรือภายนอกก็ได  เชน  แรงขับ  ความตองการ  ความจําเปน  

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 10

ความพรอม  ความสนใจ  ทัศนคติ  ความจงใจ  จุดประสงค  แรงกระตุนนี้เปนตัวการทําใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมเพื่อใหบรรลุถึงจุดประสงคอันใดอันหนึ่ง 

2. เครื่องลอ (Incentives) เปนองคประกอบอีกสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดแรงจูงใจ  เปนสิ่งเราที่ชักนํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว  เครื่องลออยูอยูนอกรางกายเปนตัวกําหนดทิศทาง
ของพฤติกรรมทั้งทางบวกทางลบ  เครื่องลออาจอยูในรูปนามธรรม  เชน  การชมเชย  การตําหนิ  ความ
สุข  หรืออาจเปนรูปธรรม  เชน  รางวัลการลงโทษ  เครื่องลอบางชนิดอาจเปนสิ่งที่คนอื่นไมตองการ  
เชน  เกรดการเรียนเปนเครื่องลอที่นิสิตนักศึกษาตองการ  แตพอคาไมตองการ  จึงเปนเครื่องลอที่ไมได
ผลแกพอคาดังกลาว 

ทั้งแรงกระตุนและเครื่องลอ  ตางก็สงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจไดเปนอยางดีถาครูสามารถจัด
ใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล  ที่สําคัญครูจะตองมีความรูในทางจิตวิทยาเบื้องตน  เพื่อที่จะ
ทราบพัฒนาการของบุคคลในวัยตางๆ จึงนํามาสรางแรงกระตุนและจัดเครื่องลอไดถูกตอง 
 ดารณี (2532) กลาววา  ไดมีผูเสนอทฤษฎีที่ไดอธิบายถึงพฤติกรรมอันเกิดจากแรงจูงใจ  โดยแต
ละทฤษฎีเชื่อวาแรงจูงใจเกิดจากสาเหตุตางๆ คือ 
 1. เกิดจากความตองการความสุขสวนตัว (Hedonistic) คือ  เชื่อวามูลเหตุสําคัญของมนุษยที่ทํา
ใหเกิดแรงจูงใจ  ก็เพราะมนุษยตองการที่จะหาความสุขสวนตัวและพยายามหลีกหนีความเจ็บปวด 
 2. เกิดจากสัญชาติญาณ (Instinctual) คือ  ความเชื่อที่วาคนเราจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา
ตางๆ ไดโดยไมตองมีการเรียนรู  เนื่องจากสัญชาติญาณที่มีมาพรอมกับการเกิดของมนุษย  เชน  
ปฏิกิริยาตอบสนองตออาหาร  น้ํา  หรือส่ิงเราทางเพศ  เปนตน  แรงจูงใจจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามการเจริญ
เติบโตของคนและสัญชาติญาณจะเปนสิ่งกําหนดขั้นตอนของปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมตางๆ 
ในชีวิตมนุษยไวเรียบรอยแลว 
 3. เกิดจากการมีเหตุผล (Cognitive) แนวความคิดนี้เชื่อในเรื่องของความสามารถ  ในการมีเหตุ
ผลที่ตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆ โดยคิดวาคนเรามีความตั้งใจและความปรารถนา (Willing  and  Desiring) 
ของมนุษย  ซ่ึงจะกระตุนใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ขึ้น  ผูที่เชื่อตามแนวความคิดนี้คิดวาคนเราทุกคนมี
อิสระที่จะกระทําหรือตัดสินใจในสิ่งตางๆ โดยมีเหตุผลและรูวาตนเองกําลังทําอะไรอยู  ตองการอะไร  
และมิไดสนใจวาอะไรคือสาเหตุของพฤติกรรมนั้น 
 4. เกิดจากแรงขับ (Drive) แนวความคิดนี้เปนที่นายกยองในวงการจิตวิทยา  และในปจจุบันเชื่อ
วาพฤติกรรมและอุปนิสัยของมนุษยเราจะมีสวนสัมพันธกับแรงขับดังกลาว  การที่คนเรามีความแตก
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ตางกันไป  ก็เพราะผลอันสืบเนื่องมาจากประสบการณและการเรียนรูที่ไดสะสมมาเปนเวลานาน  ตาม
ระบบของการตอบสนองความตองการของแรงขับตางๆ  
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจูงใจที่นาสนใจ  คือ  ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow’s  Theory  of  Growth  
Motivation)  มาสโลวกลาววา  มนุษยเราทุกคนตางพยายามดิ้นรนเพื่อตอสูสูจุดมุงหมายของตนเอง  แต
เนื่องจากการที่มนุษยมีความแตกตางกัน  ฉะนั้นการที่จะไดรับการตอบสนองถึงขั้นไหนยอมขึ้นอยูกับ
ศักยภาพของแตละบุคคล 
 จากรูปแบบที่แสดงลําดับขั้นความตองการพื้นฐานของมาสโลว  สามารถกลาวไดโดยสังเขป
คือ 
 1. ความตองการทางรางกาย (Physiological  Needs) ไดแก  ปจจัยส่ี  อันเปนความจําเปน
สําหรับความเปนอยูของมนุษยทุกคน  ไดแก  อาหาร  เครื่องนุงหม  ยารักษาโรค  และที่อยูอาศัย ฯลฯ  
ซ่ึงถาไมไดรับการตอบสนองขั้นนี้แลว  ก็จะไมมีความตองการในขั้นตอไป 
 2. ความตองการความปลอดภัย (Safety  Needs) บุคคลจะรูสึกมีความปลอดภัย  เมื่อส่ิงเรานั้น
เปนสิ่งที่เรารูจักมักคุนเปนอยางดี  และไมชอบที่จะตองเผชิญกับสิ่งที่ไมคุนเคย  ความตองการนี้จะเห็น
ไดชัดในเด็กซึ่งมักจะกลัวคนแปลกหนา  หรือแมแตผูใหญที่ตองไปอยูในสถานที่ที่ไมคุนเคย  เพราะ
สถานการณเชนนั้นทําใหขาดความรูสึกอบอุนและปลอดภัย 
 3. ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Love  and  Belonging) คนทุกคนตองการความ
รักจากผูอ่ืนและขณะเดียวกันก็ตองการที่จะไดมีโอกาสรักผูอ่ืนดวย  เราจะรูสึกเหงา  วาเหว  หากรูสึกวา
เราอยูคนเดียวหรือไมมีคนรัก  และไมรูวาจะรักใคร  ฉะนั้นความตองการในขั้นนี้  จึงเปนความจําเปน
อยางหนึ่งในชีวิตของมนุษยที่จะตองแสวงหา 
 4. ความตองการการยอมรับนับถือและเห็นวาตนเองมีคุณคาตอสังคม (Esteem  Needs) คนเรา
จะไมเกิดความสุข  หรือความภูมิใจหากเรารูสึกวาเราเองก็มีฐานะเทาๆ กับคนอื่นๆ ในสังคมโดยทั่วไป  
หรือยิ่งถาเกิดความรูสึกวาตนเองต่ําตอย  ดอยคุณคา  กวาผูอ่ืนก็จะยิ่งมีความรูสึกสิ้นหวังไมมีความสุข
ยิ่งขึ้น  ฉะนั้นคนจึงตองดิ้นรนเพื่อยกฐานะของตนเองใหมีคุณคาในสายตาของสังคม  หรือกลุม  ความ
ตองการนี้หากไดรับการสนองตอบก็จะทําใหเกิดความรูสึกมั่นใจ  การยกยองจากสังคมจะเปนเสมือน
รางวัลอันจะสรางความพอใจ  และคุณคาใหแกชีวิต 
 5. ความตองการที่จะเขาใจในตนเอง (Needs  for  Self  Actualization) คือความตองการที่จะเขา
ใจตนเองตรงตามสภาพที่ตนเองเปนอยู  เขาใจถึงความสามารถ  ความสนใจ  ความตองการของตนเอง  
ซ่ึงส่ิงเหลานี้ถือวาเปนพื้นฐานในการเลือกอาชีพ 
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 6. ความปรารถนาที่จะรูและจะเขาใจ (Desire  to  Know  and  Understanding) เปนความ
ตองการที่จะศึกษาคนควาหาความรู  เปนความพึงพอใจ  เปนความตองการของตนเอง  มีความพึงพอใจ
ที่จะแสวงหาสิ่งที่มีความหมายมีคุณคา 
 7. ความตองการทางดานสุนทรียะ (Aesthetic  Needs) เปนความตองการของมนุษยในสิ่งที่เปน
ความสวยงาม  ศิลปะ  ส่ิงที่จะจรรโลงใจตางๆ 
 สรุปไดวา  ทฤษฎีของมาสโลวเชื่อวา  บุคคลจะมีการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานทาง
รางกายกอนแลวจึงมีการตอบสนองในทางจิตใจ  สังคม  และความเขาใจในตนเองตอไป 
 พัทนรินทร (2538) สรุปไดวา  แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง  องคประกอบที่มีอิทธิพลทาง
ดานจิตใจของมนุษยอันเกิดจากความตองการขั้นพื้นฐานที่กระตุนใหเกิดการกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  อาจ
เนื่องมาจากสาเหตุตางกันหรืออยางเดียวกันที่มีจุดมุงหมายอยางมีกําลังใจ  ความพอใจ  เต็มใจ  และใช
ความมานะพยายามใหเกิดประโยชนสูงสุด  เชน  นักเรียนตองการเรียนเพื่อใหไดคะแนนดี  เพื่อความ
กาวหนาในการศึกษาตอ  เพื่อจะมีอาชีพที่ดีมีเกียรติ  หรือเรียนเพื่อใหมีความรูกวางไกลทันเหตุการณ
ปจจุบัน  โดยทั่วไปแลวแรงจูงใจมีทั้งแรงกระตุนภายใน-ภายนอก  การกระทําจะสัมฤทธิ์ผลขึ้นอยูกับ
ความสามารถและการควบคุมที่เขมขนของพฤติกรรมเปนสําคัญ 
 
3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคาดหวัง 

บุญเดิม (ม.ป.ป.) อางโดยอรนุช (2542) ไดกลาวถึงทฤษฎีความคาดหวังของ Victor  Vroom  วา
พฤติกรรมของมนุษยเปนผลมาจากตัวเลือกจากจิตสํานึก (Conscious  Choices) และตัวเลือกเหลานั้นมี
ความสัมพันธอยางมีระบบกับกระบวนการทางจิตวิทยา  โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการรับรูและการ
สรางทัศนคติ  มนุษยมีจุดประสงคในการใชตัวเลือกเหลานั้นเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ  ความสําเร็จสูง
สุดและความผิดพลาดนอยที่สุด 
 บางครั้งมีผูเรียกทฤษฎีความคาดหวังเปนทฤษฎียอๆ วา  ทฤษฎี V.I.E. หรือ V.I.E. Theory  
ทฤษฎีนี้มีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ  คือ 

1. V. มาจากคําวา Valence ซ่ึงหมายถึงความพึงพอใจ 
แนวความคิดเกี่ยวกับ Valence (The  concept  of  Valence)  หมายถึง  ความพึงพอใจของมนุษย

ที่มีตอผลลัพธ  (outcomes)  ของการกระทํา    ลักษณะที่สําคัญที่สุดของความพึงพอใจของมนุษยซ่ึง
เกี่ยวของกับผลลัพธที่เกิดจากการทํางาน  คือ  ระดับความพึงพอใจที่มนุษยคาดหวังวาจะไดจากผลลัพธ
นั้นๆ ไมใชเกิดจากการเห็นคุณคาที่แทจริงของผลลัพธนั้นเสมอไป  เชน  มนุษยเลือกทํางานดวยวิธีการ
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อยางใดอยางหนึ่ง  เพราะตองการเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น  ตองการเปนที่ยอมรับของสังคม  หรือ
ตองการคาจางที่สูง  ไมใชเลือกทํางานเพราะวางานนั้นมีคุณคาตามอุดมคติ  อาจกลาวไดวาความ
พยายามในการทํางานเนนที่ผลลัพธหลายอยางทั้งทางตรงและทางออม 

โดยสรุป V.(Valence) คือ  ระดับความพึงพอใจ  และความไมพึงพอใจที่ถูกคาดหวังจากผลของ
การทํางาน 

2. I. มาจากคําวา Instrumentality ซ่ึงหมายถึงเครื่องมืออุปกรณ  วิถีทางที่จะนําไปสูความพึงพอ
ใจ Vroom อธิบายวา Instrumentality หมายถึง  ความเชื่อถือ  วิธีการในการเชื่อมโยงผลลัพธอยางหนึ่ง
ไปสูผลลัพธอีกหลายอยาง  เชน  นักเรียนเชื่อวาการเรียนจะเปนวิธีการไปสูการสอบได  การสอบไดเปน
วิธีที่นําไปสูการไดรับประกาศนียบัตร  และทั้งการสอบไดและการไดรับประกาศนียบัตรจะนําไปสูการ
บรรจุเขาทํางาน 

กลาวโดยสรุป I. (Instrumentality) หมายถึง  วิธีการที่มนุษยเชื่อวาจะนําไปสูผลลัพธ 
(outcomes) นาพึงพอใจ (Valence) ที่จะนําไปสูเปาหมาย (Goal) ที่วางไว 

3. E. มาจากคําวา Expectancy หมายถึง  ความคาดหวังของบุคคลนั้นๆ บุคคลมีความตองการ
หลายสิ่งหลายอยาง  ทุกชีวิตพยายามดิ้นรนแสวงหาอยางนอยที่สุดก็คือตองการอาหาร  เสื้อผา  ที่อยู
อาศัย  และยารักษาโรค  เมื่อชีวปจจัยเหลานั้นไดรับการตอบสนองแลว  จะมีความตองการระดับสูงขึ้น
ไปเรื่อยๆ จากความตองการหลากหลายอยางนี้เอง  ทําใหความพยายามกระทําดําเนินการดวยวิธีใดวิธี
หนึ่ง  ดวยส่ือหรือเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหบรรลุความพอใจ  หรือเพื่อใหไดรับผลของการ
ดําเนินการนั้น  การที่แสดงความพยายามนั้นเองเรียกวา  ความคาดหวังและความพอใจสิ่งตางๆ ความ
คาดหวังอาจเปนไปในทางบวกหรือทางลบก็ไดดังแผนภูมิตอไปนี้ 
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แผนภา
 

 อรนุช (2542) สรุปค
นึกคิด  และการคาดการณของบุคคลท
ฐานของตนเองเปนเครื่องวัด  การคาดก
ความสนใจและการเห็นคุณคาของความ
 
4.   โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อ

โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษต
ใหกับนักเรียนบุตรเกษตรกรที่ดอยโอก
ที่จบการศึกษาระดับ  ม.ตน  จากโรง
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีว
อยูในวิทยาลัยเกษตรกรรม 3 ป  ตามหล
รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเกษตรศาสต
เกษตรเพื่อยังชีพปละ 5,000 บาท/คน 
ดังนี้ 
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กิจกรรม
ผลที่ไดรับหรือเปาหมายที่คาดหวัง
ความพึงพอใจ
าพแสดงทฤษฎีความคาดหวัง 

องความคาดหวังไดวา  ความคาดหวังเปนความรูสึก
ึ่งสิ่งใด  โดยส่ิงนั้นอาจเปนการประเมินคาโดยมาตร
กตางกันไป  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับภูมิหลัง  ประสบการณ  

   เปนโครงการจัดการศึกษาวิชาชีพการเกษตรที่จัด
และนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
อกาสของ  สปช.  ไดเขาเรียนวิชาชีพการเกษตรใน
องเสียคาใชจายในการเรียน  ตลอดระยะเวลาที่เรียน
.2538  ของกรมอาชีวศึกษา  จนจบการศึกษาแลวได
ษตรศาสตร) โดยรัฐจัดเงินอุดหนุนใหทําโครงการ
ใหมีสวัสดิการระหวางเรียนในวิทยาลัยเกษตรกรรม  
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1. การจัดบานพักเพื่อใหอยูอาศัยตลอดระยะเวลาที่เขามาเรียนโดยใหพักอาศัยอยูไดหลังละ 8 
คนจัดเปนหมูบานละ 25 หลัง  สามารถรับผูเรียนได 200 คน  ตอหนึ่งหมูบาน 

2. จัดสรางอาคารวิชาการประจําหมูบานเพื่อเปนสถานที่เรียนดวยตนเองของนักเรียนจากสื่อ
ทางไกลและสื่อวิดีทัศน  พรอมจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนใหพรอมในการจัดการศึกษา 

3. ปรับปรุงพื้นที่และหาสรางเพื่อการเกษตรใหเพียงพอตอการจัดทําโครงการเกษตรจัดพื้นที่ให
นักเรียนไดจัดทําโครงการเกษตรเพื่อการยังชีพ  และทําโครงการเกษตรเพื่อหารายไดระหวางเรียน
สําหรับนักเรียนทุกคน 

4. จัดครูอาจารยของวิทยาลัยเกษตรกรรมดําเนินการสอนและควบคุมการเรียนการสอนเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนของนักเรียน 

วัตถุประสงคของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
1. ใหโอกาสแกบุตรหลานเกษตรกรผูดอยโอกาสในชนบทและนักเรียนที่จบการศึกษาชั้น ม.3  

จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดที่ตั้งวิทยาลัยเกษตรกรรมและจังหวัดใกลเคียง  ไดเขา
ศึกษาวิชาชีพการเกษตรในวิทยาลัยเกษตรกรรมของกรมอาชีวศึกษาตามหลักสูตร ปวช.  พุทธศักราช 
2538  เพื่อรับประกาศนียบัตร ปวช.เกษตรศาสตร  เปนการเตรียมกําลังคนดานการเกษตรที่จะรับผิด
ชอบตอการผลิตทางการเกษตรของประเทศไทยตอไปในอนาคต 
 2. เพื่อพัฒนากําลังคนระดับกลางดานการเกษตรใหมีความรู  ทักษะและเจตคติที่ดีในดานการ
ผลิต  แปรรูป  และดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับการเกษตร  สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดานการ
เกษตรของประเทศ 
 3. พัฒนาและยกระดับดานการศึกษาของผูประกอบอาชีพเกษตรใหสูงขึ้น  เพื่อใหประชากรใน
ภาคการเกษตรไดนําความรูไปพัฒนางานอาชีพเกษตรของตนเองและของสวนรวมใหเกิดความมั่นคงมี
รายไดเพิ่มขึ้น  พรอมทั้งไดมีการพัฒนาตนเองใหทันกับความกาวหนาของระบบขาวสาร  ขอมูลทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและมีความพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสกรเปลี่ยนแปลงของ
โลก 
 4. เพื่อพัฒนาวิทยาลัยเกษตรกรรม  ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาดวยการพัฒนาพื้นที่
ของวิทยาลัยเกษตรกรรมใหสามารถรองรับนักเรียนที่จะเขาเรียนโครงการฯ ในระบบที่ใหผูเรียนทํา
โครงการเกษตรเพื่อการยังชีพและหารายไดระหวางเรียนที่จะเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหมีความ
พรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการผลิตทางการเกษตรของตนเอง  ชุมชน  ทองถ่ินและประเทศชาติตอไป 

เปาหมายของโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต 
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เพื่อพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยเกษตรกรรมจํานวน 45 แหง  ใหมีความพรอมในการจัดการ
ศึกษาวิชาชีพการเกษตรในระบบที่ใหผูเรียนในโครงการเขาเรียนฟรีและอยูประจําในวิทยาลัยเกษตร
กรรม  โดยใหสามารถรองรับผูเขาเรียนไดปละ  1,200 คนตอแหง  รวม 3 ป จํานวน 3,600  คนตอแหง  
โดยเริ่มดําเนินการในปการศึกษา 2539  เปนปแรก 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงานโครงการ 
1. รัฐสามารถจัดหาที่เรียน ใหกับบุตรเกษตรกรและนักเรียนจากโรงเรียนขยายโอกาสไดเขา

เรียนเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณในการประกอบอาชีพการเกษตร และอาชีพที่เกี่ยวของ 
2. รัฐสามารถผลิตกําลังคนระดับกลางดานวิชาชีพการเกษตรในระดับ ปวช. เกษตรศาสตรออก

สูตลาดแรงงานภาคเศรษฐกิจการเกษตร หรือเพื่อประกอบอาชีพอิสระ เปนการเสริมสรางศักยภาพใน
การผลิตทางการเกษตรของประเทศ 

3. ผูที่เขารับการศึกษาสวนหนึ่ง สามารถนําเอาเทคโนโลยีที่ไดจากการเรียนในวิทยาลัยเกษตร
กรรมกลับไปพัฒนางานอาชีพ การเกษตรที่บานของตนเอง และสวนหนึ่งสามารถถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีสูเกษตรกรขางเคียงในชุมชนได 

4. กําลังคนในภาคการเกษตรไดรับการศึกษาสูงขึ้น พรอมจะเปนผูนําในการประกอบอาชีพการ
เกษตรในชุมชน ทองถ่ิน และรับผิดชอบตอการผลิตทางการเกษตรของประเทศในยุคของระบบการคา
เสรีของโลกที่เนนดานคุณภาพ มาตรฐาน และไมทําลายสิ่งแวดลอมและเปนการสนับสนุนนโยบายการ
ขยายโอกาสทางการศึกษา ใหเยาวชนไดเรียนถึง 12 ป ประสบผลสําเร็จไดเร็วยิ่งขึ้น 

ผลจากการดําเนินงานโครงการในระยะเวลา  3  ปท่ีผานมาของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง   

พบวา  จํานวนนักศึกษาที่เลือกเขาศึกษาในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในปการ
ศึกษา 2544  มีจํานวน 3,112 คน  ปการศึกษา 2545 มีจํานวน 3,145 คน  และในปการศึกษา 2546  มี
จํานวน 1,978 คน  และในการดําเนินงานตามโครงการนั้นไดมีการจัดที่พักใหกับนักศึกษา พรอมทั้งจัด
สรางโรงประกอบอาหารใหกับนักศึกษา  มีการมอบหมายใหมีอาจารยที่ปรึกษา, อาจารยพี่เล้ียงและ
คณะกรรมการกํากับติดตามดูแล  พัฒนาคุณภาพนักศึกษา  ในการจัดการเรียนการสอนไดจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร ปวช. 2538 (ทวิภาคี) สาขาเกษตรศาสตร  ทั้งยังไดจัดโครงการประกอบการเรียน  
เชน  โครงการเลี้ยงปลา, โครงการเลี้ยงไก, โครงการปลูกผัก, โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ, โครงการ
เล้ียงปลานิล, โครงการเลี้ยงปลาดุก, โครงการแปรรูปผลิตภัณฑพืช, โครงการเพาะกลาปาลม  เปนตน  
เพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการปฏิบัติจริงและสามารถแกปญหาได  นอกจากนี้ยังได
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จัดใหนักเรียนไดเรียนรูวิชาชีพอ่ืนๆ นอกเหนือจากวิชาเกษตรกรรม เชน  วิชาขับรถยนต, คหกรรม
ศาสตร  เปนตน  เพื่อเปนการสนองตอการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนในภาคการเกษตรของ
ประเทศ  ใหมีความรู  ทักษะ  และเจตคติที่ดีในดานการผลิต  แปรรูป  และดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับ
การเกษตรซึ่งสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการเกษตรของประเทศ 
 
5.  เอกสารและงานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

นภดล (2517) ไดศึกษาความมุงหวังของบิดามารดาในเขตชนบทไทยเกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตร  พบวา  ปจจัยทางเศรษฐกิจมีสวนในความมุงหวังใหบุตรไดรับการศึกษาต่ํามากกวากลุมอ่ืน  กลุม
อาชีพคาขายมุงหวังใหบุตรไดรับการศึกษาในระดับที่สูงมากที่สุด 

สุนีรัตน (2521) ศึกษาถึงความคาดหวังในการประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางเกษตร (ปวส.เกษตรกรรม) พบวา  นักศึกษาสวนใหญตองการรับราช
การ  เปนพนักงานสงเสริมเกษตรและพนักงานเกษตร  มีผูที่ตองการประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
เล็กนอยเทานั้น  สวนใหญใหเหตุผลในการเลือกอาชีพตางๆ วามีความรูและชอบดานนี้แตไมมีทุน
ประกอบอาชีพอ่ืน 

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีความสัมพันธตอการเลือกอาชีพ  เชน  อาชีพ
บิดา  มารดา  เพศ  ขนาดครอบครัว  ภูมิลําเนา  และระดับรายไดของครอบครัวปรากฏวา  การเลือก
อาชีพของนักเรียนไมไดขึ้นอยูกับปจจัยดังกลาว 

พรพิมล (2529)  กลาววามนุษยรูจักตั้งระดับความคาดหวังเมื่ออายุประมาณ 4 ขวบ  เมื่ออายุ
มากขึ้นเด็กจะพัฒนาความระลึกถึงตนเอง  พัฒนาความสํานึกใน self  esteem ของตนเอง  เด็กเริ่มสนใจ
ในกิจกรรมที่ตนทําไดนานขึ้นเพื่อจะไปยังความมุงหวังที่ตนตั้งไว  การตั้งระดับความคาดหวังของเด็ก
ขึ้นอยูกับการที่เขานําผลงานของเขาไปเปรียบเทียบกับเพื่อนๆ รวมกลุมดวย  ถาผลงานของเขาลาหลัง
กลุมเพื่อนจะทําใหเขาขาดความมั่นใจในความสามารถของตนที่จะปฏิบัติงานนั้นๆ และไมมีความพึง
พอใจในงานที่ตนทํา สําหรับเด็กๆ แลวความยืดหยุนในการปรับระดับความคาดหวังมีนอยยิ่งกวาผูใหญ 

ประยุทธ (2531) ศึกษาความคาดหวังของบิดา-มารดาในชนบทที่มีตอการศึกษาของบุตร  ผล
การศึกษาพบวา   

1. ความแตกตางดานอาชีพมีผลตอความคาดหวังตอการศึกษาของบุตรแตกตางกัน  และจะเห็น
ไดวาอาชีพรับราชการมีผลตอความคาดหวังตอการศึกษาสูงสุด 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 18

2. ความแตกตางดานรายไดมีผลตอความคาดหวังตอการศึกษาของบุตรแตกตางกัน  และจะ
เห็นไดวาผูมีรายไดสูงมีความคาดหวังตอการศึกษาสูงสุด 

3. ความแตกตางดานการศึกษามีผลตอความคาดหวังตอการศึกษาของบุตรแตกตางกัน  และจะ
เห็นไดวา  ผูมีการศึกษาสูงมีความคาดหวังตอการศึกษาสูงสุด 

4. ขนาดครอบครัวมีความสัมพันธกับความคาดหวังที่มีตอการศึกษาแตกตางกัน  กลาวคือ  ผูที่
มีครอบครัวขนาดเล็กมีความคาดหวังตอการศึกษาสูงกวาผูที่มีครอบครัวขนาดใหญ 

พัทนรินทร (2538) ศึกษาแรงจูงใจและความคาดหวังของนักศึกษาที่เขามาเรียนตามหลักสูตร
การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  วิธีเรียนทางไกล  ในเขตอําเภอเมือง
ลําปาง  พบวา 

ดานแรงจูงใจ 
1. แรงจูงใจดานสวนตัวนักศึกษาพบวามีความตองการพัฒนาตนเองและสนใจใฝรูดวยตนเอง

อยูในระดับมาก  ไมประสบผลสําเร็จในการเรียนในระบบอยูในระดับนอย 
2. แรงจูงใจดานอิทธิพลภายนอกพบวา  พอแมญาติพี่นองสนับสนุนใหเรียน  ส่ือโฆษณาของ

การศึกษานอกโรงเรียน  เพื่อน  คําแนะนําจากครูแนะแนว  และจากการประชาสัมพันธทางวิทยุ-โทร
ทัศนมีระดับคาเฉลี่ยปานกลาง 

3. แรงจูงใจดานชุมชน/สังคม  พบวา  สังคมเจริญขึ้นอยางรวดเร็วจําเปนตองพัฒนาความรู  
และความนิยมในการเรียนตอในชุมชนสูงขึ้น  อยูในระดับมาก 

4. แรงจูงใจดานหนาที่การงาน  พบวา  ตองการเอาความรูไปพัฒนางานที่ทําอยูในระดับมาก  
ตองการไดรับเงินเดือนสูงขึ้น  เล่ือนตําแหนง  และตองการเปลี่ยนสถานที่ทํางานแหงใหมคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง 

ดานความคาดหวัง 
1. ความคาดหวังสวนตัว  นักศึกษาคาดหวังวาเมื่อเรียนจบหลักสูตรแลวจะมีความรูเพิ่มขึ้นอยู

ในระดับมาก  รองลงมามีความคิดความเชื่อมั่นเปนของตนเองมากขึ้น  และเปนที่ภาคภูมิใจของตนเอง
และคนใกลชิด 

2. ความคาดหวังดานหนาที่การงาน/ตําแหนงที่จะไดรับเมื่อเรียนจบหลักสูตรแลวพบวา  จะนํา
เอาความรูไปสมัครทํางานในสถานประกอบการไดหลากหลาย  อยูในระดับมาก  รองลงมาคือ  นําเอา
ความรูไปพัฒนางานใหดีขึ้น  และไดรับคาตอบแทนในการทํางานเพิ่มขึ้น 
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3. ความคาดหวังในดานการศึกษาตอ  พบวา  นักศึกษาคาดหวังวาจะนําเอาความรูที่ไดไปใชใน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

ผุสดี (2540) ศึกษาเรื่อง  มูลเหตุการจูงใจในการเขาศึกษาวิชาชีพเกษตรกรรมของนักศึกษาใน
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตจันทบุรี  พบวา  มูลเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาวิชาชีพเกษตร
กรรมของนักศึกษาขอที่นักศึกษาเลือกมากที่สุด  คือ  เห็นวาเปนอาชีพอิสระ, เมื่อเรียนสําเร็จจากสถาบัน
นี้สามารถที่จะศึกษาตอได, ตั้งใจที่จะเลือกเรียนสาขาวิชานี้แตแรก  และคิดวาจะเปนอาชีพที่เหมาะสม
กับสติปญญาและความสามารถของตน 

สวนความมุงหวังที่จะประกอบอาชีพทางการเกษตรภายหลังจบการศึกษาแลว  ขอที่นักศึกษา
เลือกมากที่สุด  ตั้งใจจะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  และตั้งใจจะออกไปทํางานตามบริษัทหางรานตางๆ 
ที่ใชความรูทางดานการเกษตร 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี (2540) พบวา  นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารเรื่องโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตจากครูแนะแนวของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  การดําเนินงานเชน
นี้อาจเนื่องมาจากกระทรวงศึกษาธิการมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการใหมีการรณรงคการรับนักเรียน
โครงการปฏิรูปการศึกษา 

กําธร (2541) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษาใน
จังหวัดพะเยา  พบวา  การที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจเชนรายไดที่นอยทําใหตัดสินใจเรียนตออา
ชีวศึกษา 

จุฬาลักษณ (2541) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม  ผลการศึกษาพบวาเหตุผลที่เรียนในโครงการฯ เพื่อไป
ประกอบอาชีพทางการเกษตร  นักศึกษามากกวาสามในสี่คาดหวังวาจะไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นใน
ดานการเกษตร  ความคิดเห็นและความคาดหวังเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการเรียนการสอนตาม
โครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  นักศึกษามีความคิดเห็นวาวิทยาลัยฯ ไดจัดเตรียมความพรอม
อยูในระดับปานกลาง  ดานการจัดการเรียนการสอนตามโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  นัก
ศึกษามีความคิดเห็นวาวิทยาลัยฯ  ไดจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลางทุกเรื่อง  ซ่ึงไมสอด
คลองกับความคาดหวังของนักศึกษาที่ตองการใหทางวิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก
ทุกเรื่อง 

บุญศีล (2540) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอและการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประถมศึกษา  อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย  ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยที่ทําให
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ผูสําเร็จหลักสูตรประถมศึกษาตัดสินใจศึกษาตอ  ไดแก  ผลการเรียนและฐานนะทางเศรษฐกิจอยูใน
ระดับดีและบิดามารดามีความประสงคใหบุตรไดเรียนตอ 

บรรชร (2541) กลาววา  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเรียนของนักศึกษาโครงการปฏิรูปการ
ศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  พบวา  ปจจัยสวนบุคคลดานอายุ  เพศ  ภูมิลําเนา  การศึกษา  และภูมิหลังของ
ครอบครัวทั้งทางเศรษฐกิจ  สังคมและการศึกษา  มีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอในโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต  และมีผลตอความคาดหวังทางการศึกษาและอาชีพของนักศึกษา 

บรรชร (2542) กลาวถึงแนวคิดการเลือกอาชีพของฮอพพอค  วาบุคคลมีแนวโนมที่จะเลือก
อาชีพที่เขาคาดคะเนวาจะสนองความตองการของเขามากที่สุด  โดยจะเปนอาชีพที่คิดวาเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพและมีความสอดคลองกับองคประกอบทางดานเศรษฐกิจ  การศึกษาและสังคมของบุคคลนั้น 

กองวิจัยทางการศึกษา (2542) วิทยาลัยทุกแหงใชวิธีสงอาจารยเขาไปแนะแนวในโรงเรียน  
และวิทยาลัยสวนใหญ  ประชาสัมพันธใหผูปกครอง  ประชาชนทั่วไป 

อรนุช (2542) ไดศึกษาความคาดหวังของนักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิต
ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในเขตภาคเหนือตอนบน  พบวา  ความคาดหวังของนักเรียนหลัง
สําเร็จการศึกษาในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตดานการศึกษาอยูในระดับมาก  และพบวามี
ความคาดหวังดานการประกอบอาชีพมากเชนกัน 

มนพิสุทธิ์ (2544) ไดศึกษาพฤติกรรมการตอบสนองดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคจาก
ไปรษณียโดยตรง  พบวาประชากรกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นดวยระดับมากตองการสรางแรงจูงใจใน
การซื้อสินคาของผูบริโภคที่มีตอการประชาสัมพันธที่มีตอการสงทางไปรษณีย 

บุษยากร (2545) พบวา นักเรียนมีความตองการความชวยเหลือจากทางโรงเรียนในระดับมาก
โดยเรียงลําดับความตองการดังนี้  ตองการระเบียบการ  ใบสมัคร  หลักสูตรของโรงเรียนหรือสถาบันที่
เปดรับนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอ  ตองการทุนการศึกษา  ตองการขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายในการศึกษาตอ ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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