
บทที่  5
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะการวิจัย

สรุปผลการวิจัย
ในการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาถึงการประเมินผลการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล    โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยดังนี้
ขอมูลพื้นฐานลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  และสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  เพื่อประเมินผลการฝกอบรมของคณะกรรมการ
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลที่เขารับการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตชุมชน หลักสูตร
3  “การฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล”  
ซ่ึงดําเนินงานโดยคณะเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน  14  ศูนยฯ  ใน 9 จังหวัดภาคเหนือ  
ประกอบดวย  ลําพูน  เชียงราย  ลําปาง  ตาก  พิษณุโลก  อุตรดิตถ  กําแพงเพชร  อุทัยธานี และ
นครสวรรค  รวมประชากรทั้งสิ้น  166  ราย  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร  (Statistical Package for Social Science , SPSS / For Window)  สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  สังคม  และความรู ความเขาใจในการฝกอบรมของคณะกรรมการ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล    โดยใชสถิติในการพรรณนาวิเคราะห   
ไดแก  คารอยละ  (Percentage)  คาเฉลี่ย  (Mean)  คาสูงสุด  (Maximum)  คาต่ําสุด  (Minimum)  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  การทดสอบสมมติฐานหาความสัมพันธระหวางขอมูล
พื้นฐานสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  สังคม  และความรู  ความเขาใจในการฝกอบรมของคณะกรรมการศูนย
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  โดยใชสถิติ ในการวิเคราะห  คือ  คาทดสอบ
ไคสแควร  (Chi - Square  Test)  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Coefficient)  ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้

ตอนที่ 1. ขอมูลพื้นฐานลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  และสังคมของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

คณะกรรมการบริหารศูนยฯ  สวนใหญเปนเพศชาย  อายุระหวาง  41 - 50  ป  สวนใหญ        
จบการศึกษาสูงสุดระดับชั้นประถมศึกษา  มีสถานภาพการสมรสแลว  มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน     
3 - 4   คน  สวนใหญจะมีที่ดินของตนเอง  และมีขนาดการถือครองที่ดินทั้งหมด 1 - 20  ไร  และไมมีที่
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เชาทํากิน    อาชีพหลักของหัวหนาครัวเรือนคือทําการเกษตร  มีรายไดจากพืช  10,000 - 50,000  บาท/ป      
สวนใหญไมมีรายไดจากสัตว  และไมมีรายไดอ่ืนๆ สวนรายไดนอกภาคการเกษตรสวนมากจะมีรายได
นอกภาคการเกษตร  10,000 - 50,000  บาท/ป  มีคาใชจายในครัวเรือน  10,000 - 20,000  บาท/ป   และมี
อายุในการดํารงตําแหนง  1 - 2  ป

ตอนที่ 2.  การประเมินผลความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนย
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ไดรับความรู
หลังการฝกอบรม อยูในระดับนอย  (คาเฉลี่ย 1.29-1.38)

ตอนที่ 3. การประเมินผลการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการ
บริหารศูนยและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมใน
เร่ือง การไดรวมจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับการบริหารงานกลุม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.77 
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ   อยูในระดับปานกลาง
รอยละ 52.4  นอกนั้นอยูในระดับนอย  (คาเฉลี่ย 1.54-1.66)

ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ    ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมในเรื่อง การไดรวมบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจ
กรรม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.70 คณะกรรมการบริหารศูนยฯไดนําความรู ที่ไดรับหลัง
การฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลางรอยละ 41.0 นอกนั้นอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.54-1.65)

ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยฯไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมในเรื่อง  การไดแนะนําใหคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ ใชเปนผูนําการบริหารงานและจัดการองคกรผูนําดานเกษตร เชน กลุมแมบานเกษตรกร,        
กลุมยุวเกษตรกร, กลุมตางๆ อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.71-1.77 คณะกรรมการ          
บริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง     รอยละ 54.2 
นอกนั้นอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.55-1.64)

ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมในเรื่อง การมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจวางแผน 
ทําการประเมินผล ขยายผล และรับผิดชอบรวมกันในฐานะคณะกรรมการบริหารกลุม    อยูในระดับ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



109

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.71 คณะกรรมการบริหารศูนยฯไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไป
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลางรอยละ 42.2 นอกนั้นอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.53-1.64)

 ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมในเรื่อง การไดรวมประชุมชี้แจงการจัดทําแผน
พัฒนาการเกษตรใหแกเกษตรกรทุกหมูบาน อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.72 คณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง     รอยละ 40.4 
นอกนั้นอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.52-1.66)  

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม (การทดสอบ
สมมติฐาน)

4.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  โดยคาทดสอบไคสแควร  
(Chi - Square  Test)

จากการวิเคราะห  พบวา  ตําแหนงในสังคมมีความสัมพันธตอความรูที่ไดรับเรื่องหลักการและ
แนวคิดฯ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  สวนใหญมีตําแหนงที่แตกตางกัน  คือ  
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ  บางคนดํารงตําแหนงในสังคมที่สูง  บางคนดํารงตําแหนงที่ต่ํากวา  จึงมี
ความแตกตางกัน  ทําใหผูที่ดํารงตําแหนงสูงกวาก็ทําใหไดรับความรูที่มากกวาและผูที่ดํารงตําแหนงใน
สังคมที่ต่ํากวา

สวนปจจัยดานอื่นๆ  เชน   เพศ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  และอาชีพหลักของหัวหนา
ครัวเรือน

4.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  โดยการทดสอบ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Coefficient)

4.2.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม
จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ  Pearson     พบวา    ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค และบทบาทหนาที่ของคณะ
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กรรมการบริหารศูนยฯ )  ไดแก รายไดรวม  ( r = 0.189 ;  p < 0.05 )  สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมีความ
สัมพันธกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (-0.116 – 0.120 )

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของPearson พบวา ปจจัยไมมีความสัมพันธกับความรูที่ได
รับหลังการฝกอบรม  (แนวบูรณาการภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและภูมิปญญาทองถ่ิน) โดยมีคาเฉลี่ย
อยูระหวาง ( -0.036 – 0.149)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม (ภาวะผูนําและการจัดการองคกร) ไดแก  รายไดรวม 
(r = 0.251; p < 0.01) และอายุในการดํารงตําแหนง  (r = 0.201; p < 0.05) สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมี
ความสัมพันธกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม   โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (-0.113 – 0.137)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยไมมีความสัมพันธกับความรูที่
ไดรับหลังการฝกอบรม  (กระบวนการสรางการมีสวนรวมและการทํางานกับชุมชน)   โดยมีคาเฉล่ียอยู
ระหวาง  (-0.100  –  0.140)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม  (การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร)   ไดแก  รายไดรวม 
(r = 0.186; p < 0.05)  สวนปจจัยอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม โดยมีคา
เฉลี่ยอยูระหวาง (-0.133 – 0.109)

4.2.2  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม
         ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ (หลักการ แนวคิดวัตถุประสงค 
และบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ)   ไดแก  คาใชจายในครัวเรือนตอเดือน (r = 0.186 ; 
p < 0.05) สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมีความสัมพันธกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ
หลังการฝกอบรม  โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  (-0.078 – 0.148)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ  (แนวบูรณาการภายใตกระแสโลกา
ภิวัฒนและมิปญญาทองถ่ิน)  ไดแก  รายไดรวม (r = 0.203 ; p < 0.05) สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมีความ
สัมพันธกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม  โดยมีคาเฉลี่ยอยู
ระหวาง (-0.143 – 0.184)
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จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ (ภาวะผูนําและการจัดการองคกร)    
ไดแก    อายุในการดํารงตําแหนง   (r = 0.199;   p < 0.05)   สวนปจจัยดานอื่น ๆ   ไมมีความสัมพันธกับ
การนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม    โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (-0.090 –
0.099)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรบไปปฏิบัติ (กระบวนการสรางการมีสวนรวม  และ
การทํางานของชุมชน)  ไดแก   รายไดรวม  (r = 0.195 ; p < 0.05)   สวนปจจัยดานอื่นๆ     ไมมีความ
สัมพันธกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 
(-0.156 – 0.185)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิตกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ (การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร)   
ไดแก   อายุในการดํารงตําแหนง    (r = 0.207;  p < 0.05)  สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมีความสัมพันธกับ
การนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม    โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (-0.127 –
0.117)

อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาพบวา  การฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  แตละเนื้อหาวิชาไดรับ

ความรูตางกันดังนี้  หลักการ  แนวคิด  วัตถุประสงค    และบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ  การบูรณาการภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและภูมิปญญาทองถ่ิน  ภาวะผูนําและการจัดองคกร  
กระบวนการสรางการมีสวนรวมและการทํางานกับชุมชน  และการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร  สวน
มากไดความรูนอยเนื่องจากระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ อยูในระดับประถมศึกษา 
พรอมทั้งเห็นควรใหเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับ
จังหวัด เชิญคณะกรรมการบริหารศูนยฯ กลับมาทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
การมีสวนรวมการจัดทําแผนปฏิบัติงานอีกครั้ง อยางนอยปละ 2 คร้ัง และมีรายไดรวมอยูในภาคการ
เกษตรไมสูงมากนัก  และอายุในการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหารศูนยฯ               มีระยะเวลา
ไมนาน จึงทําใหการรับรูในเนื้อหาวิชาไดไมมากนัก  ภายหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ  ศึกษาพบวา  การนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมในเรื่องบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ  ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมอยูในระดับปานกลาง  เนื่องจากมีความเขาใจในหลักสูตรเนื้อ
หาบางสวนเทานั้น  และไมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงทั้งหมดทุกสวน         ซ่ึงตองการคําแนะนําจาก
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พี่เล้ียงหรือผูใหการฝกอบรมตอไป  ผูทําการวิจัยเห็นควรใหสํานักงานเกษตรจังหวัด สํานักงานเกษตร
อําเภอ ส่ังการใหเจาหนาที่หรือนักวิชาการผูรับผิดชอบศูนยฯ มีการดําเนินงานและบริหารงานศูนยฯ ให
เปนไปตามขั้นตอน โดยแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหคระกรรมการทุกคนมีบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน 
และสามารถดําเนินการตอเนื่องและยั่งยืนตอไป ภายหลังจากการฝกอบรมแลว  สวนในเรื่องแนวบูรณา
การภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและภูมิปญญาทองถ่ิน    ศึกษาพบวา  การนําความรูที่ไดรับหลังการฝก
อบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมอยูในระดับนอย  เนื่องจากมีความเขาใจในหลักสูตรเนื้อหาบางสวน
นอย  ซ่ึงตองการใหมีคนชวยแนะนําคอยดูแลชวยเหลือตอไป  การนําไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมใน
เร่ืองภาวะผูนําและการจัดการองคกร  การนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปาน
กลาง  เนื่องจากไมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงทั้งหมด  จึงตองมีพี่เล้ียงหรือคนชวยแนะนําชวยเหลือ  
สวนในเรื่องกระบวนการสรางการมีสวนรวมและการทํางานกับชุมชน  การนําไปปฏิบัติหลังการฝกอบ
รมอยูในระดับที่นอย   เนื่องจากมีความเขาใจ    แตไมสามารถทําเปนตามขั้นตอนได   ดังนั้นควรที่จะมี
การทบทวนความรูความเขาใจ และฝกปฏิบัติใหมากกวานี้   ในเรื่องของการจัดทําแผนพัฒนาการ
เกษตร  การนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   เนื่องจากยังไมเขาใจ 
ทําไดยาก ไมเปนไปตามหลักสูตรที่สอน  ดังนั้นควรจะมีคนชวยแนะนํา  ช้ีแจง  ชวยเหลือดําเนินการ

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
จากการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะบางประการอาจเปนประโยชนตอการจัดฝกอบรมคณะ

กรรมการบริหารศูนยฯ  ใน 9 จังหวัดในภาคเหนือเทานั้น จากการศึกษาการประเมินผลการฝกอบรม
ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  จากการศึกษาขอมูล

1. เกี่ยวกับการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ   จะเห็นไดวาการนําความรูภายหลัง
การฝกอบรมนําไปปฏิบัติอยูในระดับนอยถึงปานกลาง  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารศูนยฯ   ไดนําไปใช
แลวแตเกิดผลนอยมาก ยังขาดการสนับสนุนและใหความชวยเหลือจากภาครัฐอยางตอเนื่อง  รัฐควรสง
เสริมใหคณะกรรมการบริหารศูนยฯ    ไดนําความรูไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง   โดยภาครัฐควรตอบสนอง
ตอความตองการความชวยเหลือ  ซ่ึงแตละพื้นที่มีความแตกตางกันไป   จึงจะสงผลใหคณะกรรมการ
บริหารปฏิบัติหนาที่อยางจริงจังตอไป

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  หรือผูอํานวยการศูนยฯ ควรที่จะจําแนก
แบงหนาที่ใหมีความชัดเจนมากขึ้น  การปฏิบัติงานจึงจะไดผล  โดยในการจัดตําแหนงหนาที่  ควรจะมี
ความสอดคลองกับคาตอบแทนที่จะไดรับในแตละตําแหนงหนาที่  และจะสงผลใหการปฏิบัติงานและ
ผลงานในการพัฒนาบริหารศูนยฯ  ใหมีความเจริญกาวหนามากขึ้น  โดยภาครัฐควรปลูกฝงการมีจิต
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สํานึกในตําแหนงหนาที่ของตนเอง  และบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดตระหนักถึง
อยูตลอดเวลา

2. ในการประเมินผลครั้งนี้  เมื่อเปรียบเทียบและการสอบถามขอมูลในแตละพื้นที่แลวพบวา  
มีความเปลี่ยนแปลงจากเดิม มีงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากทางภาครัฐมากขึ้น  เชน โรงสีขาว  
โรงงานปุยชีวภาพ  โรงงานซอมเครื่องยนตเล็ก  การแปรรูป  ผลิตภัณฑตาง ๆ จากกลุมแมบาน           
ซ่ึงโครงการที่ไดกลาวถึงขางตนเปนการใชความรูและความสามารถของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  
ในการจัดทําแผนโครงการเพื่อของบประมาณซึ่งก็ไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชนั่นเอง      
แตเนื้อหาวิชาอีกสวนหนึ่งควรจะมีการฝกอบรมในครั้งตอไป  การบริหารและจัดการงบประมาณ     
และบุคลากรในโครงการตาง ๆ ที่ไดนํางบประมาณมาใหบริหารงานในโครงการใหบรรลุตามวัตถุ
ประสงคตามที่ไดกําหนดไว

3. ควรจัดการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพื่อจะไดเขาใจในบทบาท
หนาที่ที่แทจริง

ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

ของ  9 จังหวัดภาคเหนือเทานั้น เพื่อใหงานศึกษาวิจัยการประเมินผลการฝกอบรมมีการเปรียบเทียบใน
พื้นที่ที่กวางขึ้น  และมีประโยชนตอศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลทั่วประเทศ  และ
หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

1. ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพของการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ที่ไดรับ
การฝกอบรมกับคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ที่ไมไดรับการฝกอบรมมีผลแตกตางกัน มากนอย และมี
ความสัมพันธกันหรือไม

 2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯใหมี  ประ
สิทธิภาพและเทียบเทากันกับความตองการขององคกรทั่วทุกภาคของประเทศ

 3. ควรมีการศึกษาการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  ผานทางอินเตอรเน็ต     
พรอมกันทั่วทุกศูนยทั้งประเทศ มีผลตอการพัฒนาบริหารศูนยฯ ของแตละศูนยฯ หรือไม ซ่ึงการจัด
หลักสูตรเนื้อหาวิชาผานทางระบบอินเตอรเน็ต ทําใหภาครัฐประหยัดงบประมาณที่ไมจําเปนและไมมี
อุปสรรคในการเขาฝกอบรมตามสถานที่ตางๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยไดกําหนดไวอีกดวย

 4. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการรับรูของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ที่เขารับการฝกอบ
รมในมหาวิทยาลัยของรัฐตามภาคตางๆ ของประเทศ เพราะถาหากมีการศึกษาแลววาปจจัยใดที่ทําให
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คณะกรรมการบริหารศูนยฯรับความรูมากที่สุดและภาครัฐก็จะไดนําปจจัยตางๆ ที่ไดศึกษาแลวมา
ปฏิบัติ ทําใหการจัดฝกอบรมมีผลตอบรับมากที่สุดดวย

 5. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ที่มีการจัดฝกอบรม   (หลัก
สูตร 3) เพื่อจะไดทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะตางๆ จะไดนําไปปรับปรุงแกไขในการจัดฝกอบรม
ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ในครั้งตอไปใหการจัดฝกอบรมมีประสิทธิภาพมากที่สุด
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