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สารบัญ
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บทที่ 1 บทนํา          1

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา          1
วัตถุประสงคของการวิจัย          3
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย          3
สมมติฐานของการวิจัย          3
ขอบเขตของการวิจัย          3
กรอบแนวคิดในการประเมินผลการฝกอบรม          4
นิยามศัพท          5

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ          6
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมิน          6
ความหมายและประโยชนของการฝกอบรม                      11
โครงการฝกอบรมหลักสูตร 3                                                                                                 14
งานวิจัยที่เกี่ยวของ                       22

บทที่ 3  วิธีดําเนินการวิจัย                       26
ประชากรที่ใชในการศึกษา                       26
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย                       27
การทดสอบแบบสอบถาม                       27
การเก็บรวบรวมขอมูล                                                                                                             27

              การวิเคราะหขอมูล                                                                                                                28
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บทที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูล                                               30
ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม                                               31
การประเมินความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม                                               43
การประเมินผลการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม                    44
การทดสอบสมมติฐาน       51
ปญหา และขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ                                                  104

บทที่ 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะการวิจัย                                                       107
สรุปผลการวิจัย                                                                                                                  107
อภิปรายผลการวิจัย                                                                                                              111
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย                                                                                                112
ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป                                                                                           113

บรรณานุกรม                                                                                                                                    115
ภาคผนวก                                                                                                                                         118

. แบบสอบถามการวิจัย                                                                                                  119

. รายช่ือคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ ที่ผานการฝกอบรม                                              129
ประวัติผูเขียน                                                                                                                                   136
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1. แสดงจํานวนประชากรศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล                                                                                         26

2. เพศ                                                 31
3. อายุ                                            31
4. ระดับการศึกษา                      32
5. สถานภาพการสมรส                  32
6. สมาชิกในครัวเรือน                      33
7. ที่ดินของตนเอง                          34
8. ที่ดินที่เชาทํากิน                         34
9. ขนาดพื้นที่ถือครองที่ดินทั้งหมด                                                                                            35
10. อาชีพหลักของหัวหนาครัวเรือน                                                                                             36               
11. รายไดจากพืช                             36
12. รายไดจากสัตว                           37
13. รายไดอ่ืนๆ                                 38
14. รายไดนอกภาคการเกษตร                                                                                                      39
15. คาใชจายในครัวเรือนตอป                                                                                                      40
16. ตําแหนงในสังคม                       41
17. อายุในการดํารงตําแหนง                                                                                                        42
18. เนื้อหาวิชา        43
19. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ        44
20. แนวบูรณาการภายใตกระแสโลกาภิวัฒน        45
21. ภาวะผูนําและการจัดการองคกร        47
22. การมีสวนรวมและทํางานกับชุมชน        48
23. การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร        49
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24. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         52
25. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         53
26. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         54
27. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         54
28. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         55
29. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ ไปใช         56
30. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช         56
31. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช         57
32. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช         58
33. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไปใช         58
34. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         59
35. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         60
36. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         61
37. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         62
38. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         63
39. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ ไปใช         64
40. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช         65
41. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช         66
42. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯไปใช         67
43. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯไปใช         68
44. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         69
45. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         70
46. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         71
47. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         72
48. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         73
49. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ ไปใช         74
50. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช         75
51. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช         76
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52. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช            77
53. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯไปใช         78
54. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         79
55. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         80
56. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         81
57. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         81
58. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         82
59. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ ไปใช         83
60. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช         84
61. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช         84
62. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช         85
63. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไปใช         86
64. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         86
65. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         87
66. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         88
67. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         88
68. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         89
69. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯไปใช         90
70. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช       90
71. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช          91
72. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช         92
73. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไปใช         92
74. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         93
75. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ              94
76. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ                 95
77. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         95
78. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ                      96
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79. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯไปใช            97
80. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช            97
81. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช           98
82. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช        99
83. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไปใช        99
84. สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม          100

โดยคาทดสอบไคสแควร (Chi - Square  Test)
85. สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม       102

โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Coefficient)
86. ปญหาดานหลักการแนวคิดฯ       104
87. ปญหาดานแนวบูรณาการภายใตกระแสฯ       105
88. ปญหาดานภาวะผูนําฯ       105
89. ปญหาดานกระบวนการสรางการมีสวนรวมฯ       106
90. ปญหาดานการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร       106
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ฑ

สารบัญแผนภูมิ

     แผนภูมิท่ี                                                                                                                                       หนา
1. แผนภูมิแสดงรูปแบบการประเมินผลแบบ CSE                                                                               10
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