
ซ

สารบัญ
                       หนา

กิตติกรรมประกาศ                                                                                                                                 ค
บทคัดยอภาษาไทย                                                                                                                                 ง
บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                                                                                                            ฉ
สารบัญตาราง                                                                                                                                        ซ
สารบัญแผนภูมิ                                                                                                                                     ฑ
บทที่ 1 บทนํา          1

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา          1
วัตถุประสงคของการวิจัย          3
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย          3
สมมติฐานของการวิจัย          3
ขอบเขตของการวิจัย          3
กรอบแนวคิดในการประเมินผลการฝกอบรม          4
นิยามศัพท          5

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ          6
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมิน          6
ความหมายและประโยชนของการฝกอบรม                      11
โครงการฝกอบรมหลักสูตร 3                                                                                                 14
งานวิจัยที่เกี่ยวของ                       22

บทที่ 3  วิธีดําเนินการวิจัย                       26
ประชากรที่ใชในการศึกษา                       26
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย                       27
การทดสอบแบบสอบถาม                       27
การเก็บรวบรวมขอมูล                                                                                                             27

              การวิเคราะหขอมูล                                                                                                                28
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สารบัญ (ตอ)
                 หนา

บทที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูล                                               30
ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม                                               31
การประเมินความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม                                               43
การประเมินผลการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม                    44
การทดสอบสมมติฐาน       51
ปญหา และขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ                                                  104

บทที่ 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะการวิจัย                                                       107
สรุปผลการวิจัย                                                                                                                  107
อภิปรายผลการวิจัย                                                                                                              111
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย                                                                                                112
ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป                                                                                           113

บรรณานุกรม                                                                                                                                    115
ภาคผนวก                                                                                                                                         118

. แบบสอบถามการวิจัย                                                                                                  119

. รายช่ือคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ ที่ผานการฝกอบรม                                              129
ประวัติผูเขียน                                                                                                                                   136
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ตารางที่      หนา

1. แสดงจํานวนประชากรศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล                                                                                         26

2. เพศ                                                 31
3. อายุ                                            31
4. ระดับการศึกษา                      32
5. สถานภาพการสมรส                  32
6. สมาชิกในครัวเรือน                      33
7. ที่ดินของตนเอง                          34
8. ที่ดินที่เชาทํากิน                         34
9. ขนาดพื้นที่ถือครองที่ดินทั้งหมด                                                                                            35
10. อาชีพหลักของหัวหนาครัวเรือน                                                                                             36               
11. รายไดจากพืช                             36
12. รายไดจากสัตว                           37
13. รายไดอ่ืนๆ                                 38
14. รายไดนอกภาคการเกษตร                                                                                                      39
15. คาใชจายในครัวเรือนตอป                                                                                                      40
16. ตําแหนงในสังคม                       41
17. อายุในการดํารงตําแหนง                                                                                                        42
18. เนื้อหาวิชา        43
19. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ        44
20. แนวบูรณาการภายใตกระแสโลกาภิวัฒน        45
21. ภาวะผูนําและการจัดการองคกร        47
22. การมีสวนรวมและทํางานกับชุมชน        48
23. การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร        49
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24. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         52
25. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         53
26. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         54
27. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         54
28. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         55
29. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ ไปใช         56
30. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช         56
31. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช         57
32. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช         58
33. ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไปใช         58
34. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         59
35. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         60
36. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         61
37. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         62
38. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         63
39. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ ไปใช         64
40. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช         65
41. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช         66
42. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯไปใช         67
43. ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯไปใช         68
44. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         69
45. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         70
46. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         71
47. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         72
48. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         73
49. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ ไปใช         74
50. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช         75
51. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช         76
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ตารางที่                    หนา

52. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช            77
53. ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯไปใช         78
54. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         79
55. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         80
56. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         81
57. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         81
58. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         82
59. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ ไปใช         83
60. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช         84
61. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช         84
62. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช         85
63. ความสัมพันธระหวางอาชีพหลักกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไปใช         86
64. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         86
65. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ         87
66. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ         88
67. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         88
68. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ         89
69. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯไปใช         90
70. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช       90
71. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช          91
72. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช         92
73. ความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไปใช         92
74. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯ         93
75. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ              94
76. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ                 95
77. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ         95
78. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ                      96
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79. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองหลักการ แนวคิดฯไปใช            97
80. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองบูรณาการภายใตกระแสฯ ไปใช            97
81. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองภาวะผูนําฯ ไปใช           98
82. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองการมีสวนรวมฯ ไปใช        99
83. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับความรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไปใช        99
84. สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม          100

โดยคาทดสอบไคสแควร (Chi - Square  Test)
85. สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม       102

โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Coefficient)
86. ปญหาดานหลักการแนวคิดฯ       104
87. ปญหาดานแนวบูรณาการภายใตกระแสฯ       105
88. ปญหาดานภาวะผูนําฯ       105
89. ปญหาดานกระบวนการสรางการมีสวนรวมฯ       106
90. ปญหาดานการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร       106
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ฑ

สารบัญแผนภูมิ

     แผนภูมิท่ี                                                                                                                                       หนา
1. แผนภูมิแสดงรูปแบบการประเมินผลแบบ CSE                                                                               10
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