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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ การประเมินโครงการ “Work and Travel USA” : 
กรณีศึกษาผูเขารวมโครงการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผูเขียน    นางสาวสมร  วงศลือเกียรต ิ
ปริญญา    ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (เศรษฐศาสตรการเมือง) 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารย ดร.โกสุมภ  สายจันทร 

 
บทคัดยอ 

 
 งานศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการ Work and Travel USA  ประชากรใน

การประเมินครั้งนี้คือ  นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมและบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่เคยเขา
รวมโครงการรวม 110 คน โดยเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามและการ
สนทนาถาม-ตอบ และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงใชวิธีการสัมภาษณ    การวิเคราะหขอมูล มีการวิเคราะหหา
ความถี่  จํานวนรอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาเฉลี่ย  วิเคราะหขอมูลปริมาณ  และ 
ใชพรรณนาโวหารกับขอมูลเชิงคุณภาพ  

ในการประเมินครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชรูปแบบ CIPP ในการประเมินใน 4 ดานคือ ดานสภาวะ
แวดลอม (Context)    ดานปจจัยนําเขา (Input)    ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต
(Product) ของโครงการ     

ผลการวิจัยพบวา วัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมกับผูเขารวมโครงการที่
เปนนักศึกษาไทย แตปจจุบันวัตถุประสงคไดถูกบิดเบือนไปจากเดิม    ดานความสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน  มีความสอดคลองกันดีแลว  สําหรับปจจัยที่มีผลดึงดูดใหกลุมนักศึกษาและ
บัณฑิตเขารวมโครงการมากที่สุดคือ  ความตองการในการหาประสบการณ   

คุณสมบัติของผูเขารวมโครงการที่ WAT Agency กําหนดไวมีความเหมาะสมดีแลว   
WAT Agency  ที่กลุมตัวอยางรูจักมากที่สุดคือ WAT Agency ที่เปดใหบริการในจังหวัดเชียงใหม
เปนบริษัทแรกๆ  องคกรแลกเปลี่ยนระหวางประเทศมีสวนสําคัญกับโครงการนี้  แตบทบาทของ
องคกรแลกเปลี่ยนระหวางประเทศในไทยยังมีไมมากเทาที่ควร  ขณะที่กลุมตัวอยางสวนใหญรูจัก
องคกรแลกเปลี่ยนระหวางประเทศดี       

แนวโนมสถานที่ทํางานที่ผูเขารวมโครงการสนใจ  จะแตกตางกันไปในแตละป  ในชวง
ปหลังๆ แนวโนมการเลือกสถานที่ทํางาน  มักขึ้นอยูกับคาจาง/คาตอบแทนเปนหลัก  การดําเนินการ
ของ WAT Agency มีระดับการใหบริการแตกตางกันไป   เนื่องจากยังไมมีการกําหนดมาตรฐาน
กลางในการใหบริการ  ดานความคิดเห็นโดยรวม  ผูเขารวมโครงการเห็นวาบริการตางๆ ของ  
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WAT Agency และระดับความเปนประโยชนของบริการนั้นๆ อยูในระดับสูง ดานความคาดหวัง
และสิ่งที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ กลุมตัวอยางสวนใหญคาดหวังไมแตกตางกัน  ขณะที่ส่ิงที่
ไดรับจากการเขารวมโครงการมีผลตอการสมัครหรือไดงานของบัณฑิตที่เขารวมโครงการอยูใน
ระดับสูงทั้งโดยรวมและเฉพาะดาน โดยดานความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
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ABSTRACT 

 
This study was intended to evaluate the Work and Travel USA program (WAT Program). 

110 undergraduate and graduate students from Chiang Mai University who have participated in this 
program were included in this study, which used questionnaires, question and answer sessions, as 
well as interviews with four qualified people.  Researching methods included testing for frequency, 
percentage, standard deviation, and average to analyze quantitative data. 

  In this analysis, the researcher was able to use a CIPP model in assessing the context, 
input, process and product of the program.   

The study found that the objective of the WAT program was suitable with Thai students 
who joined the program.  However, currently the objective of the program has been altered from its 
original purpose to be in accordance with the present situation.  It is very suitable for factors that 
attract undergraduate and graduate students to join into the program, the most important of which is 
a demand for life experience.   

For the most part, people entering the program were highly qualified according to the 
specifications that the WAT Agency stipulates.  The WAT Agency that the example group was best 
acquainted with was the first WAT Agency that opened for business in Chiang Mai Province.  The 
international exchange organizations have an important role in this project. However, in Thailand 
these organizations still did not have as large of a role as they should, during the time that the 
sample group was dealing with them.   

The workplace trends that those entering this program are interested in will differ from 
year to year.  The trends in career choice tend to depend on salary and compensation as the main 
factor.  The operations of the WAT Agency have differing levels of providing service, due to the 
fact that common service standards are still absent. As a general consensus, people who participated 
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in the program rated both the services provided by the WAT Agency and the benefits of the 
program highly.  As far as their expectations for the program and skills that they gained from 
joining in the program, the sample group for the most part had similar expectations.  The skills that 
they received from participating in the program had an impact on the graduate students’ 
volunteering or finding work in both a collective and a specific sense, with the acquired skill of 
responsibility having the highest average.       

 


