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บทคัดยอ 
  
 การวิจัยเรื่อง การตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณกอนกําหนดของขาราชการกองกํากับ
การตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 มีวัตถุประสงคของการศึกษา 2 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาถึงทัศนะ
ตอปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณกอนกําหนดของขาราชการตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 33 และ (2) เพื่อศึกษาถึงทัศนะตอผลดผีลเสียของการดําเนินการโครงการเกษียณ
กอนกําหนดของขาราชการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ทําการสํารวจขอมูลดวยการสุมตัวอยาง
แบบเจาะจงจากขาราชการตํารวจในกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 ที่มีสิทธิ์เขารวม
โครงการเกษียณกอนกําหนด จํานวน 250 นาย ดวยแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหขอมูลดวยคา  
รอยละ คาเฉล่ีย และทดสอบสมมติฐานดวยสถิติไค-สแควรและทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย      
(t-test) ผลการศึกษาพบวา 
  ปจจัยดานบุคคลเฉพาะรายไดหรือข้ันเงินเดือน   ปจจัยดานการทํางาน และปจจัยดาน
ผลตอบแทน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมโครงการเกษียณกอนกําหนดของขาราชการตํารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 33  
 ผลดีของการดําเนินการโครงการเกษียณกอนกําหนด ตามความคิดเห็นของขาราชการ
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 คือ เปนการเปดชองทางใหคนรุนใหมเขามาทํางานในตําแหนงเปน
อันดับแรก ผูเขารวมโครงการไดรับคาตอบแทนมากเพียงพอสําหรับนําไปใชปรับแผนการดําเนิน
ชีวิตใหมหลังเขารวมโครงการ  เปนอันดับที่สอง และผูเขารวมโครงการจะมีเวลาสําหรับการ
พักผอนมากขึ้น  เปนอันดับที่สาม 
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 จ

 ผลเสียของการดําเนินการโครงการเกษียณกอนกําหนด ตามความคิดเห็นของขาราชการ
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 คือ ผูเกษียณกอนกําหนดอาจมีรายไดประจําลดนอยลง เปนอันดับแรก 
กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 อาจไดรับผลกระทบจากบุคลากรไมสมดุลกับภาระงาน 
เปนอันดับที่สอง และสํานักงานตํารวจแหงชาติอาจสูญเสียคนดีมีฝมือ เปนอันดบัที่สาม 
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ABSTRACT 
 
 The independent study entitled, “Decision to Participate in Early Retirement Program of 
Border Police Officers Patrol 33,” is conducted with two objectives: (1) to study the attitude 
toward the factors influencing the decision of Border Police Officers Patrol 33 to participate in 
early retirement program, and (2) to study the attitude toward the positive as well as negative 
effect of the early retirement program implementation.  Data for the study were selected from 
random sampling cohorts, consisting of 250 of the Border Police Officers Patrol 33 who are 
eligible to enter the early retirement program, and collected data by means of purposively 
structured questionnaire.  The data were analyzed to find out percentage and mean; and 
hypothesis test was proved by Chi-square.  Yet, t-test was included in the analysis. The study 
results revealed as follows:  
 Personal factors such as income or salary, work category, and rewards have the influence 
on their decision-making to participate in the early retirement program of the Border Police 
Officers Patrol 33. 
 According to the opinions of the Border Police Officers Patrol 33, the positive effects of 
the early retirement program are as follows: First, the new generation has opportunity to replace 
the retired officers.  Second, the program participants received sufficient rewards for readjusting 
their new lives after joining the program.  And third, the program participants have more time to 
relax and do what they like.   
 As regards the opinions of the Border Police Officers Patrol 33, the negative side of the 
early retirement program is seen as follows: First, the early retired persons may have less stable 
income.  Second, the Border Police Officers Patrol 33 may confront an understaffed problem.  
Third, the National Police Bureau might have lost a number of skilled and experienced 
policemen. 
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