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บทคัดยอ 
 

  การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาถึงบทบาท ในการปฏิบัติงานตลอดจน
ปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอสันทราย  จังหวัด
เชียงใหม โดยกลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาคือ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 130 คน 

ผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาปจจัยดานบุคลากร สภาพแวดลอม 
สภาพเศรษฐกิจและสังคม การมีสวนรวมของประชาชน และลักษณะโครงสรางขององคกร มีผลตอ
ความเขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบล  
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this independent study are: 

1. To study role of Tambon Administrative Organizations in San Sai District, Chiang 
Mai Province. 

2. To learn about factors affecting the strength of Tambon Administrative 
Organizations in San Sai District, Chiang Mai Province. 

The samples of this study are 130 officials working at Tambon Administrative 
Organizations in San Sai District, Chiang Mai Province. 

The study found that factors affecting the strength of Tambon Administrative 
Organizations are personal qualification, socio-economic factors, people’s participation and 
organizational structure. 
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