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บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการคือ (1)  เพื่อตองการทราบถึงความพรอมในการรับ
ถายโอนการจัดการศึกษาของเทศบาลตํ าบลบานโฮง  (2) เพื่อตองการทราบถึงปญหาอุปสรรคตาง ๆ
ที่มีตอการรับถายโอนการจัดการศึกษาของเทศบาลตํ าบลบานโฮงและ  (3) เพื่อตองการทราบถึงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ในการรบัถายโอนการจดัการศกึษาของเทศบาลต ําบลบานโฮง เคร่ืองมอืที่
ใชในการวจัิย  คอื แบบสอบถาม ซึ่งเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางไดจากผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
7  คน จากจํ านวนทั้งหมด 17  คน   ผูบริหารโรงเรียนในเขตพื้นที่  จํ านวน  8 คน  จากจํ านวนทั้งหมด
8  คน ครูผูสอน  จํ านวน  42  คน  จากจํ านวนทั้งหมด 120 คน ขาราชการและเจาหนาที่ในสํ านักงาน
เทศบาลตํ าบลบานโฮง  จํ านวน 16 คน  จากจ ํานวนทัง้หมด  50  คน   คณะกรรมการสถานศึกษา
จํ านวน 20  คน  จากจํ านวนทั้งหมด  57 คน  และผูนํ าชุมชน คณะกรรมการพฒันาชมุชน   และกลุม
องคกรสตรีภายในชมุชนในเขตพืน้ทีข่องเทศบาลต ําบลบานโฮง  จํ านวน  120   คน   จากจํ านวนทั้งหมด
135  คน  รวมทั้งสิ้น  213  คน   ทํ าการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถติิเชงิพรรณา   (Descriptive Statistics)
ไดแกความถีร่อยละ  คาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน   จากการศึกษาสามารถสรุปผลไดดังนี้

1. กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง ทีเ่กีย่วกบัการถายโอนการจดัการศึกษาของเทศบาลตํ าบล
บานโฮง  ทั้ง 6 กลุม  มีความคิดเห็นวา เทศบาลตํ าบลบานโฮง มีความพรอมในการรับถายโอนการจัด
การศึกษา อยูในระดับปานกลาง  (  X  = 3.33 , S.D = .728)
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2.  ปญหาและอุปสรรคตาง  ๆ  ที่มีผลตอการถายโอนการจัดการศึกษา    ของเทศบาลตํ าบล
บานโฮง กลุมประชากรและกลุมตัวอยางที่เกี่ยวของกับการถายโอนการจัดการศึกษา ทั้ง 6 กลุม
ไดใหขอมูลที่สํ าคัญ  ไดแก   การขาดการเตรียมแผนงานที่เกี่ยวกับการรับถายโอนการจัดการศึกษาที่
ดีการขาดแคลนบุคลากร ที่จะมาดํ าเนินงานการรับถายโอนการจัดการศึกษา  และขาดการประสาน
งานฝายตาง ๆ  ที่เกี่ยวของในการรับถายโอนการจัดการศึกษา และนโยบายในการถายโอนการศึกษา
ยังไมชัดเจน

3. ขอเสนอแนะในการรับการถายโอน  การจัดการศึกษาของเทศบาลตํ าบลบานโฮง  ไดแก
ควรจะตองมีการพัฒนาและเตรียมความพรอมดานบุคลากรที่จะมาดํ าเนินการถายโอนการจัดการ
ศึกษาควรจะตองมีการวางแผนงานในการรับถายโอนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและควรจะ
ตองสงเสริมชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการ ศึกษา
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ABSTRACT

The objectives of the study are; (1) to learn the levels of the readiness of Ban Hong
Municipality, Ban Hong district, Lamphun province to deal with the transferred educational
management (2) to learn about problems and obstacles affecting to the transferred educational
management of Ban Hong Municipality, and (3) to learn about opinions and suggestions towards
the transferred educational management of Ban Hong Municipality.

In the study, data were collected from totally 213 people; 7 out of 17 executives and
members of Ban Hong Municipality Council, 8 out of 8 school executives, 42 out of 120  teachers
from schools located in areas of Ban Hong Municipality, 16 out of 50 government officials and
employees of Ban Hong Municipality Office, 20 out of 57 school committee, and 120 out of 135
village leaders, committee as well local women groups in areas of Ban Hong  Municipality. Data
collection was done by the questionnaires. The Descriptive Statistics was used  for data analysis,
such as percentage, arithmetic means and standard deviations.

The results of the study can be presented as follows:
          1. The 6 sampling groups involved with the transfer of education management of Ban Hong
Municipality think that the Municipality is ready to deal with the transferred educational
management in the moderate level. (X = 3.33, S.D = .728)
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          2.  Main problems  and  obstacles regard  to the  readiness of  Ban Hong Municipality  in  the
transfer  of  educational  management  are  the lack of relevant planning to deal with the transferred
educational   management,  the lack of  personnel  staffs  to  work  on  the  transferred   educational
management  and  the  lack  of  meetings  for  planning  as well as the lack of coordinating with
other  concerned agencies in the transfer of educational management.
          3. Suggestions  for   the   readiness  in   the transfer  of   educational   management  are   the
development    and   preparation   of  personnel  staffs  to  deal    with  the  transfer  of   educational
management,    the   effective   planning  for   the   transferred   educational  management   and  the
involvement  of  all  concerned  parties in management of education.
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