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บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ

                1.    เพื่อศึกษากระบวนการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบลขนาดเล็ก
              2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบลยาง
ครามและดอยหลอ
              3.  เพือ่คนหาแนวทางแกปญหา และอุปสรรคในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวน
ต ําบลยางครามและดอยหลอ

ระเบยีบวธีิวิจัยที่ใชคือ การศึกษาเชิงปริมาณ โดยรวบรวมขอมูลจากผูเสียภาษีในพื้นที่ และ
เจาหนาที่องคการบริหารสวนตํ าบลยางครามและดอยหลอ จํ านวน 70 ชุด และจากผูนํ าทองถ่ินอีก

 30 ชุด
การศึกษาคนพบดังนี้
1)   กระบวนการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบลขนาดเล็กตองใชฐานภาษีเพื่อ

จัดเก็บรายไดและพึ่งหลักเกณฑการจัดเก็บจากสวนกลางและไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ
บาลกลาง
               2)  ปจจัยที่มีผลกระทบตอการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบลยางครามและ 
คอื ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการเสียภาษีของผูเสียภาษี บทบาทของผูนํ าทองถ่ินในการทํ าตนเปน
ตวัอยางในการชํ าระภาษี กระตุนใหชาวบานมีความรูความเขาใจกับบทบาทหนาที่ในการชํ าระภาษี
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แตละประเภท และประสานความรวมมือกับองคการบริหารสวนตํ าบลเพื่อพัฒนาการบริหารจัดเก็บ
ภาษใีหถึงตัวประชาชนมากที่สุด

 3)   แนวทางแกปญหาและอุปสรรคในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบล คือ 
องคการบริหารสวนตํ าบลตองจัดทํ าแผนที่ภาษีเพื่อจัดเก็บรายไดตามศักยภาพของพื้นที่ สงเสริม
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหนาที่ ในการเสียภาษี และมีความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ
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ABSTRACT

This independent study is undertaken with the following objectives:

1. To study revenue collection process of small Tambon Administrative

Organizations;

2. To study factors affecting the revenue collection of Yang Khram and Doi Lo

Tambon Administrative Organizations; and

3. To find out a way for tackling down the problem and obstacle in the revenue

collection of Yang Khram and Doi Lo Tambon Administrative Organizations.

It is a quantitative research, for which data are collected from 70 local taxpayers

and officers of Yang Khram and Doi Lo Tambon Administrative Organizations and from

30 local leaders.

 Results of the study turn out as follows:

1) Revenue collection process of small Tambon Administrative Organizations

has to depend on tax collectors and on collection procedures from the central agency

and receives the supportive budget from the central government.
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2) The factors that affect the revenue collection of Yang Khram and Doi Lo

Tambon Administrative Organizations are the taxpayer’s knowledge and understanding

on the taxpaying, including local leaders’ roles in setting themselves up as a model of

desirable taxpayer.  Still, such a local leader should encourage the residents to be aware

of the paying of each category of the tax, and should cooperate with Tambon

Administrative Organizations in order to develop tax collection management, reaching

out to as many people as possible.

3) The way for tackling down the problem and obstacle in the revenue collection

of Tambon Administrative Organizations is that Tambon Administrative Organizations

have to build up tax map to initiate revenue collection in conformity to local capacity, to

promote people’s knowledge and understanding about their duty in the taxpaying.

Besides, the Tambon Administrative Organizations have to show transparency in budget

spending.
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