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ช่ือเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปจจัยที่มีผลกระทบตอการจัดเก็บรายไดขององคการ
บริหารสวนตํ าบล: กรณีศึกษา องคการบริหารสวน
ตํ าบลตลาดใหญและองคการบริหารสวนตํ าบล
สงาบาน อํ าเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม

ผูเขียน นางเครือวัลย  อูเจริญ

ปริญญา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการเมือง)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารย ประชิด  ณ บางชาง   

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการคือ
 1. เพื่อศึกษาวามีปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนต ําบล
ขนาดเล็กซึ่งที่มีรายไดนอยไมเพียงพอกับคาใชจายในรอบปงบประมาณขององการบริหารสวน
ตํ าบล
 2. เพื่อศึกษาถึงบทบาทของของกลุมเปาหมายซึ่งเปนผูน ําทองถิ่น วามีผลตอการจัดเก็บ
รายไดขององคการบริหารสวนตํ าบล หรือไม อยางไร
 3. ศึกษาเพื่อรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อขอเสนอแนะสํ าหรับแกไขปญหาและ
อุปสรรคของการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบล

ทํ าการรวบรวมขอมูลจากประชากรซึ่งเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตํ าบลและ
พนักงานสวนตํ าบล องคการบริหารสวนตํ าบลตลาดใหญ และองคการบริหารสวนตํ าบลสงาบาน  
อํ าเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม จํ านวน 30 ราย ดวยแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลจาก  
ผูนํ าทองถิ่นในพื้นที่เดียวกัน จํ านวน 70 ราย ดวยแบบสอบถามอีกชุดหนึ่ง ผลการศึกษาพบวา

1. ปจจัยท่ีมอิีทธิพลตอการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตํ าบลขนาดเล็กและที่มี
รายไดนอยก็คือการขาดความเปนอิสระในการก ําหนดอัตราภาษี หรือฐานภาษีเพ่ือจัดเก็บรายไดเปน
ของตนเอง ตองพึ่งหลักเกณฑการจัดเก็บจากสวนกลางเปนหลัก หรือรอรับความชวยเหลือจาก   
สวนกลาง
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2. ผู นํ าทองถิ่นเปนผูมีบทบาทสํ าคัญในการสรางประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีของ    
องคการบริหารสวนตํ าบล ดังน้ันผูนํ าตองทํ าตนเปนตัวอยางในการชํ าระภาษีแกองคการบริหาร
สวนตํ าบล สวนบทบาทส ําคัญตอไปคือ กระตุนใหชาวบานไปช ําระภาษี และประสานความรวมมือ
กับองคการบริหารสวนตํ าบลเพื่อพัฒนาการบริการจัดเก็บภาษีใหถึงตัวประชาชนมากที่สุด

3. องคการบริหารสวนตํ าบลตองจัดทํ าแผนที่ภาษีเพื่อจัดเก็บรายไดตามศักยภาพของ
พื้นที่  กระตุนบทบาทของผูน ําทองถิ่นและกลุมตางๆ ใหเห็นความส ําคัญของการเสียภาษ ีและตองมี
ความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ
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Abstract

 The main objectives of this independent study are:
 1. To learn about affecting factors toward insufficient collection of revenues of small
size Tambon Administrative Organizations.
 2. To learn about the roles of the research’s targeted sample who are local leaders to
see whether there are linkages to the ability in collecting revenues or not.
 3. Together knowledge and data to make recommendations to redress Tambon
Administrative Organizations’  revenue collection problems.
 The study uses 2 sets of questionnaires to gather data and information from 30 samples
who are: local residents, Talat-Yai and Sanga-Ban Tambon Administrative Organizations officers
and from 70 local leaders. The study finds that:
 1. The most affecting factor is the lack of freedom in determining the rates of local
taxation.  Every Tambon Administrative Organization has to conform its local taxation to the tax
structure of the central government or has to request for additional funds from the central
government, if the collected revenues are insufficient.
 2. Local leaders play leading roles in Tambon Administrative Organizations’ revenue
collection efficiency by setting an example in paying local taxes, by giving encouragement to
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local people to pay accordingly and by devising coordination with Tambon Administrative
Organizations’ to facilitate the tax paying processes.
 3. Each Tambon Administrative Organization must devise its own taxation mapping in
order to maximize its revenue collection capacity, the roles of local leaders should be promoted in
order to realize the importance of tax paying and transparency in Tambon Administrative
Organizations’ budget spendings.
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