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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความก้าวหน้าในสายงานของ
ขา้ราชการสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  (อบต.)  และขา้ราชการสังกดัเทศบาลต าบล  และเพื่อ
วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อความก้าวหน้าในสายงานของข้าราชการในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามจากขา้ราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  จงัหวดัเชียงใหม่  2  หน่วยงาน  คือ  องค์การบริหารส่วนต าบล  และเทศบาลต าบล  จาก
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  255  ตวัอยา่ง  แบ่งออกเป็นขา้ราชการสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ  านวน  
120  คน  และข้าราชการสังกัดเทศบาลต าบล  จ  านวน  135  คน  การวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามโดยการน าข้อมูลท่ีได้รับไปประมวลผลทางสถิติประกอบด้วย  สถิติเชิงพรรณนา  
ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษาพบวา่พบวา่  กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามจากทั้ง  2  หน่วยงาน  ไดแ้ก่  องคก์าร
บริหารส่วนต าบล และเทศบาลต าบล  มีความก้าวหน้าในอาชีพต่อหน่วยงานท่ีตนเองสังกดัอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  ทั้งน้ี เน่ืองดว้ยขอบเขตของพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบในแต่ละทอ้งท่ีนั้นแตกต่างกนัท าให้
การจดัเก็บรายไดจ้ากทอ้งถ่ินแตกต่างกนัไปดว้ย  ดงันั้นจึงส่งผลต่อการพิจารณาขั้นเงินเดือน  การ
พิจารณาใหโ้บนสัต่อขา้ราชการในสังกดั   
 ส าหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อความกา้วหน้าในอาชีพ  โดยมีการเก็บขอ้มูลจากปัจจยัรวม  4  
ดา้น  ไดแ้ก่  1) ปัจจยัส่วนบุคคล  2)ปัจจยัทางการเมือง  3)ปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน  และ 4)ปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 



จ 
 

 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็นข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
ขา้ราชการสังกดัเทศบาลต าบล  มีความคิดเห็นวา่ปัจจยัทั้ง 4 ดา้น มีผลต่อความกา้วหนา้ในอาชีพใน
ระดบัสูง 
 โดยในส่วนของปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างทั้ง 2 หน่วยงาน มีความคิดเห็นวา่ปัจจยั
ส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส และอายุราชการ มีผลต่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพระดบัปานกลาง  ในส่วนของปัจจยัทางการเมือง ซ่ึงประกอบดว้ย ระบบเส้น
สายนกัการเมือง และการมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูบ้ริหาร กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 หน่วยงานเห็นวา่ มีผล
ต่อความกา้วหน้าในอาชีพอยู่ในระดบั สูง – สูงมาก โดยขา้ราชการาชการจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลเห็นว่า มีผลอยู่ในระดบัสูงมาก  ในส่วนของปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน  ซ่ึงประกอบดว้ย การ
ทุ่มเทในการท างาน  มีต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ การใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มก าลงั
ความสามารถมีผลต่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ กลุ่มตวัอย่างทั้ง 2 หน่วยงานเห็นว่า มีผลต่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพอยูใ่นระดบั สูง – สูงมาก โดยขา้ราชการาชการจากองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เห็นวา่ มีผลอยูใ่นระดบัสูงมาก และ ขา้ราชการจากเทศบาลต าบล เห็นวา่มีผลอยูใ่นระดบัสูง  ส าหรับ
ปัจจยัสุดทา้ยคือปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงประกอบดว้ย สถาบนัการศึกษา  มีผลต่อความกา้วหนา้
ในสายอาชีพ ระบบลูกท่านหลานเธอและระบบเล่นพรรคเล่นพวก  กลุ่มตวัอยา่งทั้ง  2  หน่วยงานมี
ความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกนัวา่ มีผลต่อความกา้วหนา้ในอาชีพอยูใ่นระดบั สูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

 
Independent Study Title Factors  Affecting  Career  Path  of  Government  

Official  in  Local  Administrative Organizations  
Chiang Mai Province 

 
Author     Miss  Sirikanya  Pungboon na ayutthaya 
 
Degree     Master of Public Administration 
 
Independent Study Advisor  Associate Professor Seksin Srivatananukulkit  
 
 

ABSTRACT 
 

 This study aimed to 1) compare and contrast the career paths of the government 
officials in sub-district administrative organizations and the officials in sub-district municipalities 
and 2) investigate the factors affecting the career paths of government officials in those local 
administrative organizations. The questionnaires were completed by officials in the local 
administrative organization Chiang Mai Province. The samples were 255 officials of which 120 
officials were from sub-district administrative organizations and 135 from sub-district 
municipalities. The descriptive statistical methods were used including frequency, percent, 
average, and standard deviation.  
 The data revealed that both groups of respondents from sub-district administrative 
organizations and sub-district municipalities had the career paths at an average level. This was 
because each organization had different territories of jurisdiction causing different income 
collected from the locals. Consequently, this affected the pay rise and bonus for the officials.  
 For the factors affecting the career paths, four factors were examined consisting of 1) 
personal, 2) politics, 3) performances, and 4) environment. It was found that the respondents 
thought that all four factors affected their career paths at a high level.  For personal factor, both 
groups of the samples thought that personal factor, including gender, age, education level, marital 
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status, and years of work, affected their career paths at an average level. For politics factor, 
including connections with the politicians and good relationships with the administrators, the data 
pointed out that the officials from the sub-district administrative organizations thought that this 
factor affected their career paths at a very high level and at a high level for the officials from the 
sub-district municipalities. In terms of performances, including their dedication to the work and 
career paths as well as using the knowledge and ability to meet their full potential for their career 
paths, it was found that the officials from the sub-district administrative organizations thought that 
this factor affected their career paths at a very high level and at a high level for the official from 
the sub-district municipalities. Finally, for the environment factor, including educational institutes 
which affected career paths in relation to the systems of relatives and favoritism, both groups of 
the respondents agreed that it affected their career paths at a high level. 
 


