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 บทคดัย่อ 

 
การศึกษา เร่ือง “การก ากับดูแลตามกฎหมายโดยราชการบริหารส่วนภูมิภาคต่อการ

บริหารงานขององคก์ารบริหารงานส่วนต าบล” ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา คือ 1) เพื่อศึกษา
ปัญหาในการก ากบัดูแลตามกฎหมายของราชการส่วนภูมิภาคท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และ 2) เพื่อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข ปัญหาในการก ากบั
ดูแลตามกฎหมายระเบียบ ค าสั่ง หนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผูบ้ริหารงานขององคก์าร
บริหารงานส่วนต าบล 7 คนและผูก้  ากบัดูแลองคก์ารบริหารส่วนต าบลอีก 4 คน จากการศึกษาพบวา่
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่ีเป็นผูแ้ทนของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูแ้ทนของปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเห็นวา่ ผูก้  ากบัดูแลองคก์ารบริหารส่วนต าบลใชอ้ านาจก ากบัดูแลไม่เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดูแลท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายท าให้เกิดปัญหาในการบริหารงานขององค์การบริหารงานส่วน
ต าบลส่งผลกระทบต่อการจดับริการสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในส่วนของผูแ้ทนผู ้
ก  ากบัดูแลเห็นวา่การก ากบัดูแลองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายท่ีมีอยูน่ั้นดีอยูแ่ลว้และเห็น
ว่าควรมีการก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลจากราชการส่วนภูมิภาคตามโครงสร้างการ
บริหารงานราชการแผน่ดินอยู ่
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 ABSTRACT 

 
 A study entitled “Legal Supervision of Regional Administrative Organization toward 
Administration of Tambon Administrative Organization” aims 1) to study problems concerning 
provincial administration’s supervision that affects administration of Tambon Administrative 
Organization and 2) to suggest alternative and solutions to alleviate problems relating to 
government supervisions of TAO as according to the law, order or other forms of formal 
command.   

Data were collected by means of in-depth interview of 7 executives of TAOs and 4 
supervisors. Study found that interviewees who are representatives of TAOs agree that 
supervisors are not always use power according to the law, which affects the rendering of public 
services of the TAOs. However, interviewees who work for supervising organization see this 
matter differently. They belief that supervision of TAOs by provincial authority is essential and 
still needed.  

 
 
 


