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บทคัดย่อ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระเร่ือง การประเมินผลการฝึกอบรมผูต้รวจสอบอาคารของวิศวกรรม
สถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ สาขาภาคเหนือ 1 มีวตัถุประสงค์ในการศึกษา (1) 
เพื่อประเมินประสิทธิผลการด าเนินการจดัการฝึกอบรมผูต้รวจสอบอาคารของวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์  สาขาภาคเหนือ 1 ในช่วงปี พ.ศ. 2550-2554 (2) เพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลผลิตท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมผูต้รวจสอบอาคารของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาภาคเหนือ 1 และ (3) เพื่อศึกษาถึงปัญหา อุปสรรค ในการ
ด าเนินการฝึกอบรมและการเขา้รับการฝึกอบรมผูต้รวจสอบอาคารตลอดจนแนวทางการปรับปรุง
แกไ้ขของวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์สาขาภาคเหนือ 1 

ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่กลุ่มท่ี 1 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดแ้ก่ วิศวกร 
เจา้หน้าท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีผ่านการอบรมของ วสท.สาขาภาคเหนือ 1 จ านวนทั้งส้ิน 192 คน  
(ปี 2550-2553) และกลุ่มท่ี 2 คือ วิทยากรผูบ้รรยายการฝึกอบรมผูต้รวจสอบและอาจารยด์า้นผู ้
ตรวจสอบอาคาร 5 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบสอบถามและแบบการสัมภาษณ์ 

ผลการศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 
1) ขอ้มูลทัว่ไปโดยรวมของผูต้อบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี เป็นเจา้หนา้ท่ีพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 



จ 

และเป็นผูผ้า่นการอบรมผูต้รวจสอบอาคารมาแลว้และมีประสบการณ์การท างานไม่ต ่ากวา่ 10 ปี ซ่ึง
เป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัของการจดัการอบรมและผูผ้า่นการอบรมมีประสิทธิภาพในระดบัมาก 

2) การประเมินประสิทธิผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมผูต้รวจสอบอาคารของ
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ สาขาภาคเหนือ 1 ในช่วงปี พ.ศ. 2550-
2554 พบว่าโดยรวมบรรลุผลส าเร็จในระดบัมาก ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลในการฝึกอบรม
ผูต้รวจสอบอาคารของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ สาขาภาคเหนือ 1 
และสามารถน ามาใชใ้นการพยากรณ์ ประกอบดว้ยปัจจยัทั้ง 3 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ปัจจยัน าเขา้ และปัจจยัดา้นกระบวนการ โดยปัจจยัทั้ง 3 ดา้นส่งผลต่อประสิทธิผลในการฝึกอบรม
ผูต้รวจสอบอาคารของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ สาขาภาคเหนือ 1 
แตกต่างกนั 

3) ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการฝึกอบรมและการเขา้รับการฝึกอบรมผูต้รวจ
สอบอาคารตลอดจนแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถมัภ ์สาขาภาคเหนือ 1 เร่ืองการส่ือสารในหน่วยงาน/องคก์ร การเบิกจ่าย การลางานหรือการ
อนุญาตในการหยุดงานเพื่อไปพฒันาบุคลากร ขอ้กฎหมายขอ้บงัคบัท่ีไม่ปฏิบติัไม่เคร่งครัดของ
เจา้หนา้ท่ี และผูท่ี้มีความสนใจในดา้นการตรวจสอบอาคารมีนอ้ย 
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Abstract 
 

The Independent Study “The Evaluation of Building Inspectors Training by the 
Engineering Institution Under His Majesty The King’s Patronage” aimed to 1) evaluate the 
effectiveness of the operations of the building inspectors training by the Engineering Institution 
under His Majesty the King’s patronage during the years 2550-2554 (BE), 2) investigate the 
factors affecting the results of attending the inspectors training by the Engineering Institution 
under His Majesty the King’s patronage, and 3) examine the problems and obstacles in the 
operations of the building inspectors training by the Engineering Institution under His Majesty the 
King’s patronage. 

There were two groups of the participants in the study. The first group included 192 
engineers, officers and those who attended the building inspectors training by the Engineering 
Institution under His Majesty the King’s patronage (2550-2553 BE). The second group consisted 
of 5 speakers and instructors in building inspection. The instruments used were a questionnaire 
survey and an interview. 

The followings are the results of the study. 

1) The majority of the questionnaire respondents and interviewees were male 
holding a Bachelor’s degree. They were officers working in engineering related field with 10 



ช 

years or more working experience. In addition, they had attended the training as they were the 
main target of the training. After the training, their effectiveness in work was rated high. 

2) From the evaluation of the effectiveness of the operations of the building 
inspectors training by the Engineering Institution under His Majesty the King’s patronage during 
the years 2500-2554 (BE), it was found that the operation was highly successful. Furthermore, 
there were 3 factors, which could be used for the prediction, affecting the results of attending the 
inspectors training by the Engineering Institution under His Majesty the King’s patronage. These 
factors were factors related to the environment/surrounding, input, and process. These three 
factors, however, affected the effectiveness of the training of the building inspectors in the 
different ways. 

3) The problems and obstacles in the operations of the building inspectors training 
by the Engineering Institution under His Majesty the King’s patronage were the problems related 
to the communication within the organization, the disbursement, the leave taking or the 
permission to take leave to attend the training, and the lack of discipline of the officers in 
following the laws and regulations. Finally, there were only few officers who were interested in 
building inspection. 


