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ช่ือเร่ืองการค้นคว้าแบบอสิระ ความพร้อมของเทศบาลต าบลในจงัหวดัเชียงใหม่ต่อ 
 การรับถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎร 
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อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ  รองศาสตราจารยเ์ศกสิน ศรีวฒันานุกลูกิจ  
 

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพร้อมของเทศบาลท่ีจดัตั้งใหม่ในจงัหวดั
เชียงใหม่ต่อการรับการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎร วิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการ
รองรับการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎร  และศึกษาปัญหา อุปสรรคของการถ่ายโอนงานทะเบียน
ราษฎรใหแ้ก่เทศบาลท่ีจดัตั้งใหม่ในจงัหวดัเชียงใหม่ การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงส ารวจ โดย
ใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากรเป้าหมาย 2 กลุ่ม ได้แก่ นายกเทศมนตรี และ
ปลดัเทศบาลต าบลท่ีจดัตั้งในปีงบประมาณ 2552 ในจงัหวดัเชียงใหม่ จ านวน 40 แห่ง ผลการศึกษา
สรุปไดด้งัน้ี 

จากการประเมินความพร้อมของเทศบาลต าบลในการรับการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎรใน
ภาพรวม ผูป้ระเมินคือ นายกเทศมนตรีและปลดัเทศบาลท่ีจดัตั้งในปีงบประมาณ 2552 ในจงัหวดั
เชียงใหม่ พบว่า ในภาพรวมเทศบาลต าบลมีความพร้อมในการรับการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎรอยู่
ในระดบันอ้ย โดยดา้นบริการสาธารณะ มีความพร้อมในระดบัปานกลาง ขณะเดียวกนัมีความพร้อม
ดา้นระบบองคก์าร ดา้นนโยบาย ดา้นชุมชน  ดา้นบุคลากร และดา้นทรัพยากรอยูใ่นระดบันอ้ย 

ผลการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัพื้นฐานดา้นจ านวนราษฎร รายได ้บุคลากร อุปกรณ์ และ
สถานท่ีปฏิบติังานของเทศบาลกบัความพร้อมในการรับการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎร พบว่า 
ปัจจยัพื้นฐานดา้นจ านวนราษฎร มีความสัมพนัธ์ต่อความพร้อมในการรับการถ่ายโอนงานทะเบียน
ราษฎร ขณะเดียวท่ีปัจจยัพื้นฐานดา้นรายได ้ บุคลากร อุปกรณ์ และสถานท่ีปฏิบติังานให้บริการ
ประชาชนของเทศบาลไม่มีความสัมพนัธ์ต่อความพร้อมในการรับการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎร 
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานรับการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎร ไดแ้ก่ เทศบาล

ต าบลส่วนใหญ่ไม่มีการจดัสรรงบประมาณ เพื่อรองรับการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎร บุคลากรใน
หน่วยงานขาดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ความช านาญในงานทะเบียนราษฎร เทศบาลยงัไม่มีการ
ก าหนดแนวทางการรองรับการถ่ายโอนงานทะเบียนราษฎรอยา่งชดัเจน เป็นตน้ 
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ABSTRACT 
 
The objectives of this research were to study the readiness of the new setting up 

Tambon Municipalities in Chiang Mai toward the transfer of registration work; to analyze the 
factors affecting the readiness of preparing for the transfer of registration work; and to explore 
problems and obstacles of transferring the registration work to the new setting up Tambon 
Municipalities in Chiang Mai.  It was the survey research employing a questionnaire to collect 
data from the sample population, namely, the Mayors and the Municipal Clerks of 40 new setting 
up Tambon Municipalities in Chiang Mai in the Fiscal Year 2552.  The result could be 
summarized as follows: 

According to the appraisal of the Tambon Municipalities for the transfer of registration 
work by the Mayors and the Municipal Clerks of Tambon Municipalities in Chiang Mai in the 
Fiscal Year 2552, findings indicated that in general, the Tambon Municipalities comprehended 
the readiness for the transfer of registration work in the low level.  To clarify, they had the 
readiness in a public service aspect in the moderate level whereas they had the readiness in an 
organization system, policy, community, personnel, and resource aspects in the low level.   

Regarding the correlation between the primary factors in the total population, income, 
personnel, equipment, and Tambon Municipality’s operation unit and the readiness for the 
transfer of registration work, the result revealed that population related with the readiness for the 
transfer of registration work; however, income, personnel, equipment, and service operation unit 
of Tambon Municipality did not. 
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Due to the problems and obstacles for the transfer of registration work, the result 

showed that the majority of Tambon Municipalities did not plan to allocate the budget in 
preparing for the transfer of registration work.  Personnel also lacked knowledge, understanding, 
skills, and expertise in the registration work.  Besides, Tambon Municipality did not provide any 
precise schemes in preparing for the transfer of registration work, for instance.   
 


