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บทคัดยอ 
 
      การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยเพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกกลุมอาชีพในเขตเทศบาลตําบลลวงเหนือ  อําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม  รวมท้ังรูปแบบของความเหมือนและความแตกตางกันของปจจัยตางๆ  ของกลุม
อาชีพแตละกลุมท่ีนํามาซ่ึงความสําเร็จและความเขมแข็ง  รวมถึงแนวทางในการแกไขปญหาหรือ
อุปสรรคตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานของกลุมอาชีพ  เพื่อใหเปนรากฐานหน่ึงในการสราง
ความเขมแข็งใหแกชุมชนไดอยางยั่งยืนตอไป  โดยกลุมอาชีพท่ีทําการศึกษา ไดแก  กลุมแมบาน
เมืองวะ (ผลิตแหนมและพริกลาบ)  กลุมผลิตภัณฑจากผาบานขางน้ํา  และกลุมทอผาไทล้ือบานลวง
เหนือ  
      ผลการศึกษา  พบวา  ปจจัยท่ีสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งแกกลุมอาชีพ ไดแก การ
สงเสริมและสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนๆ   การเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  การมีผูนําท่ีมีศักยภาพ  การมีระบบการบริหารจัดการกลุม
ท่ีมีประสิทธิภาพ  การมีความสามารถในการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดคุณคาแก
ผลิตภัณฑ  และการมีทุนทางสังคมในลักษณะสังคมแนวราบและเปนกันเองแบบชนบท  เปนตน   
     ปญหาและอุปสรรคที่พบ  ไดแก  ปญหาดานการขาดเม็ดเงินและชางฝมือแรงงานท่ีมี
ความจําเปนตอการขยายกิจการหรือการขยายกําลังการผลิต  การขาดวัตถุดิบท่ีใชผลิตสินคา  การ
ขาดทักษะเร่ืองการประชาสัมพันธ  และการขาดผูแทนท่ีสามารถกาวข้ึนมาแสดงบทบาทหรือ
ตัดสินใจแทนผูนํากลุมในกรณีท่ีผูนํากลุมไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 



จ 

     แนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคขางตน ไดแก  การใหการชวยเหลือขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังดานการประชาสัมพันธและการฝกฝนทักษะใน
ดานตางๆ  การระดมทุน  การฝกฝนแรงงานใหมใหมีฝมือสามารถทํางานแทนกันไดทุกจุด การแบง
กะในการทํางาน  การคิดคนรูปแบบและลวดลายสินคาใหมท่ีมีความสอดคลองกับตลาดวัตถุดิบ
ควบคูไปกับการแสวงหาแหลงวัตถุดิบท่ีมีความหลากหลายเพ่ือลดความเส่ียงจากปญหาสินคา
วัตถุดิบขาดตลาด  รวมถึงการมอบอํานาจการบริหารจัดการกลุมของผูนําโดยผานการปรึกษาหารือ
รวมกันของสมาชิก เพื่อใหเกิดความคลองตัวและความราบร่ืนในการบริหารงานและการแกไขปญหา
เฉพาะหนาตางๆ   เปนตน  
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ABSTRACT 
 

      The purpose of this study was to study: (1) process of strengthening local 
occupational groups in Tambon Luangneur Municipal District, Doi Saket District, Chiang Mai 
Province (2) the similarities and differences of factors which led the success and strength to each 
occupational group and (3) solutions and obstacles occurred in the process of occupational groups 
for being a root to strengthen community. The sample occupational groups were Muang Wa 
housewives groups (produced Nham: fermented pork and nam prik laab: chilli paste), Baan 
Khang Nam products, and Tai Lue weavers from Baan Luangnuea. 
      The results found that factors which supported the strength of occupational groups 
were encouragement from local administration offices and other administration offices, 
permission for people to participate in local development, effective leader, effective group 
management system, ability of applying local wisdom with products and social capital in 
horizontal living and rural ways of life. 
      Problems and obstacles found were lack of capital and skilled craftsmen that were  
necessary for extending business and for increasing production capacity; lack of raw materials, 
public relations skills and group representative who can make any decisions or play a role of the 
leader when the leader was not able to perform his duty. 
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      Solutions of the problems and obstacles were collaboration from local administration 
offices and other administration offices in the areas of public relations, skills training, fund 
raising, training new craftsman to be able to do various kinds of duties in each field, setting work 
shifts, creating new and unique patterns of products according to demand of marketplace and 
seeking for raw material resources for decrease the risk of lack of raw materials. Furthermore, 
authority should be assigned by conferring with group members for creating smoothness and ease 
of administration and problem solving. 
 
 


