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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์คือ 1) เพื่อศึกษาความส าเร็จของการส่งเสริมกลุ่มอาชีพของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอแม่ทะ   จงัหวดัล าปาง  2)เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง  3 )เพื่อศึกษาสภาพปัญหา
และอุปสรรคในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอแม่ทะ  จงัหวดั
ล าปาง  4) เสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในอ าเภอแม่ทะ  จงัหวดัล าปาง โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งประชากรสมาชิกกลุ่มอาชีพในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอแม่ทะ จงัหวดั
ล าปางจ านวน 333 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือสถิติเชิงพรรณนา การทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรใช้สถิติสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ( Pearson’s product moment 
correlation ) จากผลการศึกษาพบวา่ 
 1) ความส าเร็จของการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพ ดา้นปัจจยัภายนอก ดา้นบุคลากรและดา้น
การบริหารอยูใ่นระดบัพอสมควร   
 2)  ปัจจยัภายนอกและปัจจยัดา้นบุคลากรมีส่วนเอ้ือต่อการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในอ าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง  ส่วนปัจจยัดา้นบริหารไม่มีส่วนเอ้ือต่อความส าเร็จ
ในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

3) ปัญหาและอุปสรรคของการส่งเสริมกลุ่มอาชีพได้แก่ เงินทุนมีไม่เพียงพอ ขาดการ
พฒันาทกัษะ ความรู้ขั้นสูง  วตัถุดิบมีไม่เพียงพอ  ขาดการพฒันาความรู้ รูปแบบการจ าหน่าย และ
บรรจุภณัฑ์  ขาดตลาดรองรับสินคา้  มาตรฐานการผลิตต ่า   ขาดการสนับสนุนทางวิชาการ  ขาด
บุคลากรมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในงานส่งเสริมอาชีพ  ขาดการก าหนดกรอบทิศ
ทางการส่งเสริมอาชีพอยา่งเป็นระบบ    ขาดความรู้ การใชเ้ทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิต  
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 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา   องค์การบริหารส่วนต าบลควรให้การสนับสนุน
งบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพอย่างเพียงพอและควรสนับสนุนในด้านวิชาการให้แก่กลุ่มอาชีพ
เพื่อให้ความรู้และความเขม้แข็งแก่กลุ่มอาชีพ  ควรมีการส ารวจข้ึนทะเบียนกลุ่มอาชีพและส ารวจ
ความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ทกัษะในฝีมือของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และด าเนินการช่วยเหลือ    
ควรจดัใหก้ลุ่มอาชีพไดศึ้กษาดูงานดา้นการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ เพื่อให้ไดรั้บความรู้น ามาใชใ้นการ
บริหารจดัการของกลุ่มอาชีพ  ควรสร้างเครือข่ายจ าหน่ายผลผลิต ของกลุ่มอาชีพทั้งในระดบัต าบล
และระดบัอ าเภอ  เพื่อความร่วมมือช่วยเหลือ และแลกเปล่ียนความรู้กนัในสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
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ABSTRACT 
 

 This study aimed to 1) study the success of the promotion of occupational groups by 
Tambon Administrative Organizations in Maetha District, Lampang Province, 2) examine the 
factors facilitating the success of the promotion of occupational groups by Tambon 
Administrative Organizations in Maetha District, Lampang Province, 3) study the problems and 
obstacles in the promotion of occupational groups by Tambon Administrative Organization in 
Maetha District, Lampang Province, and 4) find out solutions to the problems encountered in the 
promotion of occupational groups by Tambon Administrative Organizations in Maetha District, 
Lampang Province. The data collection method used was a questionnaire survey. The samples 
were 333 members from the occupational groups at the Tambon Administrative Organizations in 
Maetha District, Lampang Province. In addition, descriptive statistical analysis was employed as 
well as Pearson’s product moment correlation. The data revealed that: 

1) The success of the promotion of occupational groups in terms of external, personnel  
and management factors was at a moderate level. 

2) External and personnel factors facilitated the success of promotion of occupational  
groups by Tambon Administrative Organizations in Maetha District, Lampang Province. 
However, management factors did not facilitate the success of the promotional of occupational 
groups. 

3) The problems and obstacles were inadequate funds and raw materials, and low  
manufacturing standards. Furthermore, the groups were lack of higher skill training, knowledge 
development in terms of distribution patterns and packaging, markets, academic supports, staff 
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with expertise and experience, systematic directions, and knowledge in using manufacturing 
technology. 

From the data, it can be suggested that the Tambon Administrative Organizations should 
support the occupational groups with adequate funds and academic training to empower them 
with knowledge. The Tambon Administrative Organizations should also investigate and support 
the registration of the occupational groups and the needs in developing the members’ knowledge 
and skills. Moreover, the study trips for each occupational group should be arranged so that the 
member will be able to apply the knowledge in their group management. Finally, sell networks 
should be built both in s Tambon and district levels. These networks would allow the cooperation 
and knowledge exchange among group members. 
 


