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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาเร่ือง  ความร่วมมือของผูน้ าชุมชนในการพฒันาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในต าบล
น ้ าแพร่ อ าเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่  มีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษาความส าคญัของภาวะผูน้ าชุมชน   
ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าแพร่ อ.หางดง จงัหวดัเชียงใหม่  2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก้ือหนุนหรือ
เป็นอุปสรรคของภาวะผูน้ า  ตามแนวทางการพฒันาชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของโครงการ
หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง  ในกรณีศึกษาต าบลน ้ าแพร่ อ าเภอหางดง จงัหวดั โดยด าเนินการศึกษา จาก
ขอ้มูลท่ีเป็นเอกสารหลกัฐานขอ้มูลทัว่ไปของต าบลน ้ าแพร่  และผลจากแบบสอบถามกลุ่มประชากร
เป้าหมาย 38 ราย ไดว้ิเคราะห์และสรุปผล  โดยใชก้ารตีความขอ้มูลเชิงปฐมภูมิกบัทุติยภูมิท่ีไดรั้บและ
อธิบายผลโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณแบบพรรณนา      

ผลจากการศึกษาพบวา่ ผูน้  าชุมชนในต าบลน ้ าแพร่ ร้อยละ 94.7 เป็นเพศชาย โดยมีอายุเฉล่ีย 
42-49 ปี  ร้อยละ 89.5  มีระดบัการศึกษา ต ่ากว่าระดับปริญญาตรี   อาชีพหลกัคือ รับจา้งทัว่ไป    
สถานภาพทางสังคมท่ีร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินมาตรฐานชุมชนส่วนใหญ่เป็นสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลน ้ าแพร่   และส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นชุมชนมามากกวา่ 10 ปี ข้ึนไป โดยท างานให้กบั
ชุมชนมามากกวา่ 7 ปี – 9 ปี  จากการศึกษาดา้นลกัษณะการแสดงความเป็นผูน้ า ทั้ง 3 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้น
การบริหารตนเอง ด้านการบริหารสังคม และด้านการบริหารงาน   พบว่า ผูน้  าชุมชนมีความรู้
ความสามารถท่ีจะน าพาให้ชุมชนประสบผลส าเร็จ และอยูเ่ยน็เป็นสุข โดยเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งในดา้น 
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม โดยเฉพาะด้านการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า  
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บุคลิกลกัษณะส่วนบุคคลท่ีผูน้ าแสดงออกทางสังคมเป็นปัจจยัเก้ือหนุนให้โครงการประสบผลส าเร็จ 
และได้รับความร่วมมือท่ีดีจากสมาชิกในชุมชน คือ การมีลกัษณะการเป็นผูน้ าท่ีดี มีลกัษณะท่ีท าให้
องค์กรประสบผลส าเร็จได ้สามารถติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอก และ บุคคลภายในชุมชนไดอ้ย่าง
เหมาะสมและมีความจริงใจ มีความเช่ือมัน่ในตวัเองและเป็นผูมี้วิสัยทศัน์ในการพฒันา โดยสามารถ
สร้างแรงจูงใจใหเ้กิดการร่วมมือในชุมชน และเป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อสังคม  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this study were 1) to study the importance of leadership in the communities 
of Nam Prae sub-district, Hang Dong district, Chiang Mai province 2) to study the factors that 
supported or obstructed leadership following the community development in sufficiency economy 
guideline of sufficiency economy village project in Nam Prae sub-district, Hang Dong district, Chiang 
Mai province.  The study was made by using Nam Prae sub-district general documents and 38 
questionnaires.  The results were analyzed and summarized by interpreting primary and secondary 
information and then described by qualitative and quantitative analysis in descriptive method. 

The study found that 94.7 percent of Nam Prae sub-district community leaders were males 
with an average age of between 42 and 49 years.  For education, 89.5 percent graduated with less than 
a bachelor’s degree.  The principal occupation was general employment.  For social status by joining 
the standard assessment committee, most of the leaders were members of Nam Prae sub-district 
councils.  They had lived in the community for more than 10 years and had worked for the community 
for more than 7 to 9 years.  The study of 3 leader characteristics; self-management, social 
management, and administration found that the community leaders had knowledge and capability in 
leading the community to success and well-being.  They were role-models in ethics and moral; 
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especially for sufficiency economy development.  Personalities the leaders expressed were found to be 
a supporting factor that led to the success of the project and helped gain cooperation from community 
members.  Traits of leadership led the organization to achieve and to be able to communicate with 
community external and internal people appropriately and sincerely.  The leaders had confidence in 
themselves and had vision in development.  They could encourage the community to cooperate and 
they were responsible to the society. 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


