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บทคัดยอ 
 

การศึกษานี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาบทบาทของผูนําชุมชนในกระบวนการเรียนรูการ
จัดการปาชุมชนและวิธีการสรางกระบวนการเรียนรูใหกับเยาวชนบานหัวทุง อําเภอเชียงดาว  
จังหวัดเชียงใหม ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลจากกลุมผูนําชุมชน จํานวน 10 คน กลุมเยาวชน จํานวน 
5 คน โดยวิธีการสัมภาษณ การสังเกตอยางมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในภาคสนาม 

ผลการศึกษา ผูนําชุมชนบานหัวทุง มีคุณลักษณะและบทบาทในกระบวนการเรียนรูการ
จัดการปาชุมชน โดยเปนผูมีประสบการณในการจัดการปาชุมชน เปนผูมีสวนรวมในการกําหนด
กฎกติกาในการจัดการปาชุมชน มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ในการจัดการปาชุมชน เปนผูมี
ความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับประวัติศาสตรของชุมชน ดานการบริหารจัดการปา
ชุมชน ดานพันธุพืชพันธุไมตางๆ สมุนไพรในปาชุมชน อีกท้ังเปนผูมีความคิดริเร่ิมในการสราง
กิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู มีความกระตือรือรนในกิจกรรมตางๆ โดยพรอมท่ีจะเสียสละท้ังดาน
เวลาและเร่ืองสวนตัวเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนผูมีใจรักในการพัฒนา มีการติดตอส่ือสารท่ีดี
ท้ังคนในชุมชนและนอกชุมชน ไมวาจะเปนการประชาสัมพันธ การแลกเปล่ียนความรูกับ
หนวยงานภายนอก  

ผูนําชุมชนไดนําคุณลักษณะของผูนําชุมชนท่ีมีอยู มาสรางกระบวนการเรียนรูการ
จัดการปาชุมชนใหกับเยาวชน โดยนําความรูและประสบการณ มาจัดทําหลักสูตรการเรียนรูบาน 
หัวทุง และแหลงเรียนรูในปาชุมชน ซ่ึงไดนําประสบการณมาถายทอดเร่ืองราวในอดีตใหเห็นถึง
ปญหาท่ีเกิดข้ึน นําความรูมาถายทอดใหเยาวชนรูจักทรัพยากรในปาชุมชน ท้ังพืชพันธุไม  



จ 
 

สมุนไพร ระบบนิเวศท่ีเช่ือมโยงกัน รวมถึงนําภูมิปญญา วัฒนธรรมความเช่ือมาเช่ือมโยงในการ
จัดการปา อีกท้ังยังนําเยาวชนเขามาเรียนรูตามหลักสูตรการเรียนรูและศึกษาเสนทางธรรมชาติตาม
ฐานการเรียนรู โดยผูนําชุมชนเปนผูทําหนาท่ีถายทอดความรูใหกับเด็กและเยาวชน ท้ังนี้ เนื้อหา
ความรูในการถายทอดใหกับเยาวชนผูนําชุมชนไดรวมคิด รวมกําหนดเน้ือหาความรูจนพัฒนามา
เปนองคความรูทองถ่ินท่ีมุงสรางจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนไดเกิดความหวงแหนทรัพยากรใน
ชุมชน สงผลใหเยาวชนไดเกิดการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมในชุมชนโดยผานกระบวนการมี
สวนรวมในกิจกรรมตางๆ ในชุมชน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการปาชุมชน เชน การทํา
แนวกันไฟ การปลูกปา การทําพิธีเล้ียงผีขุนน้ํา การทําพิธีบวชปา กิจกรรมการเรียนรูในปาชุมชน   
และเยาวชนไดใหความสนใจในการมีสวนรวมกิจกรรมในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ เพราะนอกจากจะ
ไดรับความรูแลวยังทําใหกลุมเยาวชนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับในชุมชน และไดมีสวน
รวมในการรักษาทรัพยากรในชุมชนใหคงอยูสืบไป   
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ABSTRACT 
 

 The objective of this study was to investigate the roles of community leaders in the 
community forest management learning process as well as in the development of a learning 
process for young people in Hua Thung Village, Chiang Dao District, Chiang Mai Province. The 
participants in the study were 10 community leaders and 5 youths. The data collection methods 
used were interviews as well as participation and non-participation observations in the fiedwork. 
 It was found that the community leaders had the characteristics and roles in the forest 
management learning process. They had experience in community forest management, 
participated in stipulating forest management rules and other forest management activities. In 
addition, they had knowledge and local knowledge about the history of the community, 
community forest management, different species of plants and herbs in the community forests. 
Moreover, they were initiative in creating activities supporting learning. These leaders were also 
active in various activities, willing to sacrifice both time and personal affairs for the benefits of 
the public, and were keen in social development. Finally, they had good communication with 
people both within and outside the community by using public relations and exchanging 
knowledge with external agencies. 



ช 
 

 The data also revealed that the community leaders have used their leaderships to 
create a learning process in community forest management for the youths by applying their 
knowledge and experience in creating the Ban Hau Thung Learning and Learning Resources in 
Community Forest Program. In this program, these community leaders have passed on their past 
experience to reflect the problems which have occured. They have also included local wisdoms, 
traditions, and beliefs in forest management in the program. In addition, these leaders have 
included the children and youths in the program and taught them according to nature-based 
education curriculum. The knowledge in this program was developed by the community leaders. 
They participated in defining the contents and then developed local knowledge which aimed to 
instill the awareness in these young people to care for the resources in their community. 
Consequently, these young people have learned from participating in the activities in the 
community, especially, activities related to community forest management. These young people 
have also been interested in regularly participating in these activities because they gained 
knowledge, participated in the activities in their community as well as took part in saving the 
resources in their community.  
 
 
 
 
 


