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 การศึกษาเร่ือง       การบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร     มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ รวมจาํนวนท้ังส้ิน 17 คน ประกอบดวย กลุมตัวอยางท่ีเปน
ผูบริหารทุกระดับของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแก คณบดแีละรองคณบดี 
จํานวน 5 คน  และกลุมตัวอยางท่ีเปนบุคลากร ไดแก เลขานุการสํานักงานคณะฯ หัวหนางาน 
หัวหนาหนวย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย-พนักงานปฏิบัตกิาร  และพนักงานสวนงาน 
จํานวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง   
 ผลการศึกษา สรุปไดดังนี ้ 

1) ในดานท่ีเกีย่วกับสภาพแวดลอมขององคกร   ซ่ึงไดแกโครงสรางขององคกรคือการจัด 
แบงหนวยงานภายในองคกรยังไมสมบูรณจากการปรับเปล่ียนโครงสรางขององคกร การบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดโครงสรางขององคกรยังมีความเส่ียงเหลืออยู ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
ความตองการการศึกษาการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีผู
ศึกษาตองการศึกษา   

สวนการศึกษาการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร ดานท่ียังคงมีความเส่ียง
เหลืออยูเชนกันไดแก ดานการสื่อสารภายในหนวยงานและระหวางหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกองคกรยังไมครอบคลุมและชัดเจนเทาท่ีควร    

ความเส่ียงท่ีระดับรองลงมาคือ จํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาไมเพียงพอในการจัดการ
สอนในกระบวนวิชาท่ีเปนกระบวนวิชาฝก  ปฏิบัติงานบนหอผูปวย หรือในโรงพยาบาลในชุมชน 
ตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด      

2) การศึกษาขอมูลการบริหารความเส่ียงของ COSO มีความคลายคลึงกับผลการศึกษาการ 
ดําเนินการการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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3) กลุมตัวอยางไดใหขอมูลเกีย่วกับปญหาและอุปสรรคในการบริหารความเส่ียงของคณะ 
พยาบาลศาสตรพบวาเกดิจากปญหาดานบุคลากร และการท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมออกนอกระบบ
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ในเร่ืองเกี่ยวกับกฎหมายที่จะนํามาใชควบคุมการปฏิบัติงาน ควร
มีการปรับปรุง   

4) กลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะวา คณะฯ ควรจัดใหมีระบบและกลไกลใหชัดเจน ได 
ทําอะไรไวบาง อะไรท่ีเปนความเส่ียงและเปนอันตราย และควรมีการนําไปใชในการประเมินผล
อยางนอยปละ 2 คร้ัง เหมือนการประเมินแผน รวมท้ังผูท่ีเกีย่วของตองเสนอผูบริหารใหเหน็
ความสําคัญของความเส่ียง เพราะจะมีผลกระทบตอองคกรในระยะยาว 
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ABSTRACT 
 
The study of  risk management of  Faculty of Nursing, Chiang Mai University was 

conducted with an aim to study the risk management of  Faculty of Nursing. Chiang Mai 
University. The sampling  units for this study included  totaling  17 who were  administrators  of 
Faculty of Nursing. Chiang Mai University  totaling 5, and 12 personnel with the secretaries, 
head, leaders officers,  employees operation staff and other officers.  Data were collected through  
structured interview. 
  Results of the study were summarized as follows:

 

1)  Environment of organizations.  Including the structure of the organization is to   
organize.  Divided units within an organization were non complete restructuring of the 
organization. Risk associated with changes in organizational structures, there were the risk 
remains. Which were consistent with the needs of risk management of Faculty of Nursing, Chiang 
Mai University, the researcher wanted to study.  

Part of the risk management of Faculty of Nursing, the risk still remains as well, 
including. Communications within agencies and between agencies both internal and external the 
organization were not covered and not clear. 
  Risk level were follows:  number of teachers  were through the student for subjects  on 
ward practice and the community hospital. 

2) The study of risk management of COSO theory were  similar to the results of the study 
with the risk management of Faculty of Nursing, Chiang Mai University. 

3) The information  were  provided of  problems and obstacles in risk.  The problems  
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were as follows:  personnel, Chiang Mai University were not the system autonomous, Law of the 
regarding were be improved on through internal control to the operation. 

4) The sample had suggested as follows:  mechanism and system were clear, dangers and 
risk management, risk assessment were at least 2 times a year and including to the administration 
were related to the realize the risk management in the impact communication.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


