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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ สภาพการจางงานและสภาพการทํางานของแรงงาน 
      นอกระบบในตําบลบานกลาง อําเภอเมืองลําพูน 
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อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารยศิริพงษ ลดาวัลย ณ อยุธยา 

 
บทคัดยอ 

 
 การศึกษาเร่ือง สภาพการจางงานและสภาพการทํางานของแรงงานนอกระบบในตําบล
บานกลาง อําเภอเมืองลําพูน มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาถึงสภาพการจางงานและสภาพการทํางาน
ของแรงงานนอกระบบในตําบลบานกลาง 2) ศึกษาระดับความรูความเขาใจของแรงงานนอกระบบ
เกี่ยวกับมาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบท่ีรัฐออกมาใชบังคับในปจจุบัน 3) เพื่อวิเคราะห
ถึงมาตรฐานการจางงานและมาตรฐานการทํางานท่ีแรงงานนอกระบบภาคการผลิต ภาคบริการ และ
ภาคเกษตรในตําบลบานกลางตองการไดรับ กลุมตัวอยางที่ใชการศึกษา คือแรงงานนอกระบบใน
ตําบลบานกลาง 3 ประเภท ไดแก แรงงานนอกระบบภาคการเกษตร ภาคการผลิต และภาคบริการ 
จํานวน 346 คน 
 จากการศึกษาสภาพการจางงานและสภาพการทํางานของแรงงานนอกระบบใน     
ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน พบวา 1)แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางมีสภาพ
การทํางาน และสภาพการจางงานในระดับตํ่ากวามาตรฐานท่ีแรงงานในระบบไดรับ เชน ตอง
ทํางานเกินวันละ 8 ช่ัวโมงไมมีเวลาพักระหวางวัน ไมมีวันหยุดสุดสัปดาห และเม่ือเจ็บปวยหาก
ตองหยุดงานทําใหขาดรายไดตองไปทํางานท้ังท่ียังเจ็บปวยอยู หากมีความจําเปนหยุดงานเนื่องจาก
มีภารกิจสวนตัวจะถูกหักคาจาง สําหรับสภาพแวดลอมและสถานท่ีการทํางานมีอันตรายเส่ียงตอ
สุขภาพคอนขางสูง 2) แรงงานนอกระบบยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการคุมครอง
แรงงานนอกระบบที่รัฐออกมาใชบังคับในปจจุบันในระดับปานกลาง ท้ังดานมาตรฐานการ
คุมครองแรงงาน ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงานดานการคุมครองสภาพการทํางาน ดานมาตรการ
คุมครองสภาพการจางงาน มาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม 
ดานความหมายและหลักการประกันสังคม และ 3) แรงงานนอกระบบไมวาจะเปนประเภทภาค
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การเกษตร ภาคการผลิต และภาคบริการ มีปญหาดานสภาพการทํางาน และสภาพการจางงานท่ีไม
แตกตางกัน 
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ABSTRACT 
 

 The Employment and Working Conditions for Informal Labor in Tambon Banklang, 
Amphoe Mueang Lamphun study has three objectives: 1) to study the employment and working 
conditions of workers in Tambon Banklang; 2) to study the level of knowledge and understanding 
of informal workers regarding the current government standards for protecting informal workers; 
and 3) to analyze the required employment and working standards of informal workers in  the 
manufacturing, service and agricultural sectors in Tambon Banklang. This population-based study 
focuses on three types of workers in Tambon Banklang: agricultural, manufacturing and service 
workers. The sample size (n=346) is based on the table by Krejcie and Morgan (1970). 
 The Employment and Working Conditions for Informal Labor in Tambon Banklang, 
Amphoe Mueang Lamphun study found that 1) Tambon Banklang, overall employment 
conditions were poor. Most workers work more than 8 hours per day with no breaks during the 
day, and no days off. If they must stop work because of illness or injury, if they do not have 
enough income, they must return to work while they are still injured or sick. If it is necessary to 
take leave from work because of personal reasons, most times, the time off is deducted from their 
wages. The working conditions are dangerous and the health risks are quite high. The 
employment or working conditions do not differ by the type of work, whether agricultural, 
manufacturing or service. 2) The workers have moderate knowledge and understanding about the 
current government standards to protect workers, the enactment of laws for labor protection and 
working conditions, the protection measures for employment, the standards to protect workers 
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under social insurance and 3) the principles of social meaning, as well as the terms of the benefits 
and the benefits to be received. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


