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การศึกษาเร่ืองความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลเวียงตาล อําเภอหางฉัตร  
จังหวัดลําปาง  ตอการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา หลักเกณฑและ
กระบวนการตางๆ ในการยกฐานะขององคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล  ตลอดจนความ
พรอมขององคการบริหารสวนตําบลเวียงตาลในการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล  และปญหาและ
ขอจํากัดในการยกฐานะเปนเทศบาลตําบลและมุงศึกษาถึงบทเรียนตางๆ ท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลเวียงตาลประสบเพ่ือเปนกรณีศึกษาสําหรับองคการบริหารสวนตําบลอ่ืนๆ   

วิธีการศึกษาแบงเปน  2  สวน  โดยสวนท่ี 1  เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ  ดวยการ
สัมภาษณโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรตัวอยาง  จํานวน  3  กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 ผูท่ี
มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลและพิจารณาใหความเห็นชอบการยกฐานะคือนายอําเภอหางฉัตร 
ปลัดอําเภอประจําตําบลเวียงตาลและทองถ่ินอําเภอหางฉัตร กลุมท่ี  2  ผูปฏิบัติงานและบริหารงาน
ในองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 13  คน สวนท่ี 2 เปนการศึกษาเชิงปริมาณ  โดยการเก็บ
ตัวอยางจากประชาชนในตําบล ท้ังส้ิน  11 หมูบาน จํานวน  383  คน   ดวยวิธีการสุมตัวอยาง  ผล
การศึกษาสรุปไดดังนี้ 
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 (1)  องคการบริหารสวนตําบลเวียงตาล  โดยภาพรวมแลวมีความพรอมในการยกฐานะ
เปนเทศบาลตําบล ท้ังดานงบประมาณ  จํานวนประชากร สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ท่ีต้ัง  ตลอดจน
ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญมีความตองการที่จะยกฐานะเปนเทศบาลตําบล 

 (2)  เม่ือยกฐานะเปนเทศบาลตําบลแลวจะทําใหประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
ทองถ่ินตําบลเวียงตาลมากข้ึน เนื่องจากมีงบประมาณในการบริหารงานมากข้ึน 

 (3)  องคการบริหารสวนตําบลเวียงตาล  มีการจัดทําส่ือประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ เพื่อ
ช้ีแจงและทําความเขาใจแกประชาชนเกี่ยวกับการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล รวมท้ังมีการจัดเวที
ประชาคมในแตละหมูบานเพ่ือสํารวจเจตนารมณของประชาชน โดยถือเปนการเปดโอกาสให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการยกฐานะ ผลปรากฏวาผูเขารวมประชุมสวนใหญรอยละ 96.17 เห็น
ดวยกับการยกฐานะ 

 (4)  ข้ันตอนของการยกฐานะเปนเทศบาลตําบลนั้น เร่ิมจากท่ีประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตําบลมีมติเห็นชอบการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล การช้ีแจงทําความเขาใจและใหความรู
รวมท้ังการสํารวจเจตนารมณของประชาชน จากนั้นจึงเสนอขอมูลเพื่อขอความเห็นชอบผาน
นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด และกระทรวงมหาดไทย ตามลําดับ  สวนปญหาและอุปสรรคนั้นเกิด
จากแนวเขตการปกครองท่ีมีการทับซอนไมตรงกับสภาพความเปนจริง 

 (5)  ผูปฏิบัติงานและบริหารงานในองคการบริหารสวนตําบลเวียงตาล เห็นดวยกับการ
ยกฐานะเปนเทศบาลตําบล โดยเห็นวาจะไดรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ิมมากข้ึน  
รวมท้ังสามารถเพิ่มกรอบอัตรากําลังของบุคลากรไดตามความเหมาะสมกับภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน 

 (6)  ขอเสนอแนะ 
 (6.1)  ควรมีการปรับปรุงดานบุคลากร โดยจัดใหมีการอบรมและพัฒนาบุคลากร

ภายในหนวยงาน เพื่อสรางความพรอมในการยกฐานะข้ึนเปนเทศบาลตําบล  
(6.2)  สนับสนุนการเพ่ิมพูนความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาท่ีของประชาชน  ตลอดจน

สนับสนุนการมีสวนรวมมากข้ึนในทุกๆ โครงการ 
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ABSTRACT 
 

The objectives of the independent study entitled  “The Readiness  of  the Wiangtan 
Tambon Administrative Organization, Hangchat District, Lampang Province to be Upgraded to 
Tambon Municipality” were to study about  requirements  and  processes  for  Tombon  
Administrative Organization (TAO)  to  be  upgraded to Tambon  Municipality (TM), to examine  
the  readiness  of  Wiangtan TAO  in  order  to be upgraded  to be Wiangtan  TM,  and  to study  
problems  and  limitations  of  the upgraded  process.  This  study  was  aimed  to  utilize  
information  found  in  this  study  to  be  an  example  for  other  TAOs. 

Two types of research methodologies were used in  this  study.  Qualitative  research  
method  by means of interview were used  with  three  groups  of  informant  which  are 1)  
anthorized  state  officials  who  supervise  upgrading  process  (sheriff of Hangchat District  and  
bailiff  of  Wiangtan  sub-district)  and  2) 13 officers  of  Wiangtan TAO Quantitative research 
method  by  means  of  questionnaire  was  used  to  collect  information  from  383 people  in  11 
villages  in  Wiangtan  sub-district. 

Study  found  that 
1)  In general, Wiangtan TAO is ready to be upgraded to Tambon Municipality in 
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terms of budget allocation, population, socio-economic status,  location,  and  most  importantly  
desire  of local  people  to  be  upgraded. 

2)  When upgraded, the effectiveness  of  Wiangtan TAO  will  be  enhanced  due  to  
more  budget  allocation. 

3)  Wiangtan  TAO  has  made  various  forms  of  media  to  explain  and  clarify  
about  upgrading  to  be  Tambon Municipality  and  also  held  public  hearing  in  each  village  
to  survey  intention  of  the  people,  of   which can   be regarded  as  people’s  participation.  The  
result  showed  that  96.17 %    of  the people  agree  for  Wiangtan  TAO  to  be  upgraded  to  
Tambon Municipality. 

4)   Upgrading  process  started  with  the  decision  of  Wiangtan  TAO council  to  
upgrade  TAO  to  Tambon Municipality.  Then  the  TAO  inform  its  people  about  upgrading  
process,  its  advantages  and  disadvantages  and  finally  survey  people’s  opinion  by  public  
hearing.  After  that, the TAO  submitted  all  paper  work  to  Hangchat  sheriff, Governor  of  
Lampang  Province,  and  then  to  the Ministry  of  Interior  respectively.  Problems  and  
obstacles  found  in  this  process  was  regarding  marking  of  Wiangtan   TAO’s  territory. 

5)  Officers  and  administrators  of  Wiangtan  TAO  agreed  that  TAO should  be  
upgraded  to  be  Tambon Municipality  because  the new Tambon Municipality  will  receive  
more  budget   allocations and  more  personnel. 

6)  Suggestions : 
6.1)  TAO  should  prepare  its  personnel  for the upgraded Tambon Municipality.   
6.2) TAO  also  should  promote  knowledge  about  rights  and  duties  of  the  

people,  and  also  encourage  more  people’s  participation. 


