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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเร่ือง  ความคาดหวังตอการเปล่ียนแปลงสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ในกํากับของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความ
คาดหวังของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตอความคลองตัว ความม่ันคง 
โอกาสกาวหนาในหนาท่ีการงาน สวัสดิการ สิทธิประโยชนและผลตอบแทนท่ีจะไดรับภายหลัง
มหาวิทยาลัยเชียงใหมปรับเปล่ียนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 2) ความคิดเห็นบุคลากร
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมตอการตัดสินใจปรับเปล่ียนและไมปรับเปล่ียน
สถานภาพจากขาราชการมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และ 3) ความคิดเห็นของบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมตอการเปล่ียนแปลงระบบงานท้ังในดานโครงสรางองคการ 
ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยในดานการบริหารงานบุคคลและระบบการบริหารเงินและท่ีออกมา
เปนประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 กลุมประชากร เปนบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 270 คน 
 จากการศึกษาความคาดหวังตอการเปล่ียนแปลงสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใน
กํากับของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา โดยรวมบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความคาดหวังอยูในระดับคอนขางมาก ไมวาจะเปนดาน 
คาตอบแทนและสวัสดิการ ดานโอกาสในความกาวหนาและความม่ันคงในงาน และ ดานสภาพการ
ทํางานท่ัวไปในการทํางานเพ่ือความคลองตัวในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
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 สาเหตุท่ีทําใหบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตัดสินใจ
ปรับเปล่ียนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น อันดับแรกคือ ตองการเงินเดือน/คาจางท่ี
สูงข้ึนจากเดิมท่ีเคยไดรับ อันดับท่ีสองคือ เหตุผลท่ีวาถึงแมจะเปล่ียนสถานภาพไปเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยแลวยังคงไดรับรายไดท้ังบํานาญ และเงินเดือนอยู และอันดับท่ีสามคือ ม่ันใจวายัง
ไดรับสวัสดิการทุกดานไมตํ่ากวาเปนขาราชการ สวนสาเหตุท่ีทําใหบุคลากรไมตัดสินใจเปล่ียน
สถานภาพท่ีสําคัญประการแรกคือ เช่ือวาการเปนขาราชการมีความม่ันคงกวาการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย สาเหตุท่ีสองคือ ยังขาดความชัดเจนในคาตอบแทน (เงินเดือน) ท่ีจะไดรับใน
สถานภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย และสาเหตุท่ีสามคือ ยังไมม่ันใจในเร่ืองสวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับเปล่ียนโครงสรางพบวา ยังขาดความชัดเจนไมเห็น
ความแตกตาง ยังคงขาดความเปนอิสระในการจัดการดานตางๆ อยูเชนเดิม 
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ABSTRACT 
 
 The study entitled “Expectation of the Transformation to the Autonomous University 
of the Personnel of Faculty of Nursing, Chiang Mai University” has three objectives. The first is 
to study the expectation of personnel of Faculty of Nursing, Chiang Mai University in terms of 
work agility, stability, career progression, welfare, perks and benefits gained upon the 
transformation into the autonomous university. The second is to find out the opinion of the 
faculty’s employees towards the decision to transform or not to transform the status from civil 
servant into the University employee status. The third is to find out the opinion of the faculty’s 
employees towards the workflow system including the university’s rules and regulations on 
personnel and financial management, organization structure, as well as Chiang Mai University’s 
notification published in year 2008 (B.E. 2551). 
 The study was based on quantitative sampling methodology in order to collect data 
from 270 employees of the Faculty of Nursing, Chiang Mai University. The study results showed 
an overall relatively high level of expectation among employees of the personnel section of 
Faculty of Nursing, in terms of welfare, perks and benefits, opportunity in career progression and 
job stability, as well as general working environment for a better work agility. Salary, perks and 
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benefits are the main factors for the decision as to whether or not to transform into the university 
employee status.  

 The rationale for the employees of the personnel section of Faculty of Nursing to 
decide to transform their status to university employee status comprised of; 1) their wish to 
receive higher salary/wage; 2) their wish to enjoy a pension plus salary; and 3), their wish to 
ensure they receive equivalent welfare, perks and benefits the same as a civil servant. The 
rationale for them not to transform their status is comprised of; 1) they believe that civil servant 
status provides more job security than that of university employee; 2) remuneration (salary) 
scheme for university employee has yet to be clearly stated; and 3) they are not sure of the perks 
and benefits they would get. 
 In addition, they have yet to see a clear view and any difference of organization 
restructuring. What they still see is a lack of autonomy in managing matters within their 
organization. 
 
 


