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บทคัดยอ 
 

 การคนควาแบบอิสระเร่ืองการใชแรงงานตางดาวของผูประกอบธุรกิจรับเหมา
กอสราง ในจังหวัดเชียงใหม นี้มีวัตถุประสงคในการศึกษา 1) เพื่อสํารวจความคิดเห็นของผู
ประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัดเชียงใหม ตอแรงงานตางดาวในสถานประกอบเร่ือง
คุณสมบัติการเปนลูกจางท่ีดี 2) เพื่อสํารวจสภาพปญหาและอุปสรรคจากการใชแรงงานตางดาว
ทํางานในสถานประกอบการ ของผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัดเชียงใหม  
  การศึกษาแบงออกเปน 4 สวน คือ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและ
สถานประกอบการ ขอมูลเกี่ยวกับการใชแรงงานตางดาวในสถานประกอบการ ขอมูลเกี่ยวกับความ
คิดเห็นของผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัดเชียงใหม ตอแรงงานตางดาวในสถาน
ประกอบเร่ืองคุณสมบัติการเปนลูกจางท่ีดี และขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคจากการใช
แรงงานตางดาวทํางานในสถานประกอบการ ของผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัด
เชียงใหม สําหรับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ในจังหวัด
เชียงใหม  จํานวน 208 ราย เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม และใน
การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติ คาความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียเลขคณิต 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

        1)  ผูประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางมีความคิดเห็นในภาพรวมตอแรงตางดาววา 
แรงงานตางดาวมีคุณสมบัติการเปนลูกจางท่ีดีท้ัง 9 ดานในระดับมาก โดยคุณสมบัติท่ีแรงงานตาง
ดาวมีมากท่ีสุด คือคุณสมบัติดานการทํางานเต็มเวลา รองมาคือดานความอุตสาหะและขยันขันแข็ง 
รองมาคือดานการทํางานเต็มประสิทธิภาพ รองมาคือดานความเคารพนายจาง รองมาคือดานการ
ทํางานตามคําส่ัง รองมาคือดานความซ่ือสัตยสุจริต รองมาคือดานความจงรักภักดี รองมาคือดาน
การรักษาประโยชนนายจาง และดานความคิดสรางสรรค ตามลําดับ 
 2) ปญหาและอุปสรรคจากการใชแรงงานตางดาวทํางานในสถานประกอบการ แยก
พิจารณาเปน 5 ดานได ดังนี้  
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               2.1) ดานความชํานาญในการทํางานปญหา สวนใหญพบ/มีนอย 
                2.2) ดานความสะดวกในการเคล่ือนยายแรงงาน สวนใหญพบ/มีนอย  
               2.3) ดานการอยูรวมกันกับชุมชนใกลเคียง สวนใหญไมพบ/ไมมี  
               2.4) ดานการส่ือสาร สวนใหญพบ/มีนอย  
               2.5) ดานการกออาชญากรรม สวนใหญไมพบ/ไมมี  
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ABSTRACT 
                          The independent study with a title of “Employment of Migrant Workers of the 
Construction Entrepreneurs in Chiang Mai Province” had objectives to study about; 1)  To survey 
what are the opinions of construction entrepreneurs in Chiang Mai province to migrant workers in 
their enterprises, in the subject of qualifications of good employee. 2) To survey what are 
problems and disadvantages of using migrant workers in their enterprises 
 There are 4 sections in this study; one is the general information of construction 
entrepreneurs and their entrepreneurs who answer the questionnaire on information of migrant 
workers in the entrepreneurs, opinions of entrepreneurs to migrant workers, and problems and 
disadvantages of using migrant worker. Sampling groups are including 208 construction 
entrepreneurs in Chiang Mai. Data collecting tool is questionnaire. The analysis system are 
statistic, frequency, percentage and mean. 
 The results of study are; 

        1) The construction entrepreneurs had opinions on migrant workers as follows; 
Migrant workers own 9 qualifications as a good employee at high level. The most qualified 
aspects are full-time, be patience and hard working, working effectiveness, compliance to 
employers, following the instruction, honesty, loyalty, protecting benefit of employers and 
creativity, respectively. 
                            2) There were 5 facets of problems and disadvantages of using migrant workers 
in the enterprises as shown below. 
               2.1) The working skills: the problems and disadvantages were found in the 
low level. 
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                     2.2) The convenience of labor migration: the problems and disadvantages 
were found in the low level. 
               2.3) The way of living: it was not found any problem and disadvantage to live 
in the communal unit. 
               2.4) The communication: the problems and disadvantages were found in the 
low level. 
               2.5) The criminal guilty: it was not found this problem of using migrant 
workers in the enterprises.  
 
  
 


