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บทคัดยอ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดท่ีเปนสาเหตุใหมี
การเคล่ือนยายแรงงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดลําปาง 2) เพื่อวิเคราะหรูปแบบและลักษณะของ
การเคล่ือนยายแรงงาน และ 3) เพื่อสํารวจถึงผลดี ผลเสีย ท่ีเกิดจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวาง
สถานประกอบการ  

โดยทําการศึกษาจากกลุมตัวอยางพนักงานและลูกจางท่ี เปนแรงงานของสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรมหลักในจังหวัดลําปาง จํานวน 3 กลุมอุตสาหกรรม ประกอบดวย 
อุตสาหกรรมเซรามิก อุตสาหกรรมไมและการแปรรูป และอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร จํานวน 366 คน  
 ผลการศึกษาสรุปไดวา  

1) โดยภาพรวมพบวา ปจจัยดานสภาพการทํางาน ปจจัยดานสภาพการจางงาน และปจจัย
แวดลอมอ่ืน ๆ เปนสาเหตุเพียงเล็กนอยท่ีทําใหแรงงานภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดลําปาง ตัดสินใจ
ลาออกจากงานเกา และยายไปทํางาน ณ ท่ีแหงใหม แตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดกลับพบวา ปจจัย
แวดลอมดานสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ซ่ึงประกอบดวย คาครองชีพในปจจุบันท่ีสูง เงินเดือนและ
คาตอบแทนท่ีไดรับต่ําเกินไป ไมเพียงพอตอการใชจายในครอบครัว เปนสาเหตุอยางมากท่ีทําให
แรงงาน มีการตัดสินใจลาออกจากงานเกา  

2) สําหรับรูปแบบของการเคลื่อนยายแรงงานพบวาเปนไปในลักษณะการเคล่ือนยาย
แรงงานภายในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ไดแก จากอุตสาหกรรมเซรามิกไปยังอุตสาหกรรม    
เซรามิก และจากอุตสาหกรรมไมและการแปรรูปไปยังอุตสาหกรรมไมและการแปรรูปดวยกัน และ
ยังเปนการเคล่ือนยายแรงงานในระยะทางใกล ๆ ภายในเขตท่ีต้ังเดียวกัน  
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 3) สําหรับผลการศึกษาเกี่ยวกับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวาง
สถานประกอบการพบวา แรงงานไดรับผลดีจากการยายท่ีทํางานมากข้ึน โดยการตัดสินใจยายงาน
หรือเปล่ียนงานใหม ทําใหมีรายไดจากงานท่ีทํา ไดงานทําท่ีม่ันคง ไดรับความกาวหนาในงานท่ีทํา 
ไดรับความสะดวกสบายในการดํารงชีวิตประจําวัน ไดรับสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของตน
และครอบครัว และมีโอกาสไดอยูกับครอบครัวอยางใกลชิดและอบอุนมากข้ึน เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฉ

Independent Study Title A Study of the Labour Migration in Industrial Sector in 
Lampang Province 

Author Mr. Surapon  Plumjai 
Degree Master of Public Administration 
Independent Study Advisory Committee 

Associate Professor Siripong Ladavalya Na Ayuthya   Chairperson 
 Associate Professor Pairat Trakarnsirinont         Member 
 Lecturer Dr. Udomchok Asavimonkit         Member 
 

ABSTRACT 
 

This study focuses on three objectives : 1) to study push and pull factors causing labour 
migration in industrial sector in Lampang province 2) to analyze pattern and character of labour 
migration, and 3) to investigate benefits and disadvantages of labour migration between factories.   

In order to achieve the determined objectives, the study was placed on three 
representative samples namely ceramic industry, wood and wood processing industry, and       
Ago – product processing industry, with a random sample of 366 industrial workers. 

The study can be concluded that : 
1) An overview of the study shows that employment factor, working condition factor and 

other environmental factors have slightly effect on industrial workers of Lampang in making 
decision to quit the old job and move to the new place. However, considering in detail found that 
environmental factor in current economic status including high cost of living, low salary and 
payment which are not enough for family expenses strongly affect the labour decision in 
resigning from the old job. 

2) The pattern and characteristic of labour movement was found to be moving within the 
same industry such as from ceramic industry to ceramic industry and from wood and wood 
processing industry to wood and wood processing industry. Moreover, it is found to be moving 
within close distance in the same area.     

3) Investigating on benefits and disadvantages of labour migration between factories 
indicated that workers gain several benefits from changing their jobs. For example, they can make 
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more payment and have more stable work, can get promotion and convenience in daily life, 
receive medical welfare for themselves and their family, have a chance to stay with their family, 
etc.     
 


