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บทคัดยอ 
 

การศึกษาผลการบังคับใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551ใน
ระยะแรก ตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหมคร้ังนี้ มี
วัตถุประสงค 2 ประการ คือ เพื่อศึกษาผลบังคับใชของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551ในระยะแรก ตอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหม 
และเพื่อเปรียบเทียบผลของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551ในระยะแรก ตอ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหมท่ีมีระดับซีแตกตางกัน 
การศึกษานี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ขาราชการ
โรงพยาบาลประสาทเชียงใหมจํานวน 142 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. การศึกษาผลบังคับใชของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551ใน

ระยะแรก ตอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหม พบวา 
ขาราชการท่ีเห็นชอบกับการบังคับใชพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551สวนใหญมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานในระดับตํ่า และในการทดสอบเชิงสถิติ พบวา แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหมมีความสัมพันธกับการบังคับใช
พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน  

2.  การศึกษาเปรียบเทียบผลบังคับใชของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 ในระยะแรก ตอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหมท่ีมี
ระดับซีแตกตางกันสามารถกลาวไดวา  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซ่ึง
อางอิงหลัก 5 ประการ (หลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจายอํานาจ และ

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ผลการบังคับใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเ รือน  พ .ศ .  2551 ในระยะแรกตอแรงจู งใจใน   
การปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหม 
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หลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน) พบวามีเพียงหลักคุณธรรมเทานั้นท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหมท่ีมีระดับซีแตกตางกัน และโดยภาพรวม
แลวขาราชการโรงพยาบาลประสาทเชียงใหมท่ีมีระดับซีแตกตางกันมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไม
แตกตางกัน  

3.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับการบังคับใชพระราชบัญญัติ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีดังนี้ คือ การประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงและมีการปรับปรุงและ
กําหนดแนวทางในการปฏิบัติใหรัดกุม รวมท้ังสรางระบบประเมินท่ีความยุติธรรม เพื่อใหตรง
วัตถุประสงคของพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ท่ีตองการเพิ่มแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ 
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ABSTRACT 
 

The independent study entitled, “Initial Effects of Civil Service Act B.E.2551 
Enforcement on Work Motivation of Government Officials at Chiang Mai Neurological 
Hospital”, aimed to study initial effects of Civil Service Act B.E.2551 Enforcement on 
government officials at Chiang Mai Neurological Hospital’s work motivation, and to compare 
initial effects of Civil Service Act B.E.2551 enforcement on work motivation of government 
officials with different position classification levels at Chiang Mai Neurological Hospital. This is 
a descriptive research whose data are collected from 142 government officers of Chiang Mai 
Neurological Hospital. Tools for data collection are constructed questionnaires. 

Results of the study are summarized as follows: 
1. The study of initial effects of Civil Service Act B.E.2551 enforcement on work motivation of 
government officials at Chiang Mai Neurological Hospital demonstrated that most of the officials 
agreeing with Civil Service Act B.E.2551 enforcement have little work motivation. Regarding to 
our statistical test, it is found that the work motivation of government officials at Chiang Mai 
Neurological Hospital is related to utilization of the Enforcement of Civil Service Act B.E.2551. 
2. The study of initial effects of Civil Service Act B.E.2551 enforcement on work motivation of 
government officials with position classification levels at Chiang Mai Neurological Hospital is 
explained as follows. The Civil Service Act B.E. 2551 is composed of 5 factors (Merit, 
Competency, Performance, Decentralization of the administration and Quality of Work Life). It is 
found that the merit factor solely has strong effect on their work motivation. Moreover, the 
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government officials with position classification levels at Chiang Mai Neurological Hospital have 
no significant differences on work motivation in general.  
3. Suggestions related to Civil Service Act B.E.2551 enforcement in order to increase government 
officers’ work motivation are as follows. The information relating to Civil Service Act B.E.2551 
must be well informed. Practical instructions should be established and modified concisely. 
Evaluation system must be fair.  


