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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ     ศึกษาบทบาทของผูใหญบานดานการบริหารงาน  
การกําหนดนโยบายและดานการพัฒนาทองถ่ิน  ศึกษาปจจัยท่ีคาดวาจะมีอิทธิพลตอการแสดง     
บทบาทของผูใหญบาน  และเพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในทัศนะของผูนําทองถ่ินตําแหนงอ่ืน ๆ  
ตอการแสดงบทบาทดานการบริหารการกําหนดนโยบายและการพัฒนาทองถ่ินของผูใหญบาน     
แตละคนโดยมีสมมุติฐานในการทําวิจัยประกอบดวยภาวะผูนําในการพัฒนาและการกําหนด
นโยบาย    มีความสัมพันธกับบทบาทดานการบริหารและการพัฒนาทองถ่ินของผูใหญบาน  และ
ปจจัยสวนบุคคลซ่ึงประกอบดวย    ภาวะดานเศรษฐกิจ    สภาพสังคม    และระดับการศึกษาของ        
ผูใหญบาน   มีความสัมพันธกับบทบาทดานภาวะการเปนผูนําในการพัฒนาทองถ่ิน    การทําวิจัย
คร้ังนี้ผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  โดยการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามแบบมี
โครงสรางซ่ึงใชกลุมตัวอยางประชนในตําบลปาปองรวม  500  คน  และการวิจัยเชิงคุณภาพ  ผูวิจัย
เลือกสัมภาษณกลุมแกนนําในหมูบาน  เชน พระสงฆ  กลุมแมบาน  ฯลฯ  รวมท้ังตัวผูใหญบานเอง
รวม  30  คน  โดยการใชแบบสอบถามแบบกึ่งโครงสราง 

จากผลการศึกษาพบวาผูใหญบานบางหมูบานยังขาดความความเขาใจในบทบาท
ทางดานการบริหารและการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   สวนปจจัยดานเศรษฐกิจ   สภาพสังคม 
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ภาวะการเปนผูนํา  มีอิทธิพลอยางมากตอการแสดงบทบาทในการพัฒนาของผูใหญบาน     สวนใน 
ทัศนะของ ผูนําทองถ่ินตําแหนงอ่ืน ๆ เชน แกนนําหมูบานมองวาปญหาและอุปสรรคเกิดจากการ
ขาดความรู ความเขาใจ  ระดับการศึกษา  และการขาดประสบการณ  สงผลตอการแสดงบทบาทใน
การบริหาร  การกําหนดนโยบายและการพัฒนาทองถ่ินของผูใหญบาน  และจากสมมุติฐาน
ภาวการณเปนผูนําในการพัฒนาและการกําหนดนโยบายมีความสัมพันธตอการแสดงบทบาทดาน
การพัฒนา  และสมมุติฐานดานภาวะเศรษฐกิจ    สถานะภาพทางสังคม    และระดับการศึกษามี
ความสัมพันธตอการเปนผูนําในการบริหารและพัฒนาของผูใหญบาน ผลการศึกษาเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว   ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวาสวนราชการท่ีเกี่ยวของควรจะมีการจัดอบรมความรูทาง
วิชาการ  และเสริมสรางความเขาใจในบทบาทการบริหารและการพัฒนาทองถ่ินใหกับผูใหญบาน
เปนประจํา  รวมถึงการนํากฎหมายท่ีเกี่ยวของกับทองถ่ินมาปฏิบัติใชอยางจริงจัง  ภาครัฐควร
สงเสริมการเมืองภาคประชาชนในหมูบานและแตละหมูบานควรจัดใหมีประชาคมหมูบานโดยการ
จัดต้ังคณะกรรมการชุมชน  เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาของชุมชน   เพื่อใหชุมชน
ไดเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทองถ่ิน  และมี
สวนรวมในการหาวิธีแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในทองถ่ินของตนเอง  นอกเหนือจากนั้นคณะกรรมการ
ชุมชนควรมีบทบาทในการติดตามประเมินผลงานดานการบริหารและการพัฒนาของผูใหญบานใน
ทุกกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน 
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ABSTRACT 
 
 
 The purposes of this study were (1) to examine role of village heads in administration, 
policy formulation, and local development, (2) to investigate estimated factors affecting role 
performance of village heads, and (3) to study problems and obstacles according to the views of 
other community leaders on village heads’ role performance in terms of administration, policy 
formulation, and local development. Hypotheses of this study were that developmental leadership 
and policy formulation correlated with administrative and local developmental roles of the village 
heads. Moreover, personal factors—economic condition, social condition, and educational level 
of the village heads—correlated with leadership role in local development. Researcher used both 
quantitative and qualitative methods in this study. For quantitative method, structured 
questionnaires were used to collect data from 500 villagers living in Pa Pong sub-district. For 
qualitative method, 30 village’ leaders, such as monks, housewife club members, including 
village heads, were interviewed by using a semi-structured interview form.      
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 The results revealed that some village heads lacked understanding in administrative role 
and their local development. Economic condition, social condition, and leadership factors greatly 
affected the villagers’ role performance in local development. According to the views of other 
community leaders, problems and obstacles occurred due to the lack of knowledge and  
understanding, level of education, lack of experience which affected village heads’ role 
performance in administration, policy formulation, and local development, as well as leadership 
hypothesis in development and policy formation, correlated with developmental role 
performance. In addition, hypotheses on economic condition, social condition, and level of 
education correlated with village heads’ leadership on administration and development. These 
results were in agreement with the research hypotheses. Suggestions were that related government 
offices should organize academic seminars, and promote understanding of administrative and 
local developmental roles to villager heads regularly, as well as strictly enforcing related law. The 
government should promote civil politics within a village,   and each   village  should organize a 
village society by setting community committee in order to create learning process and local 
development, to encourage the community to play a role and participate in administrative policy 
formulation and local development, and jointly solve problems occurred within their community. 
Furthermore, community committee should play a role in evaluating the village heads’ 
administration and development in all local activities.  
 
 


