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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคนควาแบบอิสระเร่ือง ยุทธศาสตรในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ชุมชนใหเขมแข็ง: กรณีศึกษาชุมชนสวนดอก มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษายุทธศาสตรข้ันตอน 
กระบวนการในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งของชุมชนสวนดอก  เพื่อศึกษา
วิเคราะหสาเหตุ/ปจจัยท่ีทําใหชุมชนสวนดอกประสบความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนตนเอง  

วิธีการศึกษาไดออกแบบสัมภาษณแบบเจาะลึก กลุมผูนําชุมชนและกลุมตางๆ ใน
ชุมชน โดยการศึกษาขอมูลท่ัวไปของชุมชนสวนดอก วิเคราะหสาเหตุและปจจัยท่ีชุมชนสวนดอก
ประสบความสําเร็จในการสรางความเขมแข็ง โดยการศึกษาข้ันตอน กระบวนการในการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพชุมชนสวนดอก ไดแก ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process)  ผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) และปจจัยท่ีชุมชนสวนดอกประสบ
ความสําเร็จในการสรางความเขมแข็ง เพื่อใหไดยุทธศาสตรในการสรางชุมชนเขมแข็งของชุมชน 
และสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนสวนดอกตอการบริหารงานของชุมชนสวนดอก
โดยการออกแบบสอบถามประชาชนในชุมชนสวนดอก จํานวน 338 ชุด และใชสถิติพรรณนา และ
คาสถิติท่ีใช ไดแก คารอยละ  

ผลการศึกษาดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  จากการสัมภาษณประธานชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนสวนดอก พบปจจัยท่ีทําใหชุมชนสวนดอกประสบความสําเร็จในการสราง
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ความเข็มแข็งของชุมชน ไดแก ความสามารถของผูนําชุมชนและคณะกรรมการชุมชนสวนดอก มี
ความซ่ือสัตย จริงใจ เสียสละ ความสามัคคีและรวมกันทําเพื่อชุมชน การบริหารจัดการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของชุมชน การทํางานท่ีโปรงใสตรวจสอบได มีสวนรวมในการกําหนดกฏ ระเบียบ
และขอบังคับของชุมชน แกไขปญหาของสมาชิกชุมชน รักษาประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน  สมาชิกในชุมชนไดรับความรูทางวิชาการและวิชาชีพ การประสานงานระหวางชุมชนและ
หนวยงานรัฐบาล  การจัดประชุมอยางตอเนื่องของชุมชน  มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง  และ
ประชาสัมพันธขาวสาร และกิจกรรมในชุมชนและภายนอกชุมชนอยางตอเนื่อง 

ดานยุทธศาสตรท่ีชุมชนสวนดอกใชในการสรางการมีสวนรวมของประชาชนและ
สรางชุมชนใหเขมแข็ง ไดแก  การสรางผูนําท่ีมีศักยภาพ โดยการใชการศึกษาดูงาน การอบรม และ
การปฏิบัติจริง การพัฒนาทองถ่ิน โดยการใหชุมชนจัดการตนเอง การสรางการเรียนรูในชุมชน การ
ใชพลังชุมชนในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนทุกข้ันตอนของชุมชน โดยการสนับสนุน ประสานงาน และรวมปฏิบัติงานในทุก
กิจกรรมของชุมชนเขมแข็ง สรางความสามัคคี ความเอ้ืออาทร และเกื้อกูล ในชุมชน สรางความ
เขาใจอันดีระหวางประชาชนในชุมชนสวนดอก หนวยงานราชการและเอกชน และใหความรวมมือ 
ประสานงานกับเครือขายภายนอกชุมชน 

ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนสวนดอกตอการบริหารงานของชุมชนสวนดอก 
ดานการบริหารงานของผูนําชุมชนและกลุมตางๆ ในชุมชน และการมีสวนรวมของประชาชนตาม
กิจกรรมและโครงการตางๆ ของชุมชนสวนดอก พบวา ประชาชนในชุมชนสวนดอกสวนใหญมี
ความพึงพอใจระดับปานกลาง  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this independent study, Strategies in Developing and Strengthening 
Community Capacity: A Case Study in Suan Dok Community, were to (1) examine strategies and 
processes in developing and strengthening Suan Dok community capacity, and (2) investigate 
causes and factors of success in strengthening the community.  
 An in-depth interview was used for a group of community leaders and other groups 
within the community. The interview aimed to find general information of Suan Dok community, 
analyze causes and factors of success in strengthening the community through an investigation of 
processes in developing and strengthening community capacity (input, process, output, outcome, 
and impact), and success factors in order to obtain strategies for strengthening the community. In 
addition, Suan Dok community members’ satisfaction toward its community administration was 
also examined. 338 copies of a questionnaire and descriptive statistics were employed for data 
collection, and then analyzed by percentage. 
 The findings revealed that, according the results of the interview with Suan Dok 
community leaders and committees, success factors in community capacity building were the 
ability of community leaders and committees, their honesty, sincere, unity, dedication, 
community activities management, transparency, participation in establishing community’s rules 
and regulations, solutions to problems fromcommunity members, promoting community customs, 
culture, and local knowledge, vocational and educational trainings for community members, 
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cooperation between the community and government, continuous community meetings and 
activities, and public relations. 
 Strategies used for community’s participation and strength building were to have 
efficient leaders, study tour, training, practice, local development through self- management, 
learning within the community, community empowerment to develop and solve problems, 
promotion of participation in community development at all levels through support, cooperation, 
attendance of all community activities, unity building, compassion, and building understanding 
among community members, government, and private sectors, and cooperation with outside 
networks. 
 The satisfaction of most Suan Dok community members toward the administration of 
community leaders and other groups within the community, and community’s participation in 
activities and projects were in moderate numbers.      

 


