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การศึกษาเร่ือง การประเมินผลการดําเนินงานโครงการธนาคารหมูบานปาไผกลาง หมู 7 

ตําบลแชชาง  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาผลการดําเนินงาน
ธนาคารหมูบาน บานปาไผกลาง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 2) เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับผลการดําเนินงานธนาคารหมูบาน 3) เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน
ธนาคารหมูบาน  บานปาไผกลาง หมูท่ี 7 อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ไดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
ธนาคารหมูบานบานปาไผกลาง  โดยการออกแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อสอบถามสมาชิก 
และคณะกรรมการบริหารธนาคารหมูบาน จํานวน  400  ชุด และไดแบบสอบถามคืน จํานวน  395  ชุด
คิดเปนรอยละ 98.75 นําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร สัมภาษณ คณะกรรมการ
แบบมีโครงสราง (Structured Interview) ซ่ึงในการสอบถามจะทําโดยการเจาะจงกลุมประชากร
ตัวอยาง และการศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของธนาคารหมูบาน เขียน
สรุปโดยการบรรยายเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบวา 

การประเมินผลการดําเนินโครงการธนาคารหมูบานบานปาไผกลาง หมู 7 ตําบลแชชาง  
อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหมโดยภาพรวมมีผลการดําเนินงานในระดับดี สมาชิกมีความรู         
ความเขาใจในปรัชญาและหลักการ และการดําเนินงานธนาคารหมูบาน ในสวนของคณะกรรมการ



 จ 

บริหารธนาคารหมูบานในภาพรวม สวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการธนาคารอยู
ในระดับดี  ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางการบริหารธนาคารหมูบานวามีความเหมาะสม  
เนื่องจากมีการกระจายอํานาจการทํางาน  เปนธนาคารในรูปแบบของชุมชนแตละชุมชนที่จะ
สามารถกําหนด  และมีสวนรวมในการดําเนินงาน ใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสมกับพืน้ท่ี ทํา
ใหบรรลุวัตถุประสงค ของการดําเนินงานของธนาคารท่ีมุงไปสูการแกไขปญหาความเปนอยู ความ
ยากจนท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของ ประชาชน เพื่อนําไปสูความเขมแข็งการพึ่งตนเองของชุมชน
ไดอยางยั่งยืน  และปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานธนาคารประสบความสําเร็จ คือ สมาชิก หรือลูกคา 
คณะกรรมการที่มีความรูความเขาใจในแนวคิด หลักการปรัชญา วิธีการดําเนินงาน และคุณสมบัติ
สวนตัวของคณะกรรมการท่ีมีความเสียสละ  ซ่ือสัตย สมัครใจท่ีจะทํางานใหกับชุมชนของตนเอง 
สวนอีกปจจัยคือการไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจาก เจาหนาท่ี และหนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนท่ีจะทําใหธนาคารหมูบานพัฒนาไปสูการเปนสถาบันการเงินของชุมชนไดตอไป 
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ABSTRACT 
 

Purposes of this independent study are 1) to study results from the performance of 
Village bank project, the case study of Baan Pa Phai Klang, village number 7, Chea Chang Sub-
district, San Khamphaeng District, Chiang Mai Province 2) to study the relative factors of the 
performance and 3) to study problems and obstacles of the performance. 

The quantitative methodology was applied for this study by delivering 400 
questionaires to the villagers. 395 replied questionaires (98.75%) were analyzed by the computer 
procession. Furthermore,the structured interview with the bank’s administrative board (the legally 
maturity samples) and the bank’s document were analyzed as well. Results from this study 
revealed that : 

Performance and administration of the bank is considered as a good level, according to 
the member’s understanding on the principle of bank as well as opinion of the bank’s 
administrative board toward the bank management. The efficiency of the bank structure is based 
on the decentralization policy that convince the community to participate in management and 
building their own bank. The mentioned performance lead to aim of the bank as follow : reducing 
of  poverty, improving of life quality and strengthening of community by themselves. Key factors 
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of the bank’s success  is the understanding of customers, members and administrative board 
toward the management principles, as well as the officer’s sacrificing for the community service. 
Moreover, the promotion from public and private sectors would be the key force for the bank to 
completely become the community financial institute. 
 
 
 
 
 
 
 
 

    


