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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ   ผลการปฏิบัติงานของทีมสหวิชาชีพในการชวยเหลือหญิงและเด็กท่ี     
 เปนเหยื่อการคามนุษยภายใตขอตกลงรวมระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยว               
 ของในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือ   
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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับความรูในการใหความชวยเหลือ 

คุมครองหญิงและเด็กท่ีตกเปนเหยื่อการคามนุษย ภายใตขอตกลงรวมระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือของทีมสหวิชาชีพ 2) เพื่อศึกษาผลการปฏิบัติงานในการใหความ

ชวยเหลือ คุมครองหญิงและเด็กท่ีตกเปนเหยื่อการคามนุษย ภายใตขอตกลงรวมระหวางหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือของทีมสหวิชาชีพ 3) เพื่อวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวาง

ความรูกับผลการปฏิบัติงานของทีมสหวิชาชีพ ในการใหความชวยเหลือคุมครองหญิงและเด็กท่ีตก

เปนเหยื่อการคามนุษย ภายใตขอตกลงรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในเขต 9 จังหวัด

ภาคเหนือ และ 4) เพื่อสํารวจถึงปญหา และอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ทีมสหวิชาชีพท่ีผานการอบรมการชวยเหลือ 

คุมครองหญิง และเด็กท่ีตกเปนเหยื่อการคามนุษยภายใตขอตกลงรวมระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือ จํานวน 223 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ  

ผลการศึกษา พบวา ผลการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับหญิงและเด็กท่ีตกเปนเหยื่อการคา

มนุษยของกลุมตัวอยางอยูในระดับดี ทีมสหวิชาชีพมีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับ

หญิงและเด็กท่ีตกเปนเหย่ือการคามนุษยมีอยูในระดับดี เม่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรู

กับผลการปฏิบัติงาน พบวา ความรูมีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานในการใหความ
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ชวยเหลือคุมครองหญิง และเด็กท่ีตกเปนเหยื่อการคามนุษย ภายใตขอตกลงรวมระหวางหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในเขต 9 จังหวัดภาคเหนือในระดับตํ่า  

ปญหาอุปสรรคท่ีพบ ไดแก ไมมีกฎหมายท่ีชัดเจนในการชวยเหลือหญิงและเด็ก 

บุคลากรขาดความเช่ียวชาญและความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง จํานวนเจาหนาท่ีและ

งบประมาณมีไมเพียงพอ และมีปญหาการขาดงบประมาณในการชวยเหลือหญิง และเด็กท่ีตกเปน

เหยื่อจากการคามนุษย 

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังนี้หนวยงานภาครัฐ และองคกรพัฒนาเอกชนควรมีการจัด

อบรมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามบันทึกขอตกลงฯ ใหแกผูปฏิบัติงาน ควรมีการ

จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและตอเนื่อง ผูปฏิบัติงานควรมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอและ

ทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของแตละวิชาชีพ 
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ABSTRACT 

 

The objectives of the study of the “Results of the Performance of the Multi-

Disciplinary Team in Combating Human Trafficking Under the MOU for Cooperation in 9 

Northern Provinces” were 1) to study the knowledge of combating human trafficking under the 

MOU for cooperation in the  multi-disciplinary team 2) to study the results of the performance of 

the multi-disciplinary team in combating human trafficking under the MOU for cooperation 3) to 

analyze the correlation between the knowledge and the performance of the multi-disciplinary 

team in combating human trafficking under the MOU for cooperation in 9 northern provinces and 

4) to study the problems of working in combating human trafficking under the MOU. 

The survey sample of the study were two hundred and twenty-three officers who were  

passed the training of the MOU program in 9 northern provinces. The study instrument was a 

questionnaire. 

 The results showed that the performance and the knowledge of the multi-disciplinary  

team were at a good level. Moreover, the result of the relationship analysis between the 

performance and the knowledge showed that the knowledge correlated to the performance at low 

level of significance. The most common problems of working were the lack of effective laws in 

helping the children and women who are trafficked and the staff shortage. In addition, the current 
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staff did not understand the roles of their job. Finally, a lack of budget was an important problem 

in helping children and women who are trafficked.  

 The researcher suggests that both the public and private sectors should arrange the 

training program to improve the multi-disciplinary team, especially the knowledge of combating 

human trafficking under the MOU for cooperation. The budget for helping them should increase 

and be continuous. Meanwhile, the multi-disciplinary team should also improve their knowledge 

and their performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


