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บทคัดยอ 
 

การศึกษาการวิจัยเร่ือง “ประสิทธิภาพการบริหารงานคณะสงฆอําเภอปาซาง จังหวัด
ลําพูน”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงประสิทธิภาพการบริหารงานในดานการวางแผน การจัดองคกร  
การนํา และการควบคุมดูแล ตลอดจนถึงโครงสรางการบริหาร จุดออน จุดแข็ง ปญหาและอุปสรรค  
ในการบริหารงานของพระสังฆาธิการระดับปกครองในอําเภอปาซาง และเพ่ือหาแนวทางในการ
แกปญหา และปรับปรุงการบริหารงานคณะสงฆในอําเภอ  ปาซางใหมีประสิทธิภาพมาก ยิ่งข้ึน 

สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ไดใชแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชในการศึกษา
คร้ังนี้  คือ กลุมพระสงฆระดับพระสังฆาธิการ ท่ีอาศัยอยูในเขตอําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน จํานวน  
112  รูป เคร่ืองมือท่ีใชในแบบสอบถามเลือกตอบ และแบบปลายเปด วิเคราะหโดยใชคาความถ่ี   
รอยละ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาประสิทธิภาพในการบริหารงานคณะสงฆ พบวา พระสงฆสวนใหญในเขต
อําเภอปาซางมีประสิทธิภาพในการบริหารงานอยูในระดับปานกลางคือมีความเขาใจใน
พระราชบัญญัติคณะสงฆ  พ.ศ. 2505 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2535 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการ
บริหารงานคณะสงฆ เปนอยางดีโดยเฉพาะในเร่ืองคณะสงฆตองอยูภายใตการปกครองของมหาเถร
สมาคมและเร่ืองการแตงต้ังถอดถอนพระอุปชฌาย เจาอาวาส รองเจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส  
พระภิกษุอันเกี่ยวกับตําแหนงการปกครองคณะสงฆตําแหนงอ่ืนๆ และไวยาวัจกรใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีกําหนดในกฎมหาเถรสมาคม แตพระสงฆสวนมากมีระดับการปฏิบัติตามหลัก
และวิธีการในการบริหารจัดการของการบริหารงานพระสังฆาธิการอยูในระดับปานกลางคอนขาง
นอยซ่ึงถือไดวาเปนจุดออนในการบริหารงานคณะสงฆและจากแบบสอบถามปลายเปดมีแนวโนม
ตอบไปในทางเดียวกันวาพระสงฆในระดับปกครองขาดความสามัคคีและมีการเลนพรรคเลนพวก
เพื่อผลประโยชนในการเล่ือนตําแหนงสมณศักดิ์ดวยซ่ึงถือไดวาเปนภาวะการเมืองในองคกรทําให
ไดรับความยุติธรรมไมเทากันในวงการสงฆในปจจุบัน 
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จากผลการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานคณะสงฆในเขตอําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน        

ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นเพื่อเสนอแนะดังนี้ 
1.  ดานการวางแผน การบริหารงานคณะสงฆ ควรมีการวางแผนรวมกันอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการวางแผนมากกวานี้ 
2.  ดานการจัดองคการ การบริหารงานคณะสงฆ ควรมีการจัดบุคคลท่ีจะนํามาเปน

คณะกรรมการบริหารวัด ใหเหมาะสมโดยยึดความรูดานการบริหารอยางมีสวนรวม 
    3.   ดานการนํา การบริหารงานคณะสงฆ ผูนําควรการจดักิจกรรมดานตาง ๆ ควรให

บุคลากรภายในวัดและใหทุกชุมชนมีสวนรวมทุกกจิกรรม  

    4.  ดานการควบคุมดูแล การบริหารงานคณะสงฆ ควรมีการประเมินผลหลากหลาย

รูปแบบท้ังท่ีเปนนามธรรม และรูปธรรม ทักษะปฏิบัติ มีการประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง  

     5.  ดานปญหาพระสงฆระดับปกครองขาดความสามัคคีและมีการเลนพรรคเลนพวกนั้น

ทาง มหาเถรสมาคมควรมีการใชหลักธรรมาภิบาลในปกครองคณะสงฆและในการการพิจารณา

เล่ือนสมณศักดิ์ดวย นอกจากนี้ควรที่จะใหศรัทธาประชาชนท่ัวไปไดมีสวนในการตรวจสอบ

พิจารณาการเล่ือนสมณศักดิ์ดวยก็จะทําใหเกิดความเปนธรรมตอทุกฝาย 
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ABSTRACT 
 

The research entitled “The Ecclesiastical Party’s Efficiency in the Administration in Pa 
Sang District, Lamphun Province” aimed to study the efficiency of Sangha administration in 
planning, organization management, leading and monitoring as well as organization structure.  
Moreover, the study also examined strength and weakness and problems and obstacles of Sangha 
administration in Pa Sang District in order to improve the Ecclesiastical Party’s efficiency.   

The methodology of the study was a quantitative method and the sample was 112 
monks in the Ecclesiastical Administrative officers residing in Pa Sang District, Lamphun 
Province.  The research instrument employed was questionnaire method with multiple choice 
questions and open-ended questions.  Statistic used to analyzed the data included Frequency, 
Percentage and Standard Deviation.   

In accordance with the study, it was found that most Sangha in Pa Sang District 
possessed a medium level of Sangha administration efficiency.   To clarify, they fairly understood 
in the Sangha Act B.E.2505 and the amendment B.E.2535 which was the framework for Sangha 
Administration, especially the fact that Sangha had to be ruled by the Sangha Supreme Council.  
The appointment and discharge of the preceptor, the abbot, the deputy abbot, the assistant abbot, 
monks who were related to the position of Sangha ruling and an attendant had to be performed 
according to principles and criteria prescribed in the rule of the Sangha Supreme Council.  
However, most monks performed their duty in line with the Sangha administration reasonably in 
the medium level to the low level.  This was considered to be the weakness of the Sangha 
administration.  Furthermore, due to result from the open-ended questions, there was a tendency 
that Sangha in the ruling position was not united and played favoritism for the promotion of 
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Ecclesiastical Honorific Rank.  The politic in Sangha institution caused the injustice of these days 
Sangha party. 

Regarding the study for the efficiency of the Ecclesiastical party administration in Pa 
Sang District, Lamphun Province, the researcher had described the points for suggestion as 
follows: 

1. In the planning of the Ecclesiastical party administration, there should be 
systematically and consistently participatory planning.  The Administrators should progressively 
concentrate on planning. 

2. In organization management of the Ecclesiastical party administration, the suitable 
staff should be represented in the monastery management committee by focusing on their 
knowledge of participatory administration. 

3. In leading of the Ecclesiastical party administration, the leaders should arrange 
various kinds of activities for personnel in the monastery and all communities to take part in. 

4. In monitoring of the Ecclesiastical party administration, there should have an 
evaluation in various forms, both abstract and concrete as well as skill performance according to 
the actual situation. 

5. In the problems that Sangha were not united and played favoritism, the Sangha 
Supreme Council should emphasized on good governance for ruling Sangha and for the 
Ecclesiastical Honorific Rank.  Moreover, people should be allowed to take part in inspecting the 
consideration for the Ecclesiastical Honorific Rank so as to bring justice to all sides. 

 


