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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปญหาการจัดการสาขาพรรคไทยรักไทยในจังหวัด
เชียงใหม

ผูเขียน  นางสาวปยดา   มหาบุญญานนท
ปริญญา  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  (การเมืองและการปกครอง)
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารย ดร.ธนัน  อนุมานราชธน

บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การจัดการสาขาพรรคไทยรักไทยในจังหวัด
เชยีงใหม 2) ปจจัยการสนับสนุนการจัดการสาขาพรรค 3) ความรูความสามารถของบุคลากรในการ
จัดการสาขาพรรค  และ 4)  แนวคดิการพัฒนาสาขาพรรคใหมีความเขมแข็ง

ผูศึกษาวิจัยไดตั้งสมมติฐานในการทํ าวิจัยคร้ังนี้ คือ บุคลากรประจํ าสาขาพรรคขาด
ความรูและขาดปจจัยสนับสนุน ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหไดจากการสัมภาษณเชิงลึกบุคคล 4 กลุม 
คือ 1) เจาหนาที่สํ านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจํ าจังหวัดเชียงใหม 2) บุคลากรประจํ า
สํ านักงานสาขาพรรคไทยรักไทยในจังหวัดเชียงใหม 3) กรรมการและอดีตกรรมการสาขาพรรค
ไทยรกัไทยในจังหวัดเชียงใหม  และ 4)  สมาชกิสภาผูแทนราษฎรจังหวัดเชียงใหม

ผลการศึกษาพบวา
1)  บคุลากรของสาขาพรรคไทยรักไทยในจังหวัดเชียงใหม  มคีวามรู  ความสามารถใน

การจัดการสาขาพรรคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2) สาขาพรรคไทยรักไทยในจังหวัดเชียงใหม ไดรับปจจัยการสนับสนุนการจัดการ

สาขาพรรคจากสํ านักงานใหญของพรรค  เชน อาคาร บุคลากร และวัสดุครุภัณฑ
ดังนั้น  ผลการวิจัยสามารถปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไวÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ABSTRACT

The objectives of this research were to study 1) the management of  the Thai Rak Thai
Party Branch in Chiang Mai, 2) the supporting factors in the management, 3) the management
skills of the party branch personnel  and 4) the concepts in strengthening the party branch.

It was hypothesized that the party branch personnel lacked both the management
skills and the supporting factors. Data for the analysis were drawn from in-depth interviews with
4 groups of  people namely 1) the Chiang Mai Province Election Commission officials, 2) the
Thai Rak Thai party branch personnel in Chiang Mai, 3) the Thai Rak Thai party branch
committee and ex-committee members in Chiang Mai and 4) the Chiang Mai Province Members
of  Parliament.

The findings were:
1. The Thai Rak Thai party branch personnel had skills in managing the branch

effciently and effectively.
2. Supports that the branch  received from its head office were building, personnel

and office equipment.
Therefore, the stated hypothesis was rejected.
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