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บทคัดยอ 

 
การศึกษาเรื่อง  จรรยาบรรณในการปฎิบัติงานของพนักงานสอบสวน: กรณีศึกษา

สถานีตํารวจภูธรอําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงคเพื่อ (1)   เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็น
ของขาราชการตํารวจตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวยจรรยาบรรณของพนักงาน       
สอบสวน  พ.ศ.2544  (2)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ  ตอ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน และ (3)  เพื่อวิเคราะหถึง
สภาพปญหาและความเหลื่อมลํ้าในการปฎิบัติงานของพนักงานสอบสวนและขาราชการตํารวจ
ผูปฎิบัติสายงานอื่นๆ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนกลุมขาราชการตํารวจ  สถานีตํารวจภูธร   
อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  โดยแบงเปน  2  กลุม  คือ  กลุมขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงาน
สอบสวน  จํานวน  13  คน  และกลุมขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ   จํานวน  110  คน   

ผลการศึกษาพบวา  
1.  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจตอระเบียบสํานักงานตํารวจแหงชาติวาดวย  

จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544  พบวา  มีความคิดเห็นอยูในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง  
และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ ตอระเบียบสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติวาดวย จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน พ.ศ.2544  พบวา อยูในระดับที่เห็นดวย
อยางยิ่ง และ ขาราชการตํารวจทุกสายงานมีความคิดเห็นตอระเบียบสํานักงานแหงชาติวาดวย
จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พ.ศ.2544 ไมแตกตางกัน 
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2.  ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่นๆ ตอพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยาง
ยิ่ง  และ ขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ มีความคิดเห็นในเชิงบวก ตอจรรยาบรรณของ
พนักงานสอบสวน 

3.  ภูมิหลังของขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ มีความสัมพันธกับระดับความ
คิดเห็นตอพฤติกรรมการปฎิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน  พบวา  ภูมิหลังไมวา
จะเปนสายงาน อายุ เพศ การศึกษา สถานภาพ และรายได ไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็น 

4.   ความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพปญหาและความเหลื่อมลํ้าในการปฎิบตัิงานของ
พนักงานสอบสวน  และขาราชการตํารวจผูปฏิบัติสายงานอื่น ๆ พบวามีความคิดเหน็อยูในระดับไม
แนใจ 
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ABSTRACT  
 

 The independent study entitled, “Operational Ethics of Inquiry Officials: A Case Study 
of Amphoe Mae Rim Police Station, Changwat Chiang Mai”, is designed 1) to study the police 
opinions towards the regulations of the National Police Bureau on the B.E. 2544 operational 
ethics, 2) to study the opinions of police officers in other sections towards their performance 
according to the operational ethics of inquiry officers, and 3) to analyze the nature of problems 
and overlapping in performance of the inquiry officials and the police in other sections.  

Sampling units for this study include the police officials of Amphoe Mae Rim Police 
Station, Changwat Chiang Mai.  They are divided into two groups: 13 inquiry officials and 110 
policemen in other sections.   

Results of the study turned out as follows:  
1. The police officers’ opinions towards the National Police Bureau’s regulations on 

the B.E. 2544 operational ethics indicates that the police agree with them at a very high level.  
When considering the opinions of policemen in other sections towards the same regulations, they 
are also found at a very high level.  However, the policemen in all sections have no differences in 
their opinions towards the so-called regulations on the B.E. 2544 operational ethics.   

2. The police officers’ opinions in other sections towards operational behaviors in 
conformity to operational ethics of inquiry officials is shown at a very high level.  Additionally, 
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the police in other sections have positive opinions towards the operational ethics of inquiry 
officials. 

3. The  police officers’ backgrounds in other sections has a positive relation with the 
level of opinions towards operational behaviors in conformity to operational ethics of inquiry 
officials shows that their backgrounds, regardless of section, age, sex, education, status and 
income, have no relation with their opinions at all.    

4. The their opinions on the nature of problems and overlapping in the performance 
of inquiry officials as well as the policemen in other sections points out that they have no 
confidence in the matter. 
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