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ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ การมสีวนรวมของสตรีในการดํ าเนินงานตามนโยบายกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง ในพืน้ที่อํ าเภอสันกํ าแพง  จังหวัด
เชียงใหม

ผูเขียน นางอัญชลีพร  พันธุวิไล
ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ

รองศาสตราจารยเศกสิน  ศรีวัฒนานกุลูกิจ   ประธานกรรมการ
ผูชวยศาสตราจารยไพรัช  ตระการศริินนท    กรรมการ
อาจารยพนม  กณุาวงค       กรรมการ

บทคัดยอ

การศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของสตรีในการดํ าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง ในพืน้ทีอํ่ าเภอสันกํ าแพง จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ  1) เพื่อ
ศกึษาถงึปจจัยลักษณะบุคคล ที่มีผลตอบทบาทของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีในการ
ด ําเนนิงานตามนโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในพื้นที่อํ าเภอสันกํ าแพง  จังหวัดเชียงใหม  
2) เพือ่ศกึษาถงึลักษณะในการมีสวนรวมของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีในการดํ าเนิน
งานตามนโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในพื้นที่อํ าเภอสันกํ าแพง จังหวัดเชียงใหม และ 3) 
เพือ่ศกึษาถึงบทบาทของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ในพื้นที่อํ าเภอสันกํ าแพง จังหวัด
เชียงใหม

ผูศกึษาไดตั้งสมมติฐานในการวิจัยคร้ังนี้ไว 2 ประการ คือ 1) ปจจัยลักษณะบุคคลมี
ความสัมพันธกับบทบาทของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ในการดํ าเนินงานตาม
นโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  และ 2) ลักษณะการมีสวนรวม มีความสัมพันธกับบทบาท
ของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ในการดํ าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมูบานและ 
ชุมชนเมือง

ในการศึกษาครั้งนี้ ไดทํ าการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการออกแบบสอบถามเพื่อ       
สอบถามคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ประกอบดวย 5 ตํ าบล ไดแก  บวกคาง ออนใต  
รองววัแดง  แชชาง   และหวยทราย  จํ านวน  208  ชุด และไดรับแบบสอบถามคืน จํ านวน 208 ชุด 
คดิเปนรอยละ 100 ซ่ึงในการสอบถามจะทํ าโดยการสุมแบบบังเอิญ รวมถึงการเขาไปสังเกตการณ
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และพบปะกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีดวยตนเองของผูศึกษา เพื่อจะไดขอมูลที่  
แทจริงของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี นํ ามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร

ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ในการ
ด ําเนนิงานตามนโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง พบวา บทบาทของคณะกรรมการกองทุน
หมูบานทีเ่ปนสตรีโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจํ าแนกเปนรายดาน พบวา มี 2 ดาน ที่อยูในระดับ
มาก คือ ดานสมาชิก (คาเฉลี่ย 3.59) รองลงมาคือ ดานสังคม (คาเฉลี่ย 3.50) และอยูในระดับ      
ปานกลาง คือ ดานการบริหาร (คาเฉลี่ย 3.43)

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทของคณะกรรมการ
กองทนุหมูบานที่เปนสตรี พบวามีปจจัยลักษณะบุคคลเพียง 3 ดาน คือ อายุ สถานภาพการสมรส 
และสถานภาพในหมูบาน ของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี มีอายุระหวาง 41-50 ป คือ   
รอยละ 46.2 มีสถานภาพที่สมรสแลว รอยละ 93.8 และมีสถานภาพในหมูบานเปนกรรมการ       
หมูบาน รอยละ 46.2 สํ าหรับปจจัยลักษณะบุคคลดานอื่นๆ ไมมีความสัมพันธกับบทบาทของ   
คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี แตอยางใด

นอกจากนี้จะพบวาลักษณะในการมีสวนรวม มีความสัมพันธกับบทบาทของ          
คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีทั้ง 4 ดาน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ ไดแก 1) การมี      
สวนรวมในการตัดสินใจ  2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ  3) การมีสวนรวมในผลประโยชน  
และ 4) การมีสวนรวมติดตามและประเมินผล

ซ่ึงลักษณะในการมีสวนรวมของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีเขาไปมี   
สวนรวมมากที่สุด คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ รองลงมา การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ
และลักษณะในการมีสวนรวมปานกลาง คือ การมีสวนรวมในผลประโยชน และการมีสวนรวม   
ตดิตามและประเมินผล
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ABSTRACT

The independent study entitled, “Women’s Participation in Village and Community 
Fund Policy Implementation in San Kamphaeng District, Chiang Mai Province”, is purposively 
designed 1) to study personal factors affecting the female village fund committee’s role in the 
village and community fund policy implementation in San Kamphaeng District, Chiang Mai 
Province, 2) to study the participation patterns of female village fund committee in the village and 
community fund policy implementation in San Kamphaeng District, Chiang Mai Province, and 3) 
to study the role of female village fund committee in San Kamphaeng District, Chiang Mai 
Province.

In this research the researcher sets up two hypotheses: 1) personal factors correlated 
with the role of female village fund committee in the village and community fund policy 
implementation, and 2) participation patterns correlated with the role of female village fund 
committee in the village and community fund policy implementation.

Data for the study are collected through questionnaires. A total of 208 questionnaires
are distributed to ask the female village fund committee in five sub-districts: Buak Khang,         
On Tai, Rong Wua Daeng, Chae Chang, and Huai Sai. The questionnaires have been returned 
100%.  In order to obtain data relevant for the study, questionnaires are distributed to the female 
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village fund committee by accidental sampling, including participant observation and meeting. 
And the obtained data are analyzed through the computer package program.

The research results revealed that the role of participatory female village fund 
committee in the village and community fund policy implementation is found at a high level.  
When classified by aspects, it is found that there are two aspects being rated at a high level: the 
first is the membership aspect (3.59 average), the next is the social aspect (3.50 average), and the 
medium is the management (3.43 average).

Based on the hypothesis regarding the personal factors correlated with the role of 
female village fund committee, it is found that there are only three personal factors: age, marital 
status, and social status that are concerned with the role of female village fund committee.  For 
instance, the female committee aged between 41-50 is 46.2 percent; the married female 
committee is 93.8 percent; and female committee with social status, like the village committee, is 
16.2 percent.  Other personal factors have no correlation with the role of female village fund 
committee at all.

In addition, it is found that the participation patterns have correlation with the role of 
female village fund committee in the four aspects with statistical significance such as 1) in 
decision-making, 2) in operation, 3) in benefits, and 4) in participation, follow-up and assessment.

The activity most often participated by the female village fund committee is decision-
making, the next is operation; and the activity, which is moderately participated by the aforesaid 
female committee, includes participation both in benefits and in follow-up and assessment.
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