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ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ การมสีวนรวมของสตรีในการดํ าเนินงานตามนโยบายกองทุน
หมูบานและชุมชนเมือง ในพืน้ที่อํ าเภอสันกํ าแพง  จังหวัด
เชียงใหม
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บทคัดยอ

การศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของสตรีในการดํ าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง ในพืน้ทีอํ่ าเภอสันกํ าแพง จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ  1) เพื่อ
ศกึษาถงึปจจัยลักษณะบุคคล ที่มีผลตอบทบาทของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีในการ
ด ําเนนิงานตามนโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในพื้นที่อํ าเภอสันกํ าแพง  จังหวัดเชียงใหม  
2) เพือ่ศกึษาถงึลักษณะในการมีสวนรวมของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีในการดํ าเนิน
งานตามนโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในพื้นที่อํ าเภอสันกํ าแพง จังหวัดเชียงใหม และ 3) 
เพือ่ศกึษาถึงบทบาทของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ในพื้นที่อํ าเภอสันกํ าแพง จังหวัด
เชียงใหม

ผูศกึษาไดตั้งสมมติฐานในการวิจัยคร้ังนี้ไว 2 ประการ คือ 1) ปจจัยลักษณะบุคคลมี
ความสัมพันธกับบทบาทของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ในการดํ าเนินงานตาม
นโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  และ 2) ลักษณะการมีสวนรวม มีความสัมพันธกับบทบาท
ของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ในการดํ าเนินงานตามนโยบายกองทุนหมูบานและ 
ชุมชนเมือง

ในการศึกษาครั้งนี้ ไดทํ าการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการออกแบบสอบถามเพื่อ       
สอบถามคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ประกอบดวย 5 ตํ าบล ไดแก  บวกคาง ออนใต  
รองววัแดง  แชชาง   และหวยทราย  จํ านวน  208  ชุด และไดรับแบบสอบถามคืน จํ านวน 208 ชุด 
คดิเปนรอยละ 100 ซ่ึงในการสอบถามจะทํ าโดยการสุมแบบบังเอิญ รวมถึงการเขาไปสังเกตการณ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



ฉ

และพบปะกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีดวยตนเองของผูศึกษา เพื่อจะไดขอมูลที่  
แทจริงของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี นํ ามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร

ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี ในการ
ด ําเนนิงานตามนโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง พบวา บทบาทของคณะกรรมการกองทุน
หมูบานทีเ่ปนสตรีโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อจํ าแนกเปนรายดาน พบวา มี 2 ดาน ที่อยูในระดับ
มาก คือ ดานสมาชิก (คาเฉลี่ย 3.59) รองลงมาคือ ดานสังคม (คาเฉลี่ย 3.50) และอยูในระดับ      
ปานกลาง คือ ดานการบริหาร (คาเฉลี่ย 3.43)

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับบทบาทของคณะกรรมการ
กองทนุหมูบานที่เปนสตรี พบวามีปจจัยลักษณะบุคคลเพียง 3 ดาน คือ อายุ สถานภาพการสมรส 
และสถานภาพในหมูบาน ของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี มีอายุระหวาง 41-50 ป คือ   
รอยละ 46.2 มีสถานภาพที่สมรสแลว รอยละ 93.8 และมีสถานภาพในหมูบานเปนกรรมการ       
หมูบาน รอยละ 46.2 สํ าหรับปจจัยลักษณะบุคคลดานอื่นๆ ไมมีความสัมพันธกับบทบาทของ   
คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรี แตอยางใด

นอกจากนี้จะพบวาลักษณะในการมีสวนรวม มีความสัมพันธกับบทบาทของ          
คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีทั้ง 4 ดาน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ ไดแก 1) การมี      
สวนรวมในการตัดสินใจ  2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ  3) การมีสวนรวมในผลประโยชน  
และ 4) การมีสวนรวมติดตามและประเมินผล

ซ่ึงลักษณะในการมีสวนรวมของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนสตรีเขาไปมี   
สวนรวมมากที่สุด คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ รองลงมา การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ
และลักษณะในการมีสวนรวมปานกลาง คือ การมีสวนรวมในผลประโยชน และการมีสวนรวม   
ตดิตามและประเมินผล
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ABSTRACT

The independent study entitled, “Women’s Participation in Village and Community 
Fund Policy Implementation in San Kamphaeng District, Chiang Mai Province”, is purposively 
designed 1) to study personal factors affecting the female village fund committee’s role in the 
village and community fund policy implementation in San Kamphaeng District, Chiang Mai 
Province, 2) to study the participation patterns of female village fund committee in the village and 
community fund policy implementation in San Kamphaeng District, Chiang Mai Province, and 3) 
to study the role of female village fund committee in San Kamphaeng District, Chiang Mai 
Province.

In this research the researcher sets up two hypotheses: 1) personal factors correlated 
with the role of female village fund committee in the village and community fund policy 
implementation, and 2) participation patterns correlated with the role of female village fund 
committee in the village and community fund policy implementation.

Data for the study are collected through questionnaires. A total of 208 questionnaires
are distributed to ask the female village fund committee in five sub-districts: Buak Khang,         
On Tai, Rong Wua Daeng, Chae Chang, and Huai Sai. The questionnaires have been returned 
100%.  In order to obtain data relevant for the study, questionnaires are distributed to the female 
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village fund committee by accidental sampling, including participant observation and meeting. 
And the obtained data are analyzed through the computer package program.

The research results revealed that the role of participatory female village fund 
committee in the village and community fund policy implementation is found at a high level.  
When classified by aspects, it is found that there are two aspects being rated at a high level: the 
first is the membership aspect (3.59 average), the next is the social aspect (3.50 average), and the 
medium is the management (3.43 average).

Based on the hypothesis regarding the personal factors correlated with the role of 
female village fund committee, it is found that there are only three personal factors: age, marital 
status, and social status that are concerned with the role of female village fund committee.  For 
instance, the female committee aged between 41-50 is 46.2 percent; the married female 
committee is 93.8 percent; and female committee with social status, like the village committee, is 
16.2 percent.  Other personal factors have no correlation with the role of female village fund 
committee at all.

In addition, it is found that the participation patterns have correlation with the role of 
female village fund committee in the four aspects with statistical significance such as 1) in 
decision-making, 2) in operation, 3) in benefits, and 4) in participation, follow-up and assessment.

The activity most often participated by the female village fund committee is decision-
making, the next is operation; and the activity, which is moderately participated by the aforesaid 
female committee, includes participation both in benefits and in follow-up and assessment.
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