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บทคัดยอ

                การศึกษาเรื่อง  บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลกับการสรางระบบการบริหารจดัการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล:  กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลสันนาเม็ง    อําเภอสันทราย    จังหวัด
เชียงใหม  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแนวทางการสรางระบบบริหารงานของทองถ่ินแบบธรรมาภิบาล
และความเขาใจของคณะผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล    ลักษณะการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลในรูปแบบของธรรมาภิบาล  กลุมตัวอยางไดแก ประชาชนผูใชบริการจาก 10 หมูบาน
จํานวน 370 คน  และคณะผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลสันนาเมง็   จํานวน 32 คน    เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอ
มูล ดวยคาสถิติเชิงพรรณา โดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย

                ผลการศึกษากลุมประชาชนผูใชบริการพบวา     ประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนิน
งานของ อบต. อยูในระดับสูง   และเห็นดวยวารูปแบบการปกครองทองถ่ินแบบ อบต. สงผลให
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินของตน เห็นดวยวาหลังจากมีการจัดตั้ง อบต.สงผลให
ประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาตาํบล  สงผลใหเกิดความโปรงใสในการพัฒนาทองถ่ินมาก
ยิ่งขึ้น

                ผลการศึกษาคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา   พนักงานสวนตําบล และลูกจาง     ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลสันนาเม็ง  จํานวน  32  คน  พบวาองคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิผลในการ
ดําเนินงาน   บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบอยูในระดับความพึงพอใจสูง
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                จากผลการศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับผูบริหารในการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
ในรูปแบบของธรรมาภิบาล (Good Governance) ดังนี้

                1.  การบริหารงานใน อบต.     ประชาชนในชุมชนมีความตองการใหผูบริหารสนองความ
ตองการของชุมชน    หัวใจของการบริหารงานคือความโปรงใส     รวมทั้งการใชงบประมาณในการ
บริหารงานอยางคุมคามากที่สุด
                2.  ควรสงเสริมใหบุคลากร มีความรวมมือและเครงครัดในกฎระเบียบ มีการปฎิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  ตองมีการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ มีการลงโทษแกผูกระทําผิด และ
ใหรางวัลกับขาราชการที่ประพฤติดี
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ABTRACT

This study on “The role of Sub-district Administrative Organization and the
Establishment of Sound Management System Based on Good Governance: A Case
Study of San Na Meng  Sub-district Administrative Organization, San Sai District,
Chiang Mai Province”. Whether the 370 people understand his role and duty to its best
benefit.  The Group samples were questioned 370 people from 10 villages, and 32
people from the organizers of sub-district included officers, employees.  All
questionnaires were analyzed by using descriptive statistics percentile and means.

The Study also showed that people were very much satisfied with their
organization. They could join in and together solve all problems occurred, resulting the
clear development in area.

As the result, the researcher found that the management with good governance
should:

1. Problems in management which people would like their organizer to fulfill
their needs, to be honest, clear and high effectively spending the budget
which is the main core.

2. Members of organizer should obey the rules and roles and roles, being clean
and qualified person.  Should received punishment for wrongdoer rewards
for good performance.ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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