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ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ      ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินจังหวัด
เชยีงใหมตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิก
สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ. 2545

ผูเขียน นางสาวพรพิมล    รัตนกมลรัตน
ปริญญา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองและการปกครอง)
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  รองศาสตราจารย ดร.โกสมุภ  สายจันทร

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้คือ 1)  เพือ่ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหาร
จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินจังหวัดเชียงใหมตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา  
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545  และ 2)  เพื่อใหทราบแนวทางในการแกไขปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินจังหวัดเชียงใหมตามพระราช
บัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545

ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลในเชิงเอกสารและการสัมภาษณ  โดยกํ าหนดกลุมตัวอยาง     
7  กลุม  ไดแกคณะกรรมการการเลือกตั้งประจํ าจังหวัดเชียงใหม  ผูอํ านวยการการเลือกตั้งประจํ า
จงัหวดัเชยีงใหม   คณะกรรมการการเลือกตั้งประจํ าองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คณะกรรมการ
การเลอืกตั้งประจํ าหนวยเลือกตั้ง  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประจํ าสํ านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจํ าจังหวัดเชียงใหม  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานประจํ าสํ านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจํ า
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อนุกรรมการสืบสวนสอบสวนประจํ าองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวม  34  ทาน

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้
1. ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม

ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 คือการ        
ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของของผูปฏิบัติ การขาดแคลนบุคลากร
และปญหาเรื่องงบประมาณ
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2. แนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถ่ินจังหวัดเชียงใหมตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ          
ผูบรหิารทองถ่ิน พ.ศ. 2545   คือ ผูมีอํ านาจหนาที่ในการบริหารจัดการเลือกตั้งจะตองเปนบุคคลที่มี
ความรูความสามารถและประสบการณเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ตลอดจนจะตองมีการแสวงหาความรู
เกี่ยวกับการเลือกตั้งเพิ่มเติมอยูเสมอ และในการกํ าหนดแผนงานตองใหสามารถปฏิบัติไดจริงและ
ครอบคลุมทุกดาน  อันจะสงผลใหการสั่งการ   การประสานงาน    การจัดเตรียมงบประมาณ และ
การรายงานผลการเลือกตั้งสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพไมกอใหเกิดปญหาและอุปสรรค
ในการดํ าเนินงาน สงผลถึงความสํ าเร็จในการบริหารจัดการเลือกตั้ง
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ABSTRACT

The objectives of study are following; 1) to study problems and obstacles of Election 
Administration of Local Assembly Members or Local Administrators in Chiang Mai Province as 
Election Act of Local Assembly Members or Local Administration B.E. 2545 and 2) to find the 
solution of problems and obstacles due to the above mention.

The data collection was based on documentary review and interview with 34 
samplings from 7 clusters; Provincial Election Committee, Director of Chiang Mai’s Election 
Administration, Local Administration Election Committee, Polling Station Committee, Officers 
of the Office of Election Committee, Chiang Mai Province, Officers of the Office of Local 
Administration’s Election Committee, Chiang Mai Province and Local Administration’s 
Investigative Subcommittee.

The findings were following;
1) The problems and obstacles were the lack of officer’s knowledge about 

election’s law and regulation, inadequate personnel and budget problem.
2) The solutions required the recruitment of electoral officers with adequate 

knowledge and experience in election, including potential for self-improvement. On the other 
hand, the operational planning must be comprehensive and practically implemented in command, 
coordination, budget plan, and outcome report to achieve efficiency of election administration.
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