
ง

ชือ่เรื่องการคนควาแบบอิสระ ศกัยภาพในการดํ าเนินงานตามนโยบายจัดระเบียบ
สงัคมของเจาหนาที่ตํ ารวจในเขตอํ าเภอเมือง
เชยีงใหม   จังหวัดเชียงใหม

ผูเขียน นายกาจบัณฑิต    ไชยทิพย
ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
อาจารยที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารยเศกสิน    ศรวีฒันานุกูลกิจ

บทคัดยอ

การวิจัยนี้มวีตัถุประสงคเพือ่ 1) วดัระดับความสามารถในการดํ าเนินงานตามนโยบาย
จดัระเบยีบสังคมในดานงบประมาณ  ดานวัสดุอุปกรณ - เครื่องมือเครื่องใช  ดานวิชาการ  และ
ดานก ําลงัคนของเจาหนาที่ตํ ารวจในเขตอํ าเภอเมืองเชียงใหม   จังหวัดเชียงใหม   และ 2) ศึกษา
ถึงปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานตามนโยบายจัดระเบียบสังคม กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย   คือ   เจาหนาที่ต ํารวจที่ปฏิบัติงานเกีย่วกบันโยบายการจัดระเบียบสังคมในเขตอ ําเภอเมือง
เชียงใหม  ไดแก  เจาหนาที่ต ํารวจจากสถานีตํ ารวจภูธรอํ าเภอเมืองเชยีงใหม   สถานีตํ ารวจภูธร
ตํ าบลแมปง   สถานีตํ ารวจภูธรตํ าบลชางเผือก   และสถานีตํ ารวจภูธรตํ าบลภูพิงคราชนิเวศน   
จ ํานวน   188   คน   โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล   สํ าหรับสถิติที่ใช
ในการวเิคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐาน  ไดแก   คาความถี่  อัตราสวนรอยละ  และสวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน    คาไค – สแควร    และคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเปยรสัน

ผลการศึกษาพบวา
1) ปจจัยทางดานงบประมาณ ปจจัยทางดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช   

ปจจัยทางดานวชิาการ และปจจัยทางดานกํ าลังคน มีความสัมพันธตอการดํ าเนินงานขององคกร
ในระดบันอย  ซึง่เจาหนาที่ตํ ารวจเห็นวาปจจัยทางดานวิชาการเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ
ด ําเนินงานขององคกรมากทีสุ่ด  รองลงมา  คือ  ปจจัยทางดานก ําลังคน  ปจจัยทางดานวัสดุ
อุปกรณ - เครื่องมือเครื่องใช  และปจจัยทางดานงบประมาณ
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2) เจาหนาที่ตํ ารวจมีความสามารถในการดํ าเนินงานตามนโยบายจัดระเบียบสังคม
ในระดับปานกลาง

3) ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานตามนโยบายจัดระเบียบสังคมของเจาหนาที่
ตํ ารวจในเขตอ ําเภอเมืองเชยีงใหม จงัหวัดเชยีงใหม  สวนใหญจะเปนปญหาที่เกิดจากกฎหมาย
และนโยบาย   ปญหาที่เกิดจากองคกรและบุคลากรในองคกร   ปญหาที่เกิดจากสถานบริการและ
สถานบันเทิง

4) ปจจัยดานบุคลากร  ไดแก  ปจจัยเกี่ยวกับอายุและตํ าแหนงเทานั้น   ที่มีผลตอ
ระดับความสามารถในการดํ าเนินงานตามนโยบายจัดระเบียบสังคมของเจาหนาที่ตํ ารวจในเขต
อํ าเภอเมืองเชียงใหม

5) ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการดํ าเนินงานขององคกร เฉพาะปจจัยในดาน             
งบประมาณ   ดานวัสดุอุปกรณ - เครื่องมือเครื่องใช   และดานกํ าลังคน  มีผลตอระดับความ
สามารถในการดํ าเนินงานตามนโยบายจัดระเบียบสังคมของเจาหนาที่ตํ ารวจในเขตอํ าเภอเมือง
เชียงใหม
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ABSTRACT

The objectives of this research were 1) to measure potential implementation 
of social regulation policy in the aspect of budget, instrument, academic, and logistics 
of police in Amphoe Mueang Chiangmai, Changwat Chiangmai; and 2) to study 
problems and obstacles of social regulation policy implementation.  The subjects 
consisted of 188 policemen, who involved in implementation of social regulation in 
Amphoe Mueang Chiangmai, from Amphoe Mueang Chiangmai provincial constabulary 
station, Tombon Maeping provincial constabulary station, Tombon Chang Phueak 
provincial constabulary station, and Phu Phing Rajaniwate provincial constabulary 
station.  Interviewing by questionnaire was adopted as data gathering method. The 
statistical used for analysis and hypotheses test were frequency, percentage, standard 
deviation, Chi-square, and Pearson’s correlation coefficient.

The findings of the study were:
1) The factor of budget, instrument, academic and logistics were related to 

an organization procedure at the low level.  Police believed that the academic factor 
was the most significant feature related to organization procedure, followed by logistics, 
instrument, and budget.

2) Police ability in implementation of social regulation was rated at medium 
level.
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3) Problems and obstacles of police implementation of social regulation 
policy in Amphoe Mueang Chiangmai, Changwat Chiangmai were law and policy 
problem, organization and its personnel problem, and entertainment place problem.

4) Personnel factor, only age and position,  have significant effected on the 
level of police potential in implementation of social regulation in Amphoe Mueang 
Chiang Mai

5) Factors related to an organization procedure, particularly budget, 
instrument and logistics have significant effected on the level of police potential in 
implementation of social regulation in Amphoe Mueang Chiangmai.

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


	¼Ùéà¢ÕÂ¹¹ÒÂ¡Ò¨ºÑ³±Ôµ    äªÂ·Ô¾Âì
	
	
	
	
	»ÃÔÒÃÑ°»ÃÐÈÒÊ¹ÈÒÊµÃÁËÒºÑ³±Ôµ
	ÍÒ¨ÒÃÂì·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¡ÒÃ¤é¹¤ÇéÒáººÍ�




	º·¤Ñ´ÂèÍ

	eng_abstract.pdf
	ABSTRACT


