
ง

ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ แนวทางการพัฒนากํ าลังพลสํ ารองของกองทัพไทย
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บทคัดยอ

การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนากํ าลังพลสํ ารองของกองทัพไทยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค
เพือ่ศกึษาความรูความเขาใจ  ทัศนคติและความคาดหวังของกํ าลังพลสํ ารอง  กํ าลังประจํ าการ
นกัศกึษาวชิาทหาร และประชาชนทั่วไป  โดยใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง   จากนั้นใชวิธีการสุม
แบบงาย ๆ  ทํ าการวิเคราะหขอมูลโดยคาสถิติที่เปนความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใช   ANOVA  ดวยโปรแกรม  SPSS for Windows ไดผล
สรุปการวิจัยดังนี้

1. ก ําลังพลสํ ารอง กํ าลังพลประจํ าการ นักศึกษาวิชาทหาร และประชาชนทั่วไปมีความรู
ความเขาใจเรื่องแนวทางการพัฒนากํ าลังพลสํ ารองของกองทัพไทยเปนอยางดี

2. นกัศกึษาวชิาทหารเปนกลุมที่มีทัศนคติเชิงบวกมากที่สุด  สวนกลุมประชาชนทั่วไป
กลุมกํ าลังพลสํ ารองและกลุมกํ าลังพลสํ ารองเปนกลุมที่มีทัศนคติเชิงบวกรองลงไปตามลํ าดับ

3. การศึกษาเรื่องความคาดหวังตอแนวทางการพัฒนากํ าลังพลสํ ารองของกองทัพไทย
พบวากํ าลังพลสํ ารองจะมีความคาดหวังตอแนวทางการพัฒนาสูงมากในเรื่องแนวทางการกํ าหนด
วัตถุประสงค รองลงไปคือเรื่องการกํ าหนดเปาหมายที่เดนชัด  นอกจากนั้นเมื่อทํ าการเปรียบเทียบ
ความแตกตางของแตละกลุม พบวา มีความแตกตางในเรื่องความคาดหวังตอแนวทางการพัฒนา
ก ําลังพลสํ ารองกองทัพไทยระหวางกลุม

สวนในรายละเอียดโดยรวมนั้นพบวา เร่ืองของการกํ าหนดนโยบาย กองทัพควรมีการ
สรางความภาคภูมิใจ  ศักดิ์ศรีใหกับกํ าลังพลสํ ารองและสรางความสัมพันธอันใกลชิดระหวางกํ าลัง
พลสองประเภท (กํ าลังพลสํ ารองและกํ าลังพลประจํ าการ) เพื่อใหเกิดความเปนนํ้ าหนึ่งอันเดียวกัน
อยางแทจริง
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ในดานการกํ าหนดวัตถุประสงค ใหเนนความสํ าคัญกับการสรางเครือขายความมั่นคง
แหงชาติผานสถาบันทหารและการปฏิบัติตอกํ าลังพลทั้งสองประเภทอยางเทาเทียมกัน

สํ าหรับการตั้งเปาหมายก็พยายามกํ าหนดแนวทางใหเกิดการสรางระบบความสัมพันธอัน
ใกลชดิระหวางผูบังคับบัญชากับกํ าลังพลสํ ารอง และทํ าใหกํ าลังพลสํ ารองไดตระหนักในคุณคา
แหงตน

ในดานการก ําหนดวิธีการนั้น ควรมีการกระจายอํ านาจใหหนวยทหารหนวยยอยแตละ
หนวยรับผิดชอบงานกํ าลังพลสํ ารองตั้งแตระดับนักศึกษาวิชาทหารจนกระทั่งบรรจุเปนกํ าลังพล
สํ ารองในหนวยของตนพรอมทั้งเพิ่มความเขมงวดดานระเบียบวินัยตอกํ าลังพลสํ ารองและนักศึกษา
วชิาทหาร ตลอดจนคัดเลือกคนที่เหมาะสมใหเขาเรียนหลักสูตรสงครามพิเศษของกองทัพ

และสดุทาย เร่ืองการประเมินผล ควรใชเกณฑการประเมินระดับเดียวกันกับกํ าลังพล
ประจ ําการ อันจะสงผลใหกํ าลังพลสํ ารองไดรับการยอมรับจากกองทัพในดานศักยภาพเทาเทียม
กํ าลังพลประจํ าการ
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Abstract

This study of  “Approaches for the Royal Thai Reserve Forces” was to study the 
knowledge, understanding, attitude, and expectation of the reserve forces, regular forces, military 
education students, and the general public.  The purposive sample was drawn using simple 
random sampling for the expectation interview form.  The collected data were analysed in terms 
of frequency distribution, mean, standard  deviation, and the analysis of variance using  SPSS for 
Windows.  The findings are as follows:

1. The reserve forces, regular forces, military-education students, and the general  
public had good level of knowledge and understanding about the approaches to the 
development of the Royal Thai Reserve Forces.

2. The military education students had the most positive attitude, followed by the 
general public, the reserve forces and the regular forces  respectively.

3. Regarding the expectation of the approaches to the development of the Royal Thai 
Reserve forces, it was found that:

The reserve forces had very high level of expectation of the approaches in the aspects of
objective set up, followed by their clear targets.  When difference between groups was concerned,
there was a difference between the expectation of development approaches among the groups.
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Regarding the details in general, it was found that in setting up the policy, it should be
aimed at building up pride, dignity for the reserve forces and generating close relationship
between two types of armed forces (reserve forces and regular forces)  to bring about their true
unity.

In  terms of  setting up the objectives, there should be an emphasis on building a national
security network through the military institute and treating the two types of forces equally.

In regard to target setting, it should try to set up an approach that creates close
relationship between the commanders and the reserve forces and make the reserve forces realise
their self value.

Concerning the operational procedures, it should be a decentralisation of  authority  to
each sub-command military unit to take responsibility in organising the forces from the military-
education students level up until enlisting them as reserve forces in their units. Meanwhile,
increasing concentration in discipline of the reserve forces and militay-education students as well
as recruiting right people to enroll in the army’s speical warfare programs.

The last, regarding the result evaluation, there should be the utilisation of the same
evaluation standards as those of the regular forces which will result in the reserve forces being
accepted by the army in  terms of efficiency as well as the regular forces.

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


	eng_abstract.pdf
	Independent  Study TitleApproaches to the Development of the Royal Thai
	Reserve Forces
	Author Acting Lieutenant Narong  Pongpandecha
	
	
	Abstract





