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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ           ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริหารงานพัสดุขององคการ
 บริหารสวนตําบลในอําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม

ผูเขียน    นางสาวณัฐณิชา   รักษาสัตย

ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารย เศกสิน  ศรีวัฒนานุกูลกิจ

บทคัดยอ

 การศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอ
สันปาตอง จังหวัดเชียงใหมคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษา 3 ประการคือ 1)  เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล 2) เพื่อศึกษาถึงความรู ความเขาใจ 
ของบุคลากร ในองคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับงานการพัสดุ และ 3) เพื่อหาแนวทางในการ    
แกไขปรับปรุง งานการพัสดุ ขององคการบริหารสวนตําบล
 วิธีศึกษาโดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการบริหาร  และพนักงานสวนตําบล   
ในองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอสันปาตอง จํานวน 11 แหง รวม 112 คน ทําการวิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติ ความถี่สะสม  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความ
สัมพันธระหวางตัวแปรดวยสถิติไคสแควร ผลการศึกษาพบวา

1. คณะกรรมการเห็นวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการบริหารพัสดุสูงสุด 3 ประการ คือ  ระเบียบ
ราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  งบประมาณสําหรับการบํารุงรักษาพัสดุ และการใชจายพัสดุให
เปนไปตามแผนที่กําหนด สวนพนักงานสวนตําบลเห็นวาปจจัยสําคัญสูงสุด 3 ประการ คือ ระเบียบ
ราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  โครงการจัดจางของ อบต. ที่มีเปนจํานวนมาก และความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับงานพัสดุของบุคลากร

2. คณะกรรมการบริหารสวนใหญ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัสดุในระดับปานกลาง
เทากับกลุมที่มีความรูความเขาใจระดับสูง (หรือกลุมละรอยละ 48.5)  ในขณะที่พนักงานสวนตําบล
สวนใหญมีความรูความเขาใจการพัสดุในระดับสูง (หรือรอยละ 58.2)
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3. ขอเสนอแนะจากการศึกษา  คือ ใหจัดทําแฟมบันทึกเพื่อทํารายงานขอซื้อเปนการเฉพาะ 
มีการกําหนดแผนปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจางลวงหนา มีการจัดทําบัตรคิวเสนอซองราคาหรือ
กําหนดเวลาการยื่นซองของแตละรายไวใหชัดเจน การประชาสัมพันธควรเปดใชเฉพาะสื่อ          
ในทองถ่ินมากกวาส่ือที่อยูสวนกลาง และควรจัดการอบรมถายทอดความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบ          
คุณสมบัติผูเสนอราคา/และการคัดเลือกพัสดุจากผูเสนอราคาจากผูเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



ฉ

Independent Study Title Factors Affecting the Inventory Management of Tambon
Administrative Organizations in San Pa Tong District,
Chiang Mai Province

Author Miss Nutnichar Raksasat

Degree Master of Public Administration

 Independent Study Advisor              Associate Professor Seksin   Srivatthananukulkit

Abstract

 This study of factors affecting the inventory management of Tambon Administrative 
Organization in San Pa Tong District, Chiang Mai Province is conducted with three objectives.  
They are 1) to study factors affecting the inventory management of Tambon Administrative 
Organization, 2) to study its personnel’s knowledge and understanding about the inventory 
management, and 3) to find out a means to tackle such a problem in Tambon Administrative 
Organization.

Data for the study are collected from members of administrative committee and 
Tambon personnel in 11 Tambon Administrative Organizations, totally 112 persons.  Data analysis 
is made by means of statistics like frequency, percentage, mean, standard deviation and           
Chi-square  test.  Results of the study revealed as follows:
 1. The majority of the committee has an opinion that there are three factors that highly 
affected the inventory management: purchasing rules and regulations, maintenance budget, and 
supply use in compliance with the plan.  But the Tambon personnel are opined that there are three 
most important factors, including, purchasing rules and regulations, many purchasing projects of 
TAO, and the knowledge and understanding of inventory personnel.
 2. The majority of committee has knowledge and understanding about inventory 
management on medium scale as the first group (or 48.5 percent each) while most of the Tambon 
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workers have knowledge and understanding about the inventory management on high scale (or 
58.2 percent).
 3. The suggestings from this study are to  make a file of requests for particular 
purchases, determine action plan in advance, make a chronology of tendering or determine 
tendering date, publicize tendering through local media more than central media, organize 
training to disseminate knowledge on qualification inspection of tenders and on selection of the 
best from the specialist.
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