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บทคัดยอ 

 
ผูปวยท่ีเขารับการผาตัดในหองผาตัดตองการการพยาบาลท่ีเฉพาะเจาะจง ดังนั้น 

พยาบาลหองผาตัดจึงจําเปนตองมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมท่ีจะใหการดูแลผูปวยกลุมนี้ การศึกษาเชิง
พัฒนาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากรอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพหองผาตัด โรงพยาบาลแพร 
โดยประยุกตกลยุทธการพัฒนากรอบสมรรถนะของมารเรลลี, ทอนโดราและฮอจ (Marrelli, 
Tondora & Hoge, 2005) กลุมตัวอยางประกอบดวยผูเช่ียวชาญทางการพยาบาลหองผาตัด จํานวน 
16 คน และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชเปนแนว
คําถามท่ีไดรับการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล
ประกอบดวย 1) การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 2) การสัมภาษณผูเช่ียวชาญทางการพยาบาล
หองผาตัด จํานวน 16 คน 3) การพัฒนารางกรอบสมรรถนะ และ 4)  การตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาของกรอบสมรรถนะฉบับรางโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา 

ผลการศึกษา พบวา กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหองผาตัดโรงพยาบาลแพร 
ประกอบดวยสมรรถนะ 5 ดาน และพฤติกรรมบงช้ีความสามารถ จํานวน 44 ขอ ดังนี้ 1) การ
พยาบาลเพื่อความปลอดภัยของผูปวยผาตัด ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ีความสามารถ จํานวน 9 
ขอ 2) การคงความสมดุลทางสรีรวิทยาและการทําหนาท่ีของรางกาย ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ี 
ความสามารถ จํานวน 13 ขอ 3) การสื่อสารและการใหขอมูล ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ี



 จ

ความสามารถ จํานวน 8 ขอ 4) การบริหารจัดการหองผาตัดและภาวะผูนํา ประกอบดวยพฤติกรรม
บงช้ีความสามารถ จํานวน 7 ขอ และ5) การพิทักษสิทธิผูปวยผาตัด ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ี 
ความสามารถ จํานวน 7 ขอ  

ผูบริหารทางการพยาบาลสามารถนํากรอบสมรรถนะนี้ไปใชในการพัฒนาเคร่ืองมือการ
ประเมินสมรรถนะเฉพาะทางของพยาบาลวิชาชีพหองผาตัด โรงพยาบาลแพร 
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ABSTRACT 

 
Patients who receive operations in the perioperative department need special nursing 

care. Therefore it is necessary that perioperative nurses have appropriate competencies in 
providing nursing care to this group of patients. The purpose of this developmental study was to 
develop a competency framework for professional nurses in perioperative department, Phrae 
Hospital by applying the strategies for developing competency framework of Marrelli, Tondora, 
& Hoge (2005). The samples consisted of 16 nurse specialists and a panel of 5 experts chosen by 
purposive sampling. The instrument used was an interview guide validated by a panel of 3 
experts. Data collection process includes: 1) reviewing the relevant literature, 2) interviewing 16 
nurse specialists, 3) developing the first draft of competency framework, and 4) validating the 
draft of competency framework by a panel of 5 experts. Data were analyzed using content 
analysis. 

The results of this study revealed that the  competency framework for professional 
nurses in perioperative department, Phrae Hospital consisted of 44 behavioral indicators which 
can be classified into 5 parts: 1) patient safety care during the operation consisted of 9 behavioral 
indicators, 2) physiological and body functioning stability consisted of 13 behavioral indicators, 
3) communication and information provision consisted of 8 behavioral indicators, 4) management 
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in perioperative department and leadership consisted of 7 behavioral indicators, and 5) patient’s 
rights protection during the operation consisted of 7 behavioral indicators. 

Nurse administrators could use this competency framework as a guideline for 
developing an assessment tool for measuring specific competencies of professional nurses in the 
perioperative department, Phrae Hospital. 


